LEGE
Pentru modificarea si completarea Ordonantei nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articol unic:

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de solutionare a
petitilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 84 din 1 februarie
2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JART. 4

(1) Conducatorii autoritatilor si institutiifor publice prevazute la art. 2 sunt
direct raspunzatori de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, precum si de legalitatea
solutiilor date.

(2) Conducatorii autoritatilor si institutiifor publice prevazute la art. 2 sunt
direct raspunzatori de respeclarea lermenelor de raspuns la petitii, sanctiunea in
cazul incalcarii acestor prevederi fiind aplicata direct acestora.”

2. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JART. 15

(1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sau, dupa caz, potrivit
legislatiei muncii urmatoarele faplte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevazute in prezenta
ordonanta,

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor pelitii in afara cadrului
legal;

¢) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie
inregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate.

(2) In cazul nerespectarii termenelor de solutionare a petitiilor prevazute
de prezenta ordonanta, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice prevazute
la art. 2 sunt direct raspunzatori, fapta constituind abatere disciplinara si fiind
sanctionata cu reducerea salariului de baza pe o duratad de 3 luni cu 10%.

(3) La repetarea faptei, conducatoni autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 2 se vor sanctiona cu retrogradarea din functie, cu acordarea
salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata
de 60 de zile.”

Aceastad lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.






