Expunere de motive
la
propunerea legislativa pentru modificarea OUG nr.111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea

copilului

In acest moment, in Romania, mamele care au nascut mai mult de 3
copii, nu primesc nici indemnizatie, nici concediu de crestere a
copilului prevazute la art.2 alin.(1), art.5 si art.6 si nici stimulentele
prevazute la art.3 din QUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului, aprobata prin Legea 132/2011.

Este o discriminare grava, pentru ca orice copil trebuie sa aiba
acea sustinere din partea familiei de care are legal dreptul sa se bucure
fara nicio ingradire. Astfel, copiii care au ghinionul sa fi venit pe lume
dupa ce i s-au nascut trei dintre frati, nu se pot bucura de aceleasi drepturi ca
acestia, mamele lor fiind discriminate.

In acelasi timp s-a creat o discriminare si in randul mamelor. Este
vorba despre MAMELE CARE LUCREAZA, pentru ca numai acestea se

bucura de concediu si indemnizatie conform QUG 111/2010.

Statul roman este singurul din Europa care incurajeaza aceasta
dicriminare si descurajeaza natalitatea, tocmai intr-un moment in care,
declarativ, se spune ca ar trebui sa acordam respectul cuvenit mamelor.

Sunt foarte putine mame in Romania, angajate in campul muncii,
care nasc al patrulea, al cincilea, al saselea copil, si care ar putea sa
beneficieze de prevederile OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului. De aceea, efortul bugetar
care ar putea sa apara in cazul eliminarii acestei discriminari este unul foarte

mic.




Considerdm ci cele 4 luni de concediu de care pot acum, la cerere, s
beneficieze mamele care nasc al patrulea copil, sunt insuficiente pentru a oferi
copilului sansa unei dezvoltiri normale si este discriminat grav fati de ceilalti
copii. Prin aceste amendamente este incélcatd Directiva Consiliului 2010/18/U.E.
din 8 martie 2010 ( statele membre sunt OBLIGATE si garanteze dreptul
persoanei la concediu de crestere a Copilului !). Faptul ¢ Roménia mentine
discriminarea neacordand concedii (si drepturi) EGALE pentru toate nasterile
este un act de anormalitate si daci ar fi cunoscut de organismele internationale ar
stirbi mult 1 putinul prestigiu european pe care il mai avem.

Suntem pe ultimul loc in Europa in ceea ce priveste natalitatea
si adoptarea acestei propuneri legislative care vine in sprijinul mamelor ar
face ca Romania sa intre in normalitate.

Din discutiile purtate cu organizatiile neguvernamentale reprezentative
in domeniu, inclusiv Federatia Organizatiilor Nonguvernamentale Pentru
Copii (peste 110 membrii), a reiesit faptul ca acestea sprijina eliminarea
acestel discriminari si vor face campanie prin toate mijloacele pentru
sustinerea ei. De asemenea pe reteaua de socializare facebook, cauza initiata de
noi este sprijinita, dupa numai 10 zile de la postare, de 5000 persoane.

Datele Institutului National de Statistics arata un dechlin
demografic alarmant. 2011 este anul cu cei mai putini nou-nascuti din
1955 incoace.

Numarul copiilor nascuti vii a scazut cu peste 10.000, anul trecut fata
de anul anterior, ceea ce a determinat si scaderea corespunzatoare a ratei
natalitatii de la 10,4 nascuti vii la 1.000 locuitori pana la 9,9 nascuti vii la
mia de locuitori.

Diferentele la nivelul intregii tari se mentin destul de mari, rata natalitatii
cifrandu-se intre 12,0%o0 in Ilfov si 7,7%o0 in Olt, conform INS.

Principiul egalitatii in drepturi, inscris in art. 16 alin. (1) din Constitute
este incalcat de prevederile O.U.G. 111/2010.

De aceea consideram ca aceasta propunere legislative trebuie tratata
cu toata seriozitatea pentru a incuraja cat de cat natalitatea si pentru a se
elimina rapid o discriminare care ne tine in afara bunelor practici din

Uniunea Europeana.




Nu este necesar sa prevedem o sursa suplimentara de finantare ( desi
Suma necesara este extrem de redusa) deoarece, conform artIl —
reglementarile din prezenta lege vor intra in vigoare incepand cu anul 2013
cand vor putea fi cuprinse in bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul
urmator.

Dar si in 2013 efortul bugetar ar fi nesemnificativ pentru ci, din tabelul
anexat (“Studiul privind populatia cu copii , numarul de copii, varsta celui mai
mic copil, pe sexe si medii”) reiese ci numarul familiilor care beneficiazi si au
peste 3 copii este de numai 81094 la nivelul intregii tari iar din acestia mai
mult de jumitate au al patrulea copil mai mare de 2 ani.

Cum nivelul nasterilor scade an de an in mod alarmant, poate si datorita
crizei, familiile la care cel putin un sof lucrezi legal nu mai incearci si faci alti
copii.

In acest caz efortul bugetar devine derizoriu (inci 25000 familii vor
beneficia din 2013 de indemnizatie si concediu) dar s-ar elimina o
DISCRIMINARE INACCEPTABILA care persisti chiar §i acum, 6 ani de la
intrarea in U.E.

In toate statele membre ale UE se acorda persoanelor asigurate,
concediu si prestatii de maternitate, netinandu-se cont de numarul de copii.

Desi in anul 2009 am promovat o propunere legislativi similari
(674/2009), aceastd a fost respinsi, chiar daca avea raport de ADMITERE.
Argumentul de respingere a fost acela ca printr-o noui reglementare (OUG
111/2010) mai cuprinzatoare, se va tine cont de prevederile actului normativ
propus de noi, iar O.U.G. 111/2010 a ,,uitat” s cuprindi angajamentul luat de
reprezentantii Guvernului atunci!

Speram ca mécar acum discriminarea la care sunt supuse mamele cu mai
multe nasteri, va fi eliminata si propunerea noastri legislativa s gaseasca ecoul

agteptat

Senator P e Valcea,

Emililtn Francu
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