GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor misuri de protectie sociali
acordati persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza

planurilor de disponibilizare

Luand in considerafie expirarea la 31 decembrie 2012 a termenului previzut la
art.2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 116/2006, privind protectia sociala
acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a
restructurarii si  reorganizarii unor societd(i nationale, regii autonome, companii
nationale si societdfi comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societailor
comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.171/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se impune luarea unor misuri urgente pentru atenuarea
impactului social al proceselor de disponibilizare, pentru protectia sociala a salariatilor
operatorilor economici ,

Tindnd seama de necesitatea continudrii masurilor de redresare economica in
conformitate cu strategiile in domeniu, de necesitatea respectirii reglementarilor privind
ajutorul de stat, de necesitatea realizarii obiectivelor privind eficientizarea activitatii
unor societdi nationale, companii nationale sau societd{i comerciale cu capital majoritar
de stat, precum §i a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor
administrafiei publice locale, care impun luarea unor misuri imediate de redresare
economico-financiard care si conducd la eliminarea pierderilor si la eﬁcieﬂtiz:ar.e;i)é,

termen lung a activitatii acestora, se impune luarea unor mésuri urgente pentru atenuarea”
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impactului social al planurilor de disponibilizare, pentru protectia sociald a persoanelor
concediate,

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania prin acordurile de intelegere
cu Fondul Monetar International si Uniunea Europeand din anul 201 1-2012, acte prin
care Guvernul Roméniei s-a obligat si rezolve deficientele constatate la unele
intreprinderi de stat prin mésuri care s& conduci la restructurarea economico-financiari
a acestora si la eliminarea pierderilor si eficientizarea pe termen lung a activitatii,
intrucét reducerea arieratelor catre bugetul general consolidat este unul din obiectivele
convenite prin Scrisoarea de intentie si Memorandumul tehnic de intelegere din
Aranjamentul stand-by de tip preventiv dintre Roméania si Fondul Monetar International,
in considerarea faptului c& aceste elemente vizeazd interesul general public si constituie

situafii extraordinare, a ciror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaéniei adoptd prezenta ordonanti de urgenti.

Art.1- (1) Prevederile prezentei ordonanie de urgenta reglementeazi misurile de
protectie sociald de care beneficiaza persoanele disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza unui plan de disponibilizare, din cadrul unor societiti nationale, regii
autonome, companii nationale si societdti comerciale cu capital majoritar de stat,
institute nationale de cercetare —dezvoltare,precum si a societatilor comerciale si regiilor
autonome subordonate autorititilor administratiei publice locale, denumite in continuare
operatori economici.

(2) Prin planul de disponibilizare prevazut la alin. (1) se intelege documentul ce
cuprinde masurile necesare in vederea redresarii activitatii si programul concedierii
colective elaborat de angajator ; care se poate desfasura in una sau mai multe etape.

(3) Planul de disponibilizare prevazut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu:

a) numarul total de salariati existent la data intocmirii acestora;




b) motivele care determina aplicarea masurilor din planul de disponibilizare;

¢) numdrul de salariafi necesar pentru desfagurarea activitatii in urma aplicarii
masurilor din planul de disponibilizare;

d) numirul de salariati care vor fi afectati de concedieri colective;

e) data de la care sau perioada in care vor avea loc, potrivit legii, concedierile
colective.

(4) Dacé disponibilizarea se desfisoars in etape, planul prevazut la alin. (1) va
cuprinde si numirul de salariati care vor fi afectati de concedieri in fiecare dintre etape,
stabilit cu respectarea conditiilor de concediere colectivi previzute de dispozitiile legale

in vigoare, precum si perioada in care va avea loc fiecare etapa.

Art.2 - Prin hotirare a Guvernului, la propunerea ministerele de resort, se vor
aproba sumele din bugetul asigurarilor pentru somaj ce se vor aloca pentru plata
drepturilor prevazute la art.7 lit. b) in beneficiul persoanelor disponibilizate de Ia
operatorii econcmici prevazuti la art.1alin, (1) care pot efectua concedieri colective in

conditiile in care exista un plan de disponibilizare aprobat, potrivit legii.

Art.3 - Planurile de disponibilizare prevdzute la art.lalin. (3) intocmite de

operatorii economici prevazuti la art.lalin.(1) se aproba in conditiile legii.

Art.4 - (1) Pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de urgenta numai
persoanele care au incheiat contracte individuale de munca pe durata nedeterminati cu
operatorii economici prevazuti la art. 1 cu cel putin 36 luni inainte de data concedierii.

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgenta si persoanele care:

a) au fost preluate de operatori economici dintre cei previzuti la art.1, in baza actelor
normative in vigoare, dacd au incheiat contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata cu operatori economici de la care au fost preluatei in perioada prevazuti
la alin. (1);




b) au fost preluate de operatorii economici rezultati in urma divizarii sau a altor forme
de reorganizare a operatorilor economici previzuti la art.1, dacd au incheiat contracte
individuale de munca pe durata nedeterminati cu operatorii economici supusi divizirii

sau altor forme de reorganizare, in perioada prevazuti la alin. (D).

Art. 5 - (1) Concedierea colectiva se face in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, dar nu
mai tarziu de 90 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a hotirarii Guvernului
previzute la art. 2 alin.(1).

(2) Dacd planul de disponibilizare se desfasoari in etape, termenul previzut la
alin. (1) se aplica pentru concedierea colectivd efectuatd in prima etapa, urmand ca
pentru celelalte etape concedierea colectivi sa se efectueze in termen de 90 de zile

calendaristice de la data la care va fi initiata fiecare etapa previzuti la art.1 alin.(4).

Art.6 - Persoanele previzute la art. 1 beneficiaza, in conditiile Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munci, cu
modificarile si completirile ulterioare, de servicii de preconcediere, precum si de masuri
pentru stimularea ocupdrii forfei de munca, acordate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a

municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii pentru ocuparea fortei de munca.

Art. 7- Persoancle concediate in conditiile prezentei ordonante de urgenta
beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a} indemnizatie de somaj, stabilitd potrivit reglementirilor legale in vigoare;

b) venit lunar de completare;

c) plati compensatorii acordate de citre operatorii economici, din bugetele de

venituri si cheltuieli ale acestora, in conformitate cu prevederile contractelor colective




sau individuale de munca aplicabile, respectiv incheiate, la nivelul fiecirui operator

economic:

Art. 8 - (1) Venitul lunar de completare previazut la art. 7 lit. b) se stabileste odati
cu indemnizatia de gomaj si este egal cu diferenta dintre castigul salarial
individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor
din contractul individual de munca, dar nu mai mult decét cistigul salarial mediu net pe
economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea comunicat de
Institutul National de Statistica i nivelul indemnizaiiei de somaj.

(2) Venitul de completare prevazut la art. 7 lit.b) se acorda lunar pe perioade
stabilite diferentiat, in functie de vechimea in muncid a persoanelor concediate in
conditiile prezentei ordonante de urgentd, dupa cum urmeazi:

a) 12 luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsa intre 3ani si pana la
10 ani;

b) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsi intre 10 ani i
pana la 15 ani;

¢) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca cuprinsa intre 15 ani si pana
la 25 de ani;

d) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de cel putin 25ani ;

(3) Dupa incetarea plafii indemnizatiei de somaj, in conditiile Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munci, cu
modificarile §i completirile ulterioare, persoanele concediate in conditiile prezentei
ordonante de urgenta beneficiazi, pani la incheierea perioadei prevazute la alin. (2), de
un venit lunar de completare egal cu diferenta dintre castigul salarial individual mediu
net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul
individual de munca, dar nu mai mult decit castigul salarial mediu net pe economie din

luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National




de Statisticd, si nivelul indemnizatiei de somaj la data incetarii platii indemnizatiei de

somaj.

Art.9 - Persoanele care nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru

stabilirea indemnizatiei de somaj, nu beneficiazi de venit lunar de completare.

Art.10 - Persoanele prevazute la art.1 pot beneficia de venit lunar de completare
acordat in conditiile prezentei ordonante de urgentd, in conformitate cu planul de
disponibilizare prevazut la art. lalin. (2), dar nu mai mult decat duratele maxime stabilite

potrivit art. 8 alin. (2).

Art.11 - (1) Venitul lunar de completare previzut la art. 8 alin(1) se modifica
odatd cu recalcularea indemnizatiei de somaj, ca urmare a modificirii indicatorului
social de referint3 al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocupirii fortei de munca prin
hotérare a Guvernului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si in cazul in care plata indemnizatiei de
somaj se suspendd, in conditiil legii $i persoana beneficiazi de venitul lunar de

compietare.

Art. 12 - (1) Persoanele care se reincadreaza in munca beneficiazi de 50% din
venitul lunar de completare in urmitoarele situatii:

a) daca in perioada acordirii venitului de completare previzuti la art. 8 alin. (2) se
incadreazi in munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la alti operatori
economici decdt cei de la care au fost disponibilizati, beneficiazi de plati, pana la
expirarea perioadei previzute la art. 8 alin. (2), in functie de suspendarea sau incetarea
platii indemnizatiei de somaj;

b) daca in perioada acordarii venitului de completare previzuta la art. 8 alin. (2) se

incadreazd in munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la operatorii
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economici de la care au fost disponibilizati, pana la expirarea perioadei prevézute la art.
8 alin. (2), dacid la data incadrarii operatorii economici respectivi nu mai au capital
majoritar de stat.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), venitul lunar de completare reglementat de
acest alineat se acordd numai pe perioada lucrata, iar ulterior acestei perioade se reia in
plata, dupi caz, in conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) sau la art. 8 alin. (3), pana la
expirarea perioadei prevazute la art. 8 alin. (2) .

(3) Dacai in perioada acorddrii venitului de completare, prevdzuta la art. 8 alin. (2),
persoanele beneficiare solicita inscrierea la una dintre categoriile de pensii prevazute de
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si alte drepturi de asiguréri
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, plata venitului lunar de completare
inceteaza la data acordarii dreptului de pensie, conform deciziei de pensie. Venitul de
completare nu poate fi cumulat cu niciuna din categoriile de pensii prevazuta Legea nr.
263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare .

(4) Persoanele concediate colectiv de la operatorii economici prevazuti la art. 1
daca se reincadreaza in munca inainte de expirarea perioadei prevazute la art. 8 alin. (2),
la unul dintre operatorii economici cu capital majoritar de stat avand ca obiect de
activitate conservarea, inchiderea, ecologizarea si monitorizarea postinchidere a minelor,
sau la unul dintre operatorii economici prevdzuti la art.1, pentru activitifi de conservare,
inchidere, ecologizare si monitorizare postinchidere a minelor , beneficiaza pe perioada
lucratd, pana la expirarea perioadei previzute la art. 8 alin. (2), in functie de suspendarea
sau incetarea platii indemnizatiei de somaj , de un venit lunar de compietare egal cu
jumatate din venitul lunar de completare prevézut la art. 8 alin. (1) sau, dupa caz, la art.
8 alin. (3).

(5) In situatiile previzute la alin.(4), venitul lunar de completare reglementat de
acest alineat se acordd numai pe perioada lucrata, iar ulterior acestei perioade se reia in
plata, dupé caz, in conditiile previzute la art. 8 alin. (1) sau la art. 8 alin. (3), pana la

expirarea perioadei previzute la art. 8 alin. {2).



Art. 13 - Venitul lunar de completare este un drept cu caracter personal si

inceteaza la data decesului beneficiarului.

Art. 14 - (1) In perioada previzuti 1a art. 8 alin. (2), persoanele beneficiare raman
inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a ciror raza
teritoriald isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta, pana la incetarea platii venitului
lunar de completare.

(2) In perioada prevazuti la art. 8 alin. (2), persoanele beneficiare ale venitului
lunar de completare au urmétoarele obligatii:

a) si se prezinte lunar, pe baza programirii, sau ori de cite ori sunt solicitate, la
agentia pentru ocuparea forfei de munca la care sunt inregistrate, pentru a primi
sprijin in vederea incadrarii in munca;

b) s& comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea
drepturilor;

c) sa caute activ un loc de munca si sa participe la serviciile pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca si de formare profesionald oferite de agentia pentru ocuparea
fortei de munca la care sunt inregistrate.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica pe perioada in care persoanele beneficiare ale
venitului lunar de completare se incadreaza in murica potrivit legii.

(4) Prevederile alin. (2) lit.a) si ¢} nu se aplici pe perioada in care persoanele
beneficiare ale venitului lunar de completare beneficiazi de indemnizagie de maternitate
sau indemnizatie pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani, respectiv
de 3 ani in cazul copilului cu handicap, dovediti cu certificat medical, respectiv
adeverinta eliberatd de agentiile de plati si inspectie socialz judetene sau a municipiului

Bucuresti;




(5) Obligatia prevdzuti la alin. (2) lit. ¢) nu se aplica in situatia in care persoanele
beneficiare ale venitului lunar de completare participd la programe de formare
profesionald, organizate in conditiile legii, a caror finantare este asigurati din asistenta
financiard nerambursabild primitd de Romaénia, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionals, Fondului social
european si Fondului de coeziune. Obligatia nu se aplicd pe perioada in care persoanele
participd la aceste programe de formare profesionald, in conditiile in care, anterior
includerii in cadrul acestor programe, nu au fost cuprinse in serviciile pentru stimularea
ocupdrii fortei de muncd si de formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea
fortei de munca si se afld in perioada de acordare a acestor servicii.

(6) Persoanele prevdzute la alin. (5) au obligatia si prezinte lunar, la data
programdrii prevazute la alin. (2) lit. a), agentiei pentru ocuparea fortei de munci la care
sunt inregistrate dovada participarii lor la programe de formare profesionald a caror
finantare este asigurati din asistenta financiard nerambursabila primit3 de Romania, in
calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de
dezvoltare regionald, Fondului social european §i Fondului de coeziune, sau, dupa caz,
dovada participirii la examenul de absolvire a acestora. Prezentarea dovezii nu
constituie refuz nejustificat potrivit art. 17.

(7) in situatia in care obligatia previzutd la alin. (6) nu este indeplinits,

prevederile alin. (5) nu se aplica.

Art. 15 - (1) Plata venitului lunar de completare previzut la art. 8 alin. (1) si (3)
se suspenda la data neindeplinirii de citre persoanele beneficiare a obligatiei prevazute
la art. 14 alin. (2) lit. a). '

(2) Pericada de suspendare previzutd la alin. (1) face parte din perioada de

acordare a venitului lunar de completare, prevazuti la art. 8 alin. (2).




(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), perioada de suspendare prevazuta la
alin. (1) nu face parte din perioada de acordare a venitului lunar de completare,
previzuti la art. 8 alin. (2), in situatia in care persoanele beneficiare de venit lunar de
completare nu indeplinesc obligatia prevazutd la art. 14 alin. (2) lit. a) din urmétoarele
cauze:

a) a fost dispusi mésura arestarii preventive impotriva persoanei beneficiare;

b) persoana beneficiard de venit lunar de completare sau copilul aflat in
intretinerea acesteia conform legii, suferd de o boald dovediti cu certificat medical care
il impiedica s3 isi indpelineascd obligatia;

¢) au intervenit evenimente familiale deosebite, cum sunt c@sitoria, nagterea
unui copil, decesul sotului, sotiei sau al rudelor pana la gradul al doilea inclusiv, precum
si in cazul existentei unei situatii de forta majord, confirmatd de autoritatea publica
competenta.

(4) Repunerea in plata a venitului lunar de completare previzut la art. 8 alin. (1) si
(3), dupa suspendarea in conditiile alin. (1), se face de la data de intéi a lunii urmétoare

aprobarii cererii beneficiarului.

Art. 16 - (1) In situatia persoanelor care in pericada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj doresc sa caute un loc de munca pe teritoriul unui alt stat membru
al Uniunii Europene §i au primit aprobare pentru mentinerea platii indemnizatiei de
somaj din partea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate,
plata venitului lunar de completare previzut la art. 8 alin. (1) se suspenda pe perioada
pentru care existd aprobare din partea agentiilor pentru ocuparea fortei de muncé pentru
mentinerea platii indemnizatiei de somaj in conditiile dispozitiilor referitoare la prestatia
de somaj prevazute de reglementérile europene privind coordonarea sistemelor de

securitate sociald, precum si mésurile adoptate, potrivit legii, in aplicarea acestor

reglementiri europene.
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(2) Prevederile art.14 alin. (2) lit. a) §i ¢) nu se aplica pe perioada previzuti la
alin. (1).

(3) Perioada de suspendare prevazuti la alin. (1) nu face parte din perioada de
acordare a venitului lunar de completare, prevazuta la art. 8 alin. (2), In situatia in care in
aceasta perioada plata indemnizatiei de somaj s-a realizat de agentia pentru ocuparea
fortei de muncd in conditiile dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj previzute de
reglementdrile europene privind coordonarea sistemelor de securitate social3, precum si
de mésurile adoptate, potrivit legii, in aplicarea acestora.

(4) Repunerea in plata a venitului lunar de completare previzut la art. 8 alin. (1)
dupa suspendarea in conditiile alin. (1) se face de la data depunerii cererii beneficiarului,
dar nu mai tdrziu de data expirdrii perioadei pentru care existd aprobarea din partea
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd pentru meniinerea platii indemnizatiei de
somaj previzuti la alin.(1).

(5) Plata venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin. (1) se face odati cu
plata drepturilor beneficiarilor reprezentdnd venituri de completare pentru luna
urmatoare depunerii cererii previzute la alin. (4), respectiv expirarii perioadei pentru
care existi aprobarea din partea agentiilor pentru ocuparea forfei de muncd pentru

mentinerea platii indemnizatiei de somaj prevazuta la alin.(1).

Art. 17 -(1) Plata venitului lunar de completare previzut la art.8 alin. (1)
inceteazi la data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc de muncid conform
pregatirii sau nivelului studiilor, a refuzului nejustificat de a participa la serviciile pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncé si de formare profesional3, la serviciile de consiliere
si mediere oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munci la care persoanele sunt
inregistrate sau la data intreruperii acestora din motive imputabile persoanei, in

conditiile previzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si

stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completirile ulterioare, si la data

depistiirii faptului c presteaza activitai lucrative fara forme legale.
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(2) Se considera refuz nejustificat in sensul alin. (1) refuzul motivat de:

a)  primirea unui salariu egal sau mai mic decat venitul lunar de completare;

b)  neparticiparea la programe de formare profesionald furnizate gratuit de
agentiile pentru ocuparea forfei de muncd sub forma de servicii de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare si specializare, in situatia in care persoanele nu participi la
programe de formare profesionald, organizate in conditiile legii, a cdror finantare este
asiguratd din asistenfa financiarid nerambursabild primitd de Romania, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare

regionald, Fondului social european si Fondului de coeziune, in conditiile previzute de

Legea nr.76/2002, cu modificarile si completirile ulierioare.

(3) Nu se considerd refuz nejustificat in sensul alin. (1) starea de sinatate
necorespunzatoare pentru prestarea unei munci, justificatd in baza unui certificat
medical, confirmat de comisiile de expertizd medicald §i prezentat de persoanele in

cauzi, in termen de 30 de zile de la intervenirea acesteia.

Art. 18 - (1) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a
monitoriza:

a) beneficiarii de venit de completare care au refuzat locuri de munci pe baza
documentelor medicale care atestd starea de sinitate necorespunzitoare pentru prestarea
unei munci, in vederea integrarii cit mai rapide in munci;

b) ofertele zilnice de locuri de muncid, in vederea incadrarii in munci, potrivit
pregatirii profesionale, a beneficiarilor de venit de completare aflati in evidenta.

(2) Inspectia Muncii are obligatia de a comunica Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, dupid efectuarea controalelor, numele si prenumele, adresa si
codul numeric personal ale persoanelor depistate cd presteazd activititi fari forme

legale.



(3) Masura suspenddrii, a revocérii suspendarii i a incetdirii platii venitului lunar
de completare, se stabileste prin decizii ale directorilor executivi ai agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca.

(4) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd au obligatia prelucrarii datelor cu
caracter personal in cadrul activitatilor prevazute la alin (1) si (2).
cu respectarea prevederilor Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Art. 19 - (1)Sumele necesare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 7 lit. b)
se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de la capitolul "Asigurdri §i asistenta
sociala", titlul "Asistenta sociala", articolul "Asigurari sociale".

(2) Din resursele financiare prevézute la alin. (1) operatorii economici prevazuti la
art.1pot beneficia de aplicarea masurilor de protectie pentru salariatii disponibilizati
colectiv in baza unui singur plan de disponibilizare prezentat in cursul aceluiasi an,
intocmit in baza prevederilor prezentei ordonante de urgenta, respectiv plan de

disponibilizare prevazut la art.3 .

Art. 20 - (1) Sumele necesare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 7 lit.
b) sunt exceptate de la plata contributiilor potrivit prevederilor Legii nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Perioada prevdzuti la art. 8§ alin. (2) in care se acordd venit de completare
constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri
sociale i citre Fondul national unic de asigurari sociale de sanitate.

(3) Venitul utilizat la stabilirea drepturilor de pensie previzute de Legea nr.
263/2010, cu modificarile si completdrile uvlterioare, este egal cu castigul salariul
individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor

din contractul individual de munca, dar nu mai mult decét castigul salariul mediu net pe
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economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de
Institutul National de Statistica.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica in situatia in care persoanele care beneficiazi
de venit lunar de completare realizeaza si venituri reprezentind indemnizatie de somaj
sau venituri de natura salariala ori alte venituri care, conform dispozitiilor Legii nr.
263/2010, cu modificérile si completédrile ulterioare, se au in vedere la stabilirea
pensiilor.

(5) In vederea certificarii de citre casele teritoriale de pensii a stagiului de cotizare
realizat in conditiile alin. (2) incepadnd cu data incetdrii platii venitului lunar de
completare, agentiile pentru ocuparea fortei de munca vor elibera persoanelor solicitante
adeverinte care sa ateste perioadele in care au beneficiat de acest drept, precum si

cuantumul venitului asigurat, prevazut la alin. (3).

Art. 21 - (1) Prin derogare de la prevederile art. 213 alin. (1) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtdtii, cu modificarile si completirile
ulterioare, pe perioada previzutd la art. 8 alin. (2) persoanele concediate in conditiile
prezentei ordonanfe de urgenta care beneficiaza exclusiv de venitul lunar de completare
prevézut la art. 8 alin. (3) sunt asigurate In sistemul de asiguriri sociale de sinitate, fira
plata contributiei .

(2) Venitul asigurat, utilizat pe perioada prevazuti la art. 8 alin. (2), la stabilirea
drepturilor prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005_privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 399/2006, este egal cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare in perioada respectiva.

(3) Prevedertle alin. (2) nu se aplica in situatia in care persoanele care beneficiazi
de venit lunar de completare realizeazi si venituri de naturi salariald, sau alte venituri

care, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005, aprobata cu
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modificéri §i completéri prin Legea nr. 399/2006, se au in vedere la stabilirea bazei de
calcul a indemnizatiilor previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005.

(4) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd vor elibera persoanelor solicitante
adeverinfe care sa ateste perioadeie in care au beneficiat exclusiv de venitul lunar de
completare prevazut la art. 8 alin. (3), precum si cuantumul venitului asigurat, prevazut
la alin. (2).

Art.22 - Venitul lunar de completare are acelagi regim de impozitare ca i

indemnizatia de somaj.

Art.23 - (1) Sumele platite fara temei legal, cu titlu de indemnizatie de somaj,
precum si debitele create in conditiile prezentei ordonante de urgenta la bugeul
asigurdrilor pentru somaj se recupereazid de la persoanele care au beneficiat in mod
necuvenit pe baza deciziilor emise de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care
constituie titluri executorii,

(2)Sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatie de somaj se recupereaza de
la beneficiari in termenul general de prescriptie legal .

(3) Sumele ramase nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se mai urmaresc si se

vor scadea din evidentele contabile.

Art, 24 - (1) Angajatorii care au incadrat in munca, conform legii, persoane din
randul beneficiarilor venitului lunar de completare au obligatia de a anunta in termen de

3 zile lucratoare agentiile pentru ocuparea fortei de munca in evidenta cirora s-au aflat

aceste persoane.
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(2) Angajatorii care refuzd incadrarea in munci, in conditiile legii, a persoanelor
beneficiare de venit lunar de completare au obligatia de a anunta in termen de 3 zile
lucratoare agentiile pentru ocuparea fortei de munci in evidenta carora s-au aflat aceste

persoane motivul refuzului.

(3) Operatorii economici prevazuti la art.1 au obligatia de a transmite agentiilor
pentru ocuparea forfei de munca in termen de 3 zile lucritoare de la aprobarea hotararii
Guvernului prevazuta la art.2 a planurilor de disponibilizare stabilite la art.1 alin 3)

precum gi tabelele nominale cu persoanele concediate colectiv.

Art. 25 - Constituie contraventii urmatoarele fapte:
a) necomunicarea datelor si informatiilor previzute la art. 24 alin. (3);

b) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 24 alin. (1) si (2).

Art.26 - Contraventiile previzute la art.25 se sanctioneazi dupa cum urmeazi:
a) fapta prevazuta la lit. a), cu amenda de la 1.500 lei la 2.500 lei;

b) fapta prevézuti la lit. b), cu amenda de 1a 2.500 lei la 5.000 lei;

Art.27 - Constatarea si sanctionarea contraventiilor previzute la art.25 si art. 26

se realizeazi de catre organele de control ale agentiilor pentru ocuparea fortei de-

munca.
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Art.28 - (1) Dispozitille art.25 se completeazi cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificiri
si completéri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare si cu
prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare .

(2) Contraventiile instituite in conformitate cu prevederile art. 25 intra in vigoare
in termen de 30 zile de la publicarea prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial

al Romaniel, Partea l.

Art.29 - Sumele incasate din amenzile contraventionale aplicate conform

prezentei ordonante de urgenta se fac venit la bugetul de stat.

Art.30- Litigiile determinate de modul de aplicare a prevederilor prezentei
ordonante de urgenta se solufioneazd de cétre instantele judecatoresti competente,

potrivit legii.

Art.31- Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd pand la data de 31 decembrie
2018, pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective in conditiile prevazute
de art. 2.

Art.32 — In termen de 60 de zle de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta se vor aproba prin hotérire a Guvernului, norme metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei ordonante de urgenta, la propunerea Ministerul Muncii,

Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si a Ministerului
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