PROIECT

PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat

LEGE
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Consiliul Economic §i Social este organ consultativ pentru
Parlament $i Guvern in domeniile de specialitate stabilite prin prezenta lege.

(2) Consiliul Economic si Social, denumit in continuare CES, este institutie
publicd autonoma, de interes national, tripartitd, constituiti dintr-un numair egal
de reprezentanti ai confederatiilor patronale reprezentative la nivel national, ai
confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national si reprezentanti ai
organizatiilor reprezentative ale societitii civile, numi{i de guvern, care urmaresc
desfasurarea unor activitati de interes din domeniile de competenti ale CES.

Art. 2 - (1) Consiliul Economic si Social este consultat obligatoriu de citre
iniiatorii proiectelor de acte normative §i ai proiectelor de programe si strategii
nematerializate in proiecte de acte normative, din domeniile de competenti,
stabilite conform prezentei legi. Rezultatul acestei consultiri se concretizeazi in
avize la proiectele de acte normative i la proiectele de programe si strategii.

(2) Consiliul Economic si Social se poate autosesiza sau poate fi sesizat de
orice autoritate publica, organizatie patronald si organizatie sindicala
reprezentativd asupra unor stiri de fapt, evolutii sau evenimente economico-
sociale de interes national. In urma acestor sesizari Consiliul Economic si Social
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emite puncte de vedere si recomandiri.

Art. 3 - (1) Consiliul Economic si Social are personalitate juridica.
(2) Sediul Consiliului Economic si Social este in municipiul Bucuregti.
Art. 4 - Consiliul Economic §i Social se organizeaza si functioneazi

potrivit prevederilor prezentei legi, precum si ale regulamentului de organizare si
functionare.

CAPITOLUL 11
Domeniile de competenti si atributiile Consiliului Economic si Social

Art.5 - Consiliul Economic §i Social este competent si se pronunte in

urmitoarele domenii:

a) restructurarea gi dezvoltarea economiei nationale;

b) privatizarea, functionarea si cresterea competitivitatii agentilor
economici;

¢) relatiile de munca si politica salariali;

d) protectia sociald §i ocrotirea sanatatii;

e) Iinvitdméantul, cercetarea si cultura;

f) politicile monetare, financiare, fiscale i de venituri;

g) politicile de medin.

Art.6 - Pentru indeplinirea rolului consultativ in domeniile prevazute la art. 5,
Consiliul Economic §i Social are urmitoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

g

analizeazd §i avizeazd proiectele de hotdrdri si de ordonanie ale

Guvernului §i proiectele de lege ce urmeaza a fi prezentate spre adoptare

Parlamentului;

analizeazi si avizeazd proiectele de programe si strategii nematerializate

in proiecte de acte normative, Inainte de adoptarea lor;

semnaleazi din proprie initiativi Guvernului sau Parlamentului aparitia

unor fenomene economice $i sociale care impun elaborarea unor noi acte

normative;

analizeazad cauzele stirilor conflictuale aparute la nivel national sau de

sector de activitate si face propuneri de rezolvare a acestora in interes

national;

elaboreazi, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie

initiativi, analize si studii privind realititile economice si sociale;

elaboreazi si sustine strategii, programe, metodologii §i standarde in

domeniul dialogului social si face demersuri pentru implementarea

acestora;

urmireste indeplinirea obligatiilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a

Organizatiei Internationale a Muncii privitoare la consultirile tripartite
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destinate sd promoveze aplicarea normelor internationale ale muncii,
adoptati la 2 iunie 1976 la Geneva, ratificatd de Roménia prin Legea nr.
96/1992.

Art. 7 - (1) Initiatorii proiectelor de acte normative si de programe si
strategii nationale sau sectoriale care privesc domeniile prevazute la art. 5 au
obligatia de a solicita pentru acestea avizul consultativ al Consiliului Economic si
Social.

(2) Avizul prevdzut la alin. (1) va insoti obligatoriu proiectul de act
normativ, de program sau strategie pani la adoptare.

Art. 8 - (1) In indeplinirea atributiilor previzute la art. 6, lit. a) si b),
Consiliul Economic si Social are obligatia de a analiza proiectele de acte
normative, de programe si strategii primite si de a transmite avizul hotirat de
Plenul sau, dupd cum urmeaza:

a) In termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii, in cazul
proiectelor de hotdréri si de ordonante ale Guvernului sau, dupa caz, de
legi ordinare;

b) in termen de 20 de zile lucratoare de la primirea solicitirii, in cazul
proiectelor de legi organice si in cazul proiectelor de programe si strategii
nematerializate in acte normative.

(2) Depigirea termenelor previzute la alin. (1) di dreptul initiatorului si
adopte strategiile si programele nematerializate in proiecte de acte normative si
si transmitid proiectele de acte normative spre adoptare fird avizul Consiliului
Economic si Social, cu mentionarea acestei situatii.

Art. 9 - Consiliul Economic si Social stabileste relatii cu organisme si
organizatii internationale din domeniile sale de competenti.

Art. 10 - Consiliul Economic si Social analizeazi si propune masuri pentru
imbunititirea modului de aplicare a acordurilor si conventiilor internationale la
care Roménia este parte, precum §i a programelor de asisten{d initiate de
organismele internationale de specialitate, din domeniile proprii de competenta.

CAPITOLUL III

- Structura Consiliului Economic si
Social

Art. 11 - Consiliului Economic si Social este structurat astfel:
a) Plen;
b) Biroul executiv; ;
¢) Comisiile de specialitate permanente;
d) Secretariatul tehnic.

Art. 12 - Plenul Consiliul Economic si Social este compus dintr-un numar

de 45 de membri, numiti dupa cum urmeaza:
3



a) 15 membri numiti, de comun acord, de confederatiile patronale
reprezentative la nivel national;

b) 15 membri numifi, de comun acord, de confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national;

c¢) 15 membri numiti de organizatiile reprezentative ale societitii civile, care
urmiresc desfdgurarea unor activititi din domeniile de competents ale
CES.

Art. 13 - (1) Fiecare confederatie patronala si sindicali reprezentativi are
dreptul sd desemneze un membru in Plenul CES.

(2) Repartizarea locurilor rimase neocupate pand la limita celor 15 pentru
partea patronald se face numai prin consensul confederatiilor patronale
reprezentative la nivel national.

(3) Repartizarea locurilor ramase neocupate pani la limita celor 15 pentru
parte sindicaldi se face numai prin consensul confederatiilor sindicale
reprezentative la nivel national.

(4) Fiecare confederatie patronald si sindicald reprezentativi la nivel
national care detine unul sau mai multe locuri in Consiliul Economic si Social
nominalizeazid persoana sau persoancle, dupd caz, care urmeazi sa reprezinte
confederatia in cadrul Consiliului Economic si Social.

(5) Sunt reprezentative la nivel national confederatiile nationale sindicale
si patronale care au dobdndit aceasta calitate potrivit legislatiei in vigoare.

Art14 -(Din  vederea stabilirii reprezentangilor  organizatiilor
reprezentative ale societafii civile, MMFPS stabileste lista ce cuprinde maximum
15 federatii ale asociatiilor si/sau fundatiilor ce vor desemna reprezentanti in
Plenul CES din partea societatii civile.

(2) Fiecare organizatie reprezentativa a societitii civile din lista previzuta
la aliniatul 1) are dreptul s& desemneze un membru in Plenul CES.

(3)Repartizarea locurilor rimase neocupate pand la limita celor 15 pentru
partea societifii civile se face numai prin consensul organizatiilor reprezentative
ale societatii civile din lista stabilita de MMFPS.

(4)organizatiile reprezentative ale societatit civile din lista de la alin, (1)
trebuie sd indeplineascd cumulativ umétoarele conditii :

a) au dobéndit personalitate juridici si a fost legal inregistrate cu cel putin trei
ani inainte de data formuldrii propunerii de cétre ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale;

b) activitatea acestora se desfasoard la nivel national sau cel putin la nivelul
unei regiuni de dezvoltare;

c) nu sunt fondate, conduse ori finantate de partide politice, de aliante
politice, de organizatii constituite pe criterii etnice ori de membri ai unor
astfel de partide, aliante si organizatii.
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(5) organizatiile reprezentative ale societitii civile vor depune la Secretariatul
Tehnic al CES un dosar care va contine:

a) hotérérea judecitoreascd de infiintare;

b) actul constitutiv si statutul;

¢) cazierul fiscal;

d) scurtd prezentare a activitatii desfigurate in ultimii trei ani.

Art. 15 - Pot dobandi calitatea de membru al Plenului Consiliului

Economic si Social persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) au cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;
b) au implinit vérsta de 30 de ani;
c) au capacitate de exercitiu;
d) nu au antecedente penale;
e) nu au facut politie politica.

Art. 16 - (1) Mandatul membrilor Plenului Consiliului Economic gi Social
este de 4 ani si se calculeazi de la data la care acesta este legal constituit.

(2) Mandatul membrilor poate fi reinnoit.

Art. 17- (1) Confederatiile patronale si sindicale reprezentative la nivel
national i organizatiile reprezentative ale societatii civile vor inainta Consiliului
Economic si Social lista membrilor numiti, cu cel pugin 30 de zile inainte de
expirarea mandatului membrilor in activitate.

(2) in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Economic si Social, membrii numiti sunt validati individual, dupa
verificarea indeplinirii de cétre acestia a conditiilor prevazute de prezenta lege.

(3) Organizatiile previzute 1a alin. 1 urmeaza si numeascad noi membri in
locul celor care nu au fost confirmati.

Art. 18 - (1) Consiliul Economic gi Social se consider3 legal constituit la
data la care a fost confirmat numérul necesar de membri pentru ca Plenul si
poatd adopta hotéréri.

(2) Pana la data constituirii unui nou Consiliu Economic si Social, dar nu
mai tirziu de o lund de la incetarea mandatului, consiliul anterior isi continui
activitatea.

Art. 19 - (1) Calitatea de membru al Plenului Consiliului Economic si
Social inceteazd in urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului;

b) in caz de deces;

¢) 1n caz de demisie;

d) 1in situatia in care, confederatia patronald, confederatia sindicald si
federatia de asociatii si/sau fundatii care 1-a numit, cere revocarea sa.

e) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.
15 1it. a), ¢)sid).

f) 1n sitmatia in care confederatia patronala sau confederatia sindicala care
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1-a nominalizat isi pierde calitatea de organizatie reprezentativa la nivel
national.
g) in situatia in care organizatia reprezentativd a societitii civile nu mai
indeplineste conditiile de la art. 14 alin. (4).
(2) Procedura revocirii din calitatea de membru al Consiliului Economic si
Social se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare.

Art.20 - In situatiile previzute la art. 19 alin. (1) lit. a) - e) confederatia
patronald, confederatia sindicalad sau organizatia reprezentativa a societatii civile,
dupd caz, va numi un nou membru, numire care va fi transmisa spre validare
potrivit art, 17.

Art.21- (1) Biroul executiv al Consilinlui Economic si Social este alcituit
din presedinte, 3 vicepresedinti si un numér de 6 membri, cite 2 din partea
fiecarui partener social.

(2) Functiile de presedinte, respectiv vicepresedinte, sunt asigurate prin
rotatie asigurdndu-se reprezentarea fiecirei parti. Pentru functia de presedinte
rotatia se va efectua cu respectarea duratei mandatului Plenului.

Art.22--(1) In structura Consiliului Economic §i Social sunt organizate
comisii de specialitate permanente sau temporare.

(2).Comisiile de specialitate permanente sunt, in principal, urmatoarele:

a) Comisia pentru restructurarea i dezvoltarea economiei nationale;

b) Comisia pentru privatizarea, functionarea §i cresterea competitivititii

agentilor economici;

¢) Comisia pentru relatiile de munca si politica salarials;

d) Comisia pentru protectia sociald §i ocrotirea sanatitii;

e) Comisia pentru invatimant, cercetare si culturé;

f) Comisia pentru politici monetare, financiare, fiscale si de venituri.

g) comisia pentru politici de mediu.

(3) Prin regulamentul de organizare si functionare pot fi constituite si alte
comisii de specialitate permanente sau unele comisii de specialitate temporare
pentru solutionarea unor probleme care apar in domeniile specifice de activitate.

Art.23 - Numirul membrilor comisiilor de specialitate permanente sau
temporare ale Consiliului Economic §i Social este de minimum 9 persoane,
repartizati in mod egal intre pértile reprezentate.

Art.24 - Membrii comisiilor de specialitate permanente sau temporare sunt
numiti de organizatiile care au calitatea de membri ai Consilivlui Economic si
Social. Procedura de numire a acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare gi functionare, respectindu-se conditiile prevdzute pentru membrii
Consiliului Economic si Social.

Art. 25 - (1) In structura Consiliului Economic si Social functioneazi un
secretariat tehnic, care este aparatul de lucru de specialitate si tehnico-
administrativ.
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(2) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic si Social este condus de
secretarul general, atributiile acestuia fiind stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare.

(3) Functia de secretar general este incompatibila cu functia de membru in
Consiliul Economic si Social.

CAPITOLUL IV
Functionarea si conducerea Consiliului Economic i Social

Art.26 - Functionarea Consiliului Economic si Social este asigurata de:
a) Plen:
b) Biroul Executiv:
¢) Comisiile de specialitate
d) Secretariatul tehnic.
Art.27- (1) Plenul Consiliului Economic si Social se intruneste lunar in
sesiuni ordinare.
(2) Plenul se intruneste si in sesiuni extraordinare, la cererea biroului
executiv ori a cel putin unei treimi din numéarul membrilor.

Art.28 - (1) Dezbaterile in plen se desfisoard in prezenta a minimum 24 de
membri, cu conditia ca fiecare parte sé fie reprezentata de cel putin 8 persoane.

(2) Lucriérile plenului se desfiasoari in sedinte publice, in afara cazurilor
expres stabilite de biroul executiv.

Art.29 - (1) Plenul asigurd conducerea generala a Consiliului Economic si
Social si are urmdtoarele atributii principale:

a) alege, la propunerea pértilor, presedintele;

b) 1i alege, la propunerea pértilor, pe cet 3 vicepresedinti si pe membrii
biroului executiv;

¢) adopta regulamentul de organizare si functionare;

d) stabileste componenta comisiilor de specialitate permanente;

¢) aproba proiectul propriu al bugetului de venituri i cheltuieli, precum si
raportul privind executia bugetari;

f) avizeazi proiecte de acte normative §i proiecte de programe §i strategii;

g) numeste secretarul general al Consiliului Economic si Social.

(2) Atributiile prevdzute la alin. (1) pot fi completate prin regulamentul de

organizare si functionare.

Art. 30- (1) In exercitarea atributiilor sale previzute la art.29 alin.(l) lit. f)
Plenul Consiliul Economic si Social adopta hotrari, prin consensul partilor.

(2) In cazul in care nu se poate realiza consensul conform alin. (1) se vor
transmite institutiei care a sesizat Consiliul Economic si Social punctele de vedere
exprimate de parti in plenul siu.

(3) In toate celelalte cazuri, hotirdrile se adopta prin vot, cu o majoritate de
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trei patrimi din numérul membrilor prezenti ai Plenului.

Art.31 - (1) Biroul executiv al Consiliului Economic §i Social asigura
conducerea in intervalul dintre sedintele plenului.

(2) Atributiile si modul de lucru ale biroului executiv sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Economic si Social.

Art.32 - (1) Presedintele Consiliului Economic si Social este ales de Plen,
pe durata mandatului Plenului, cu o majoritate de trei patrimi din numérul total al
membrilor acestuia.

(2) Revocarea presedintelui Consiliului Economic si Social se va face de
citre Plen, cu majoritatea de trei pétrimi din numérul total al membrilor acestuia.

(3) Pregedintele Consiliului Economic si Social conduce sedintele Plenului si
ale Birouluni Executiv si reprezintd CES in relatiile cu tertii, potrivit hotérérilor
luate in plen sau in biroul executiv.

Art. 33 - Atributiile presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Economic
si Social se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare.

Art. 34 - Procedura de lucru a comisiilor permanente se stabileste prin
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Economic i Social.

Art.35 - Functionarea si atributiile Secretariatului tehnic gi a Secretarului
General sunt stabilite prin Regulament aprobat de Plenul CES.

Art.36 - Membrii Plenului ai comisiilor de specialitate, precum si angajatii
Secretariatului tehnic al Consiliului Economic si Social nu au statut de inalti
functionari, functionari publici sau asimilati acestora.

Art. 37- (1)Functia de pregedinte al Consiliului Economic gi Social este
asimilatd din punctul de vedere al indemnizarii celei de ministru, iar functia de
vicepresedinte celei de secretar de stat.

(2) ) Functia de secretar general este asimilatd din punctul de vedere al
salarizirii celei de subsecretar de stat.

(3) Pentru activitatea desfagurati, membrii Plenului Consiliului Economic
st Social primesc o indemnizatiec in cuantum de 30% din cuantumul
indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

(4) Pentru activitatea desfigurati, membrii comisiilor de specialitate
permanente sau temporare au dreptul la o indemnizatie lunard in cuantum de
péand la 20% din cuantumul indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

Art. 38 - (1) Pentru organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social se aloca de la bugetul de stat, prin legile bugetare anuale, fondurile
aferente urmatoarelor categorii de cheltuieli:

a) cheltuiclile de intretinere si functionare si cheltuielile de capital, care

se vor stabili anual;

b) salariile angajatilor Secretariatului tehnic al Consiliului Economic si
Social, stabilite pe baza prevederilor Legi cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.
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c) plata cotizatiilor anuale datorate organizatiilor internationale la care
Consiliul Economic §i Social este afiliat.

d) contributiile datorate de angajator asupra sumelor reprezentind salarii
si indemnizatii plitite persoanelor previzute la lit. b) si c), conform
reglementarilor in domeniu.

(2) Alte venituri pot fi constituite din donatii §i contributii ale partenerilor

sociali, ale altor persoane fizice si juridice, unanim acceptate.

Art. 39 - Structura de personal a Consiliului Economic si Social este

urmétoarea:
a) personalul de specialitate si tehnico-administrativ;
b) expertii comisiilor de specialitate.

Art. 40 - Reprezentantii confederatiilor patronale si sindicale alesi in
Plenul CES sau numiti in comisiile de specialitate permanente sau temporare nu
exercita demnititi sau functii publice si nu se afla in stare de incompatibilitate sau
conflict de interese.

Art. 41 - In cazul in care membrii Consiliului Economic si Social sau ai
comisiilor de specialitate permanente sau temporare se deplaseazd in interesul
serviciului, in fard sau in stridindtate, precum gi in alte situatii deosebite, acestia au
dreptul si la alte sume de bani, stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare, conform dispozitiilor legale.

Art. 42 - (1) Pentru elaborarea unor studii in domeniul economico-social
stabilite de citre plen, Consiliul Economic si Social poate folosi colaboratori
externi - cadre didactice din invitdméntul superior, cercetétori stiintifici,
magistrati sau alfi specialisti, in conditiile legii.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite colaboratorilor externi se stabileste prin
negociere directs, in raport cu complexitatea si importanta lucririi ce urmeazi sé
fie elaboratd, fard a putea depési, lunar, salariul de bazd maxim stabilit de lege
pentru functia de consilier gradul I A din cadrul Consiliului Economic si Social.

Art. 43 - (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificirile §i completirile ulterioare,
Consiliul Economic si Social are dreptul sa solicite datele si informatiile necesare
indeplinirii atributiilor acestuia.

(2) Pastrarea si folosirea datelor si informatiilor se vor face cu respectarea
gradului de confidentialitate precizat de emitent.




CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 44 - La data intrérii in vigoare a prezentei legi, Titlul V din legea nr.

62/2011 a dialogului social, republicaté, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 625 din 31 august 2012, se abroga.

Aceasti lege a fost adoptati de Parlamentul Roméiniei, in sedinta din
......... , cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaéniei, republicati.

Pregedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului
Valeriu Stefan Zgonea George Crin Laurentiu Antonescu
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