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I rogistre)
AVIZ Dtz _
referitor la proiectul de Lege privind organizarea $i functionarea Consiliului
Economie §i Social

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

fn temeiul art. 86 lit. a) si al art. 97 alin. {2) din Legea nr. 62/2011 — Legea dialogului social, n sedinga
din 26.03.2013. avizeazd FAVORABIL prezeatul proiect de act normatiy . cu urmdtoarele propuneni

de modificare:

e Artl alin. (2) Consiliul Economic si Social este institutie publica de interes national, tripartits,
autonoma. constituitd in scopul realizirii dialogului civic la nivel najional dintre organizatiile
patronale. organi~aiile <indicale s reprezentanii ai asociatiilor g fundatiilor neguvernamentale
m societdgii civile.

o Art 2 alin. (2) Domeniile de specialitate ale Consilinlui Economic si Social sunt:

a) politicile cconomice:

b) politicile financiare si fiscale:

¢) relatitle de munea. protectia socialdl gi politicile salariale;
- d)agriculturd. dezvoltare rurald §i protectia mediului;

¢) proteciia consumatorului si concurenti loiath;

f) cooperatie. protesii iherale § activititi independente;

) drepturi §i libertdti cetdtenesti;

h) politicile in domeniul s&n3tifii;

i) educayia, tineret, cercetarea i culura;

e Art. 3 alin. (2) Sediul (‘onsiliulu Economic §i Social este in municipiul Bucuresti.

e Art. 5 Consiliul I'conomic si Social exercit urmiitoarele atributii:

1) avizcazd proiectele de acie normative din domeniile de specialitate prevazute la art. 2 alin.
(2), iniiate de Guvern sau de Parlament, precum §i a propunerilor legislative ale deputatilor gi
senatorilor invitdnd initiatorii la dezbaterea actelor normative;

b) elaboreazd, la soliciturea Guvernului, a Pariamentului sau din propria initiativa, analize §i
studii privind realitijile cconomice § sociale;

¢) semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparifia unor fenomene cconomice g1 soctale care
impun claborarca unor noi acte normative;
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d) urmiireste indeplirirea obligagiilor ce decurg din Convenjia nr. 1441976 a Organizatici
Internationalc a Muncii privitoare la consultirile tripartite destinate s promoverse aplicarea
normelor internationzlc ale muncii, adoptatd la 2 iunie 1976 la Gencva. ratificatd de RBmania
prin Legea nr. 96/1942. ; '

¢ Art. 6alin. (7) In ¢asul in care nu sc poate adopta un aviz in condiiiic previzure la alin. (3) -
(6). se vor transmite initiatorului punctele de vedere ale partilor cxprimate in plenul Consiliului
tconomic §i So:;ial.

¢ Ar. 7 alin. (1) In indeplinirea atribugiilor prevazne la an.S, Consiliul Fconomic $1 Social are
obligayia de a analiza proiectele de acte normative primite si de a trunsmite avizul s#iu in termen
de maximum [$ zile lucritoare de 1a primirea solicitirii.

® An. 1l alin, (2) Desemnarea membrilor Plenului Consiliului Economic $i Social sc face dupé
cum urmeaza:

a) 15 membn numiti de confederagiile patronale reprezentative la nivel national, constituind
partea patronali;

b) 15 membri numiji Je confederatiile sindicale reprezentative [a nivel national, constituind
paricu sindicala:

¢) 15 membri representdnd societatea civila, constituind partea societdtii civile, numiti de
ciitre organizatiile societifii civile dim cadrul structurilor cooperatiste, profesiunilor
liberale, organizatiilor pentrn protectia consnmatorilor, comunitdtii stiingifice si
scademice, organizatiilor de agricultori, organizatiilor de pensionari, organizatiilor
comunitiitilor locale. asociatiilor care reprezinti familia §i persoanele cu dezabilitigi ¢i al
altor organizalii neguvernamentale cu activitifi in domeniile da competenta ale Congilivlui
Lconomic §i Socisl. pe baza unei proceduri de desemmare stabilite de¢ comun acord,
Guvernul Roméniei va acorda sprijin organizatiilor mentionate privind procedura de
desemnare a reprezentantilor socletiitii civile i Consiliul Economic si Social.

o Laart. {1 alin. (3) cu urmitorul confinut:

Fiecare confederatic sindicald §i patronal reprezentativa la nivel najional arc de drept cétc un
loc in Plenul Consiliului Economic §i Social. Repartizarea celorlalic locuri disponibile atft
pentru partea sindicald vdt §i pentru partea patronali péni la concurcnta numiruluj de 15 locurd
se face prin consens iar in caz de dezacord, prin vot, In cadrul fiecarci paryi, cu majoritate de
trei pdtrimi din numiryl total al confederatiilor, punctele de vedere ale partilor au fost
urmitoarcle;

- partea sindicald 5i doud orgamizafii patronale (UGIR 1903 yi CONPIROM) au sustinut
propunerca de modificare;

- gupte organizatii patronale (PNR, UGIR, CoNPR, CPISC, UNPR, CNIPMMR, CNPR )
nu au sustinut propuncrea de modificare.

e Art. 15 alin. (1) Orpanizafiile reprezentate vor fnainta Consiliului Economic §i Social lista
membrilor numifi. cu ¢l pugm 30 de zle inainte de expirarca mandawlui membrilor in
activitate,

(2) Tn cazul in care un membru numit nu indeplineste conditiile prevazute la art. 13, organizagia
care I-a desemnat urmeaza si fack o altd propunere.

(3) Membrii numiti in Plenul Consiliului Economic i Social sunt validati individual in yedinta
de constitwire a nonlui Plen al Consilinlui Economic si Social.

¢ An. 17 alin, (1) Caliteica de membru al Plenului Consiliului Economic si Social Inceteaza in
urmatoarcle siluatii:

a) la expirarea mandatului;

b) in caz de deces:

¢} in caz de demisic:

d) in cazul unei condamndri defimtive cu pedeapsd complementara a interzicerii dreptului de
ocupa o functie sau de 2 exercita o profesiune de natura aceleia de care seau folosit pentru
s&vdrygirea infractiunii;



¢) in situajia in care. confederatia patronall, confederatia sindicald ori organizatia societiitii
~ civile, care I-a numit. cere revocarea sa;

f} in cazul in care nu mai indeplinegte una dintre conditiile previzute la art. 13 lit, b);

g) in situajia in care confederafia patronalii sau confederatia sindicali care l-a numit I§i picrde
calitatea de contederatie reprezentativi la nivel national;

Art. 21 glin. (1) In exercitarea atributiilor sale previizute 1a art. 20 lit. ¢) - @), picnul Consiliului
Feonomic §i Social adopta hotiriri, prin consensul pértilor.

Art. 22 alin. (1) Biroul executiv al Consilivlui Economic si Social ¢ste aleatuit din presedinte,
cci trei vicepresedinui si cate un membru din fiecare parte desemnati conform prevederilor
art.20. lit.c).

(2) Se elimind.

(3) Biroul exccutiv al Consilinlui Economie gi Social asiguri conducerea in intervalul dintre
yedingele plenului.

(4) Atribujiile i modul de lucru ale biroului executiv sunt stabilite prin regulamentul de
organizare $i functionare a Consiliuln Economic §i Social.

Art. 23 alin. (1) Presecdintele Consiliului Economic i Social este ales la propuncrea partilor
prin votul plenului, dintre membrii acestuia, cu o majoritate de trei pitrimi din numdrul total al
membrilor Consiliului Feonomic gi Social.

(2) Pregedintele Consiliului Ecomomie §i Social este validat de Parlament pentru un
mandat de 4 ani.

(3) Revocarea presedintelui Consilinlui Economic §i Social se face de ciitre Parlament, Ia
propuncrea Plenului Consilintni Economic §i Social, adoptaté cu o majoritate de trei
pitrimi din numiru! total al membrilor.

(4) Funetia de presedinte al Consiliulul Economic §i Social este asimilaii din punctul de vedere
al indemnizanii cclei do ministru, iar funcgia de vicepregedinte celei de scerctar de stat.

(5) Presedintele Consiliului Economic i Social este ordonator principal de credite.

(6) Functia de presedinte este asiguratli prin rotatie de fiecare parte, cu respectarea
duratei fiec#irui mandat.

Art. 26 alin. (3) Comisitle de specialitate sunt conduse de un presedinte. numit prin rotatie de
clitre ficearc parie.

Art. 27 alin. (2) Comisiile de specialitate permanente sunt urméitoarcic:

a) Comisia pentru dez: vltare economicl, competitivitate §i mediu de ataceri:

b) Comisia pentru inclusiune sociala i protectie sociald;

¢) Comisia pentru relaiiile de mumca §i politica salariala:

d) Comisia pentru agriculurd, dezvoltare nmali §1 protecjia mediului:

¢) Comisia pentru educatie, cercetare, formare profesionald. sindane gt culturi:

f) Comisia pentru protectia consumatoruhn § concurenti loialé;

) Comisia pentru cooperatie, profesii liberale $i activitagi independente:

h) Comisia pentru drepruri gi libertiti cetifenesti;

i) Comisia pentru administratie publici ¢ ordine publicd

Art. 31 alin. (3) Secrerariannl tetwic al Consilivlui Economic §1 Social este condus de un
secretar general. atribujiile acestuia fiind stabilite prin regulamcntul propriu de organizare i
funcitonare.

Art. 33 alin. (1) Consil:ul Economic §i Social are bugel proprnu, care lace parte din bugetul de
stat,

(2) Pentru activitatca Josfasurati, membrii Plenului Consiliului Economic §i Social primesc o
indemnizatic lunard in cuantum de 20% din cuantumul indcmnizatici stabilite pentru
presedinte,

(3) Pentru activitatea desfiyurati, membril Bironloi Executiv ai Consitiului Economic si
Social primesc o indemnizatie lnpari in cuantam de 30% din cuantumul indemnizatiei
stabtlite pentru presedinte.
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(4) Pentru activitatea desfisnrati, membrii comisiilor de specialitate permanente care nu
au calitatea de membru al Consiliului Economic 3i Social au drepiul Ia o indemnizatie
lunard in cuantum de 10% din cuantumnl indemnizatiei stabilite pentru presedinte.
(3) Proiectul bugetului Consilinlui Economic gi Social se aproba de ciitre plenul Consiliului
Eeonomic i Social.
(6) Pentru organizarca »i functionanea Consiliului Economic i Social sc aloca de la bugetul de
stat, prin legile bugetare anuzle, fondurile aferente urmatoarelor catcyorii de cheltuieli:
a) cheltuiclile curente si cheltuielile de capital;
b) indemnizagiile si contributiile sociale aferente pentru membrii Plenului §i Biroului Executiv
ai Consiliulut Feconomiv §i Social, st pentra membrii comisiilor de specialitate permanente
care nu au calitatea de membri ni Consilinlui Economic §i Social:
¢) plata cotizagiilor anuale datorate organizatitlor internagionale la care Consiliul Kconomic si
Social este afiliat:
d) sumcle necesarc roalizdnii analizelor §i smdiilor previzute in atributiile Consiliului
Feonomic gi Social la art. § lit. b);
e) sumcle necesare platii colaboratorilor extemi ai Consiliului Economic si Social.
(7) Consitiul Economiv yi Social poate primi donatii §i sponsorizan in conditiile legii.

¢ Dupi art. 34 sc introduce art. 35 eu armitorul continut:
Art. 35 Salarizarea si celelalte drepturi de naturd salariald ale personalului Consiliului
Economic §i Social sunt corespuaziitoare celor stabilite pentru personalul Consiliului
Legislativ.

e Art. 35 - 38 din proicctul de act normativ se renumeroteazd in mod corcspunzitor.

Presedinte,






