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AVIZ
referitor la propunerea legislativi pentru modificarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, transmisi de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr.b85 din 06.03.2013,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazid favorabil propunerea legislativi, cu urmitoareie
observatii si propuneri :

1. Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea art.11 din Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr.111/2010 privind concediul si indemnizafia lunara pentru cresterea
copiilor, in sensul de a se renunta la obligatia de a impune ambilor
parinti s3 beneficieze de concediul pentru cresterea copilului, urmand
ca acest lucru si aibd doar caracter facultativ, parintii fiind cei care
urmeaza sa opteze pentru acest drept.

Prin continutul siu normativ, propunerea legislativd face parte
din categoria legilor ordinare potrivit art.76 alin.(2) din Constitutia
Roméniei, republicatd, iar in aplicarea dispozitiilor art.75 alin.(1) din
Legea fundamentald, prima Camera sesizatd este Senatul.




2. Semnaldm ci obligativitatea ambilor parinti de a beneficia de
concediul pentru cresterea copilului a apirut ca urmare a aplicirii in
dreptul intern a Directivei 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010
de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul
pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.L68/18 din 18
martie 2010.

Prin punerea in aplicarea a acestui acord-cadru s-au urmdrit
modalitdfi de imbunitatire ulterioard a concilierii intre viata
profesionald, privati si de familie, in special legislatia comunitara
existentd cu privire la protectia matemnitdtii si concediul pentru
cresterea copilului, precum si posibilitatea introducerii unor noi tipuri
de concediu familial, cum ar fi concediul de paternitate, concediul de
adoptie si concediul pentru ingrijirea membrilor familiei.

Astfel, potrivit pct.16 la Acordul-cadru privind concediul pentru
cresterea copilului —revizuit — dreptul la concediu pentru cresterea
copilului in prezentul acord reprezintd un drept individual si, in
principiu, nu poate fi cedat, iar statele membre sunt abilitate sd ii
confere caracter cesionabil. Experienfa a ardtat cd acest caracter
cesionabil al concediului poate reprezenta un stimulent pozitiv pentru
ca tatii sd ia acest tip de concediu §i, prin urmare, partenerii sociali
europeni convin asupra faptului cd o parte din concediu nu este
cesionabild.

La pct.20 se stipuleazd cd experientele din statele membre au
ardtat cd nivelul venitului pe durata concediului pentru cresterea
copilului este un factor care influenteazd luarea concediului respectiv
de cdtre pdrinti, in special de cdtre tafi.

Totodatd clauza 2 pct.2 din Acordul-cadru, stabileste ci, pentru a
incuraja egalitatea intre cei doi périnti in materie de luare a
concediului pentru cresterea copilului, cel putin una dintre cele patru
luni se va acorda pe o baza netrasferabila.

3. Propunerea legislativa este susceptibild de unele imbunatatiri
pe plan redactional si al respectérii normelor de tehnicd legislativa
prevazute de Legea nr.24/2000, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:




a) la titlu, avind in vedere ci urmeazi si fie amendat doar un
singur element structural din actul de bazi, acest fapt trebuie si reiasi
chiar din cuprinsul acestuia, dupi cum urmeaz:

»L.ege pentru modificarea art.11 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. ...”

b) la partea dispozitivi a articolului unic, pentru actualitate
legislativd, dupd datele de publicare ale ordonantei de urgenti se va
insera mentiunea ,,aprobati cu modificiri prin Legea nr.132/2011”;

Bucuresti
Nr. 226G [ oh. th. 2\




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

“0.U.G. nr. 111/2010

M. Of. nr. 830/10 dec. 2010

Ordonanta de urgentd privind concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor

aprobatd cu modificari prin L. nr. 132/2011

1 modificari prin - L. nr, 1322011 . . M, Of. nr. 452/28iun. 2011

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 11172010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentru
cregterea copiilor

2 madficstiprin ;0; r. 12472011

Ordonant3 de urgenté pentru medificarea gi completarea unor
acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de
asistentd sociald
aprobata cu modificAri gi L. nr. 166/2012
completdri prin

M. Of. nr. 699/11 oct. 2012

L. ar. 166/2012
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenia a Guvernului
nr. 124/2011 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative care reglementeaz acordarea de beneficii de
asistentd sociald

3 modificari prin’

4 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757112 nov, 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind

Codui penal

.., NLOF: nr. ©38/30 dec. 20417 modificd art, 2 alin. (1) lit. a), art. 2 alin.

M. Of. nr. 899/11 0ct. 2012 1

M. Of. nr. 452/28 iun. 2011

modificd art. 2 alin. (5) lit. k), m), v} 5i 1),
art. 8 alin. (3), art. 13 alin. (1) lit. a}, art.
25 alin. (2) lit. a}, art. 26 alin. (1) 5i (2),
art. 27 gi art. 29 alin, (3}

(2) §i (3), art. 2 alin. (5) lit, n), art. 3 alin.
(2) partea introductivd, art. 5, art, 7 alin.
(1) 8i (2), art. 8 alin. (1) §i (4), art. 9 alin.
(5)5i(6), art. 11, art. 13 alin. (1) partea
introductivd, art. 14 alin. (1) 5i (2), art. 16
alin. (1) partea introductivd, art. 16 alin.
(2) partea introductivd, art. 16 alin. (3),
art. 17 alin. (1) partea introductivd, art. 17
alin. (2) 5i (3), art. 21 alin. (2), art. 22 alin.
(2), art. 23 alin. (4), art. 26 alin. (1), art. 30
alin. (2);

introduce alin. (! _1) la art. 2, alin. (6) la
art. 3, alin. (2} laart. 12,1it. c) laart. 16
alin. (1), lit. k) la art. 16 alin. (2), lit. d) la
art. 17 alin. (1), art. 31-38;

abrogd art. 2 alin. (4), art. 15 alin. (2), art.
20 alin. (3);

inlocuiegte, in tot cuprinsul ordonantei de
urgenid, denumirea "Agenfia Nationald
pentru Prestatii Sociale” cu denumirea
"Agengia Nationald pentru Plati 5i Inspecfie
Sociald"”, denumirea "directia de munca si
protectie social@” cu denumirea "agentia
pentru pldti gi inspectie sociald”,
denumirea "directii teritoriale” cu
denumirea "agentii teritoriale”

. aprobd cu modificdri 5i completdri O.U.G.

nr. 12472011 §i modificd art. 2 alin. (2), (3)
Si(5 it h), m)sin), art. 7, art. 9, art. 16
alin. (1) partea introductivd, art. 16 alin.
(2) partea infroductivd gi lit. i), art. 17 alin.
(2), art. 21 alin. (1)-(3), art. 22, art. 25
alin. (1), art. 30 alin. (2}, art. 32 alin. (1)
fit. a), art. 33 alin. (1) §i (2), art. 36 alin.
(1} 1it. f), art. 37 alin. (1) Iit. j), art. 38;
introduce alin. (2)-(4} la art. 12, alin.
(1_I)laart 33, art. 39;

abrogd art. 10, art. 21 alin. (3)

abrogd, la data de 1 februarie 2014, art. 26
alin. (4)

Consiliul Legislativ - 11 martie 2013
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DIRECTIVE

DIRECTIVA 2010/18/UE A CONSILIULUI
din 8 martie 2010
de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului

incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES

§i de abrogare a Directivei 96/34/CE

{Text cu relevanti pentru SEE)

CONSILIUL UNIUNI EUROPENE,

avind in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, -

in special articolul 155 alineatul (2),

avind in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucit:

n

@

3

(M
o

L
L

Atticolul 153 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) permite Uniunii s sprifine §i si
completeze activitiile statelor membre, printre altele in
domeniul egalitfjii dintre femei §i birbaji in ceea ce
priveste oportunititile legate de piaja forfei de munci i
tratamentul la jocul de munci,

In conformitate cu articolul 155 alineatul (1) din TFUE,
dialogul social la nivel Uniunii poate conduce la raporturi
contractuale, inclusiv acorduri, in cazul in care patronatul
§i sindicatele (,partenerii sociali") doresc acest lucru, In
conformitate cu articolul 155 alineatul (2) din TFUE,
partenerii sociali pot si solicite in comun punerea in
aplicare, printr-o decizie a Consiliului la propunerea
Comisiei, a acordurilor incheiate de acestia la nivelul
Uniunii in domeniile reglementate de articolul 153 din
TFUE.

La 14 decembrie 1995, organizatile interprofesionale
europene generale ale partenerilor sociali (CES, UNICE si
CEEF) au incheiat un Acord-cadru privind concediul
pentru cresterea copilului, ciruia Directiva 96/34/CE a
Consiliului din 3 iunie 1996 privind Acordul-cadsy
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
UNICE, CEEP j§i CES i-a conferit efecte juridice {1}.
Respectiva directivdi a fost modificatl si extinsi la
Regatul Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord prin
Directiva 97/75/CE a Consiliului (3. Directiva 96{34/CE
a contribuit intr-o mare misuri la imbunitifirea posibi-

145, 19.6.1996, p. 4.
10, 16.1.1998, p. 24.

4

{5}

(6)

*

litstilor aflate la dispozitia pirinilor care lucreazi in
statele membre, in vederea unei mai bune concilieri
intre responsabilitifile lor profesionale §i cele familiale
prin intermediul dispozitiflor in materie de concedii.

In conformitate cu articolul 138 alineatele {2) si (3) din
Tratatul de instituire a Cornunit3tii Europene {.Tratatul
CE") (*), Comisia a consultat partenerii sociali europeni
in 2006 §i 2007 cu privire la modalititile de imbuni-
tdfire ulterioard a concilierii intre viaja profesionall, viaga
privat i viata de familie, in special legislafia comunitard
existentd cu privire la protectia maternitifii §i concediul
pentru cresterea copilului, §i cu privire la posibilitatea
introducerii unor noi tipuri de concediu familial, cum
ar fi concediul de paternitate, concediul de adoptie si
concediul pentru ingrijirea membrilor familiei.

La 11 septembrie 2008, cele trei organizatii interprofe-
sionale europene generale ale partenerilor sociali (CEs,
CEEP si BUSINESSEUROPE, fosta UNICE) si organizajia
interprofesionali europeani a partenerilor sociali repre-
zentind o anumiti categorie de intreprinderi (UEAPME)} au
informat Comisia cu privire la intenjia lor de a ince
negocieri, in conformitate cu articolul 138 alineatul (4) si
articolul 139 din Tratatul CE {**), in vederea revizuirii
Acorduluicadru privind concediul pentru cresterea
copilulul incheiat in 1995.

La 18 iunie 2009, aceste organizatii au semnat Acordul-
cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copitului
(»Acordul-cadru revizuit®) §i au adresat o solicitare
comund Comisiel de a inainta o propunere de decizie a
Consiliului de punere in aplicare a Acordului-cadru
revizuit.

In cursul negocierilor lor, partenerii sociali europeni au
revizuit in totalitate Acordulcadru din 1995 privind
concediul pentru cresterea copilului, Prin urmare,
Directiva 96{34/CE ar trebui s§ nu fie doar modificats,

ci s se abroge i si fie inlocuitd cu o noud directivi.

{*) Renumerotat ca articolul 154 alineatele (2) si (3) din TFUE.

("} Renumerotate ca articolul 154 alinearul (4) si articoba! 155 din
TFUE.
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{10)
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{12)
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(14)

(15)

Deoarece obiectivele directivei, §i anume imbunititirea
concilierii intre viafa profesionald, viaja privati si cea
de familie pentru pirinfii care hucreazd si a egalitifii
intre femei §i birbafi in ceea ce priveste oportunitijile
legate de piata fortei de munci si tratamentul Ia Jocul de
muncd in intreaga Uniune, nu pot fi realizate in mod
satisficitor de citre statele membre §i, prin urmare, pot
fi mai bine realizate la nivelul Uniunii, Uniunea poate
adopta mdsuri In conformitate cu principiul subsidiaritifii
previzut la articolul 5 ‘din Tratatul privind Uniunea
Europeand. in conformitate cu principiul proportiona-
lithpii, previzut la articolul respectiv, prezenta directivi
nu depiseste ceea ce este necesar pentru realizarea
acestor obiective,

Comisia a elaborat propunerea de directivi finind seama
de reprezentativitatea pirjilor semnatare ale Acordului-
cadru revizuit, de mandatul lor, de legalitatea clauzelor
Acordului-cadru revizuit, precum i de respectarea dispo-
zifiilor relevante privind intreprinderile mici §i mijlocii.

Comisia a informat Parlamentul European si Comitetul
Economic $i Social European cu privire la propunerea sa.

Clauza 1 punctul 1 din Acordul-cadru revizuit, in confor-
mitate cu principiile generale ale dreptului Uniunii in
domeniul politicii sociale, prevede faptul ¢ acordul
stabilegte cerinte minime.

Clauza 8 punctul 1 din Acordulcadru revizuit prevede
faptul cd statele membre pot introduce sau aplica
dispozifii mai favorabile decit cele previzute in acord.

Clauza & punctul 2 din Acordul-cadru revizuit prevede
faptul ci punerea in aplicare a dispozifiilor din acord nu
poate constitui un motiv valabil pentru reducerea
nivelului general de protectie acordat lucritorilor in
domeniul reglementat de acord.

Statele membre ar trebui si prevadi sancpiuni eficiente,
proportionale §i cu efect de descurajare in cazul oricirei
nerespectiri a obligatiilor care decurg din prezenta
directivi.

Statele membre pot incredinga partenerilor sociali, la
cererea comund a  acestora, punerea in aplicare a
prezentei directive, cu condifia ca respectivele state
membre si adopte orice dispozifie necesari care si
permitd garantarea in orice moment a rezultatelor
impuse de prezenta directivi.

(16} In conformitate cu punctul 34 din Acordul interinstitu-
tional pentru o mai buni legiferare (1), statele membre
sunt incurajate si elaboreze, pe cont propriu si in
interesu! Uniunii, propriile lor tabele, care si ilustreze,
in mésura posibilului, corespondenfa intre prezenta
directivi si masurile de transpunere gi si le faci publice,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Prezenta directivi pune in aplicare Acordul<adru revizuit
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat la
18 junie 2009 de organizatiile interprofesionale europene ale

partenerilor sociali (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP §i CES),
acord previzut in anexi.

7 VAm'cquI 2

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in cazul
incllcirii dispozififlor nafionale adoptate in temeiul prezentei
directive. Sancfiunile sunt eficiente, proportionale §i cu efect
de descurajare.

Articolul 3

(1}  Statele membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu
putere de lege 5i a actelor administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive sau se asigurX ci partenerii sociali
au instituit misurile necesare printr-un acord pini la 8 martie
2012, Statele membre comunici de indatd Comisiei textele
actelor respective.

Atunci cind statele membre adopti aceste acte, acestea contin o
trimitere la prezenta directivd sau sunt insoite de o asemenea
trimitere la data publiciii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri,

(2)  Statele membre pot beneficia de o perioadi suplimentari
de maximum un an pentru a se conforma prezentei directive,
daci este necesar, pentru a lua in considerare dificultitile
speciale sau punerea in aplicare printro conventie colectivi.
Acestea informeazi Comisia in acest sens pini la 8 martie
2012, mentionind motivele pentru care este necesardi o
perioadi suplimentari.,

(3} Comisiei fi sunt comunicate de citre statele membre
textele principalelor dispozitii de drept intem pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directivi,

() )0 C 321, 31.12.2003, p. 1.
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ANEXA

ACORD-CADRU PRIVIND CONCEDIUL PENTRU CRESTEREA COPILULUI (REVIZUIT)
18 junie 2009

Preambul

Prezentul acord-cadru intre partenerii sociali europeni, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP §i CES {5i comitetul de legiturd
Eurocadres/CEC), revizuieste Acordul-cadru privind concediul pentru cregterea copilului, incheiat la 14 decembrie 1995,
stabilind cerinfele minime privind concediul pentru cresterea copilului, ca mijloc important de conciliers a responsabi-
lidgilor profesionale $i famikiale si de promovare a egalitifii de ganse gi de tratament intre birbagi si femei.

Partenerii sociali europeni solicitd Comisiei si inainteze prezentul acord-cadru Consiliutui pentru ca, printr-o decizie a
Consiliului, aceste cerinte s¥ devini obligatorii in statele membre ale Uniunii Europene.

I. Consideraii generale
1. Avind In vedere Tratatul CE, in special articolele 138 §i 139 {*);

2. Avind in vedere articolul 137 alineatul (1) litera () §i articolul 141 din Tratanul CE (**) i principiul tratamentuhui
egal [articolele 2, 3 §i 13 din Tratatul CE (=¥)] si legislatia secundard intemeiatd pe acesta, in special Directiva
75[117/CEE a Consiliului privind apropierea legislagiilor statelor membre referitoare la aplicarea principiului
egalitiii de remunerare intre lucritorii de sex masculin §i cei de sex feminin ("); Directiva 92{85/CEE & Consiliului
privind introducerea de misuri pentru promovarea imbundtafirii securititii §i a sin%tatii la locul de muncX in cazul
lucritoarelor gravide, care au niscut de curind sau care alipteazi (3); Directiva 96{97/CE a Consiliului de modi-
ficare a Directivei 86/378/CEE privind aplicarea principiului egalitéfii de tratament intre birbaji §i femei in cadrul
regimurilor profesionale de securitate sociali (%); i Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind punerea in aplicare a principiului egalit3fii de ganse §i al egalit3{ii de tratament intre birbati si femei in
materie de incadrare in munci 5i de muncd {reformatd) (4);

3. Avind in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene din 7 decembrie 2000 §i articolele 23 §i 33
ale acesteia referitoare la egalitatea intre fomei i birbati si concilierea Tntre viata profesionald, viaja privatd si viata
de familie;

4. Avind in vedere raportul Comisiei din 2003 privind punerez in aplicare 2 Directivei 96/34JCE a Consiliului din
3 funie 1996 privind Acordul-cadru privind concediul pentru cregterea copilului incheiat de UNICE, CEEP §i CES;

5. Avind in vedere obiectivu| Strategiei de Ia Lisabona pentru crestere economic gi ocuparea forjei de munci de
cregtere a ratelor globale de ocupare a forfei de munci la 70 %, a ratelor de ocupare a forpei de munci pentru
femei Ja 60 % i a ratelor de ocupare a forfei de munci pentru Jucritorii varstnici la 50 % avind in vedere
obiectivele de la Barcelona privind furnizarea de structuri de ingrijire a copiilor; §i avind in vedere contributia
politicilor menite si imbunatiteasci concilierez Intre viafa profesionald, viata privati §i viata de femilic fa atingerea
acestor obiective;

6. Avind in vedere Cadrul de acjiune al partenerilor sociali europeni cu privire la egalitatea dintre barbati si femei de
la 22 martie 2005, in care se abordeaza sprijinirea echilibrului tntre viaga profesionalX i cea privati ca domeniu
prioritar de acfiune, recunoscandu-se in acelasi timp o4, pentru a continua realizarea de progrese legate de
problema concilierii, trebuie instituitd o combinaie de misuri echilibrate, integrate §i coerente, care si cuprindi
dispozifii in materie de concediu, organizare a muncii §i structuri de ingrijire;

7. Intrucat misurile de imbunitifire a concilierii fac parte dintr-un program de acfiune mai vast menit 53 rispunds
necesititilor angajatorilor §i celor ale Jucritorilor §i s3 imbunitifeasci adaptabilitatea §i capacitatea de inserfic
profesional, in cadru] abordirii privind flexicuritatea;

8. Intrucit politica familiald trebuie s3 contribuie la realizarea egalititii de sanse intre femei 5i birbai 5i trebuie privitd
in contextul schimbirilor demografice, al efectelor imbatranirii populagiei, al eliminarii decalajelor dintre generatii,
al promoviirii participarii femeilor la viata activil §i al repartizirif responsabilitatilor familiale intre femei §i birbagi;

{*} Renumerotate ca articolele 154 gi 155 din TFUE
(**) Renumerotate ca articolul 153 alineatul {1) litera (<) §i articolul 157 din TFUE.

{(***} Articolul 2 din Tratatul CE este abrogat 5i infocuit, ca materie, prin articotul 3 din Tratatul privind Uniusnea Europeand. Articohu! 3
alineatul (1) din Tratatul CE este abrogat §i fnlocuit, ca materie, prin atticolele 3-6 din TFUE. Articolu] 3 alineatul (2) din Tratatul CE
este renumerotat ca articolul 8 din TFUE. Articolul 13 din Tratary] CE este renumerotat ca articolul 19 din TFUE,

{" JO L 45, 19.2.1975, p, 19.
) JO L 348, 28.11.1992, p, 1.
{) JO L 46, 17.2.1997, p. 20,
{* JO L 204, 26.7.200, p. 23.




18.3.2010

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

L 6817

9.

10,

11.

12,

13,

14.

15

14,

17

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Intrucat Comisia a consultat partenerii sociali europeni in doui etape, in 2006 §i 2007, cu privire la concilierea
intre viaja profesionald, viaja privadi §i viaja de familie si, printre altele, a abordat problema actualizirii cadrului de
reglementare la nivel comunitar §i a incurajat partenerii sociali europeni 53 evalueze dispozitiile din Acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului, incheiat de acestia, in vederea revizuirii sale;

Intrucit Acordul<adru privind concediul pentru cresterea copilubii din 1995, incheiat de partenerii sociali
europeni, a determinat schimbiri pozitive, a asigurat convergenta strategiilor statelor membre in materie de
echilibru intre viaja profesionali §i cea privati i a jucat un ro] semnificativ la sprijinirea pirintilor care
lucreazi din Europa in procesul de obtinere a unei mai bune concilieri; cu toate acestea, pe baza unei evaluiri
comune, partenerii sociali europeni consideri ci anumite elemente ale acordului trebuie adaptate sau revizuite
pentru a contribui mai bine ia indeplinirea obiectivelor sale;

Intrucit anumite aspecte trebuie adaptate, luind in considerare diversitatea tot mai mare a populaiei active §i a
evolujiei societdfii, inclusiv diversitatea din ce in ce mai mare a structurdlor familiale, respectind in acelast timp
legislatia national2, conventiile colective gifsau practicile nationale;

Intrucat, in multe state membre, misurile luate pentry a incita birbagii s3 isi asume o parte egald a responsabi-
litktilor familiale nu au condus la rezultate suficiente: prin urmare, ar trebui adoptate misuri mai eficiente pentru a
Incuraja o repartizare mai egali a responsabilitifilor familiale tntre femei 5i biirbati;

Intrucit in multe state membre existi deja 0 mare varietate de misuri §i practici in materie de politici legate de
concedii, de structurile de ingrijire a copiilor §i de programele de lucru flexibile, adaptate necesititilor lucritorilor si
celor ale angajatorilor §i avind drept obiectiv sprijinirea piringilor in vederea concilierii intre viaja profesionals,
viata privaid §i viata de familie; aceste elemente ar trebui Juate in considerare in momentul punesii in aplicare 2
prezentului acord;

Intrucat prezentul acord-cadru reprezint una dintre acjiunile partenerilor sociali europeni in domeniul concilierii
intre viaja profesionali §i cea privat;

Intrucét prezentul acord este un acord-cadry care stabileste ceringe si dispozifii minime privind concediul pentry
cresterea copilului, separat de concediul de matemitate, §i pentry absentd de ka serviciu din motive de forti majori
§i se adreseazi din nou statelor membre §i partenerilor sociali pentru stabilirea condigiifor de acces 5i a modali-
titilor de aplicare pentru a se fine seama de situagia din fiecare stat membry;

Intrucét dreptul la concediu pentru cresterea copilului in prezentul acord reprezintd un drept individual §i, in
principiu, nu poate fi cedat, iar statele membre sunt abilitate s3 1i confere caracter cesionabil. Experienta aratd i
caracterul cesionabil al concediului poate reprezenta un stimulent pozitiv pentru ca tatii sk ia acest tip de concediu
#i, prin urmare, partenerii sociali europeni convin asupra faptului ci o parte din concediu nu este cesionabilt;

Intrucit este important si se ia in considerare necesitifile speciale ale périntifor ai ciror copii suferi de un
handicap sau de o boald pe termen lung;

Intrucat statele membre ar trebui s¥ prevadi mentinerea prestagiilor in natrd in cadrul asiguririi de boali pe
durata minim3 a concediului pentru cregterea copihului;

Intrucat, in momentul punerii in aplicare a prezentului acord, statele membre ar trebui, de asemenea, in functie de
ceea ce este oportun {indnd seama de conditiile nationale gi de situatia bugetard, si prevadi mentinerez drepturilor
la prestatiile de asiguriri sociale ca atare pe durata minimi a concediului pentru cresterea copilului §i ar trebui s
tinZ seama de rolul venitului printre alti factori in ceea ce priveste luarea concediului pentru cresterea copilului;

Intrucit experientele din statele membre au aritat ci nivelul venitului pe durata concediufui pentru cregterea
copilului este un factor care influenjeazi luarea concediului respectiv de citre pirinti, in special de cltre tai;

Intrucit accesul la programe de Jucru flexibile te permite pirintilor si concilieze mai ugor responsabilitiile lor
profesionale cu cele parentale i le faciliteazd reintegrarea la locul de munck, in special dupd intoarcerea din
concediul pentru cresterea copilului;

Intrucdt regimul de concediu pentru cresterea copilului este destinat sprijinirii printilor care lucreazd pe parcursul
unei anumite perioade de timp, in vederea mentinerii yi a promovitii participarii lor In continuare pe piata muncii;
prin urmare, ar trebui s4 se acorde o mare atentie pistririi contactului cu angajatorul pe durate concediului sau
adoptirii de dispozitil in vederea revenirii la locul de muncx;

Intrucat prezentul acord ia in considerare necesitatea de imbunitifire a ceringelor politicii sociale, de consolidare a
competiuvithiii Uniunii Europene §i de evitare 2 impunerii de constringeri administrative, financiare §i juridice
intr-un mod care ar frina crearea §i dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii;
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24. Intrucit partenerit sociali sunt cei mai in misurd 53 identifice solutii care s3 corespundi atst nevoilor angajatorilor,
cdt si celor ale lucritorilor §i trebuie, prin urmare, 53 li se atribuic un rol special in punerea in aplicare,
monitorizarea §i evaluarea prezentului zcord, in contextul ma; larg al altor misuri de imbunitifire a concilierii
intre responsabilitifile profesionale §i cele familiale si de promovare a egalititii de sanse gi de tratament Intre
birbaii §i femei,

PARTILE SEMNATARE CONVIN DUPA CUM URMEAZA:

i, Conpinut
Clauza 1: Obiect 5i domeniu de aplicare

1. Prezentul acord stabileste ceringele minime menite si faciliteze concilierea intre responsabilitifile parentale i
profesionale pentru plrintii care lucreazi, luind in considerare diversitates din ce in ce mai mare a structurifor
familiale, respectind in acelasi timp legislatia nationald, convenyiile colective §ifsau practicile nagionale.

2. Prezentul acord se aplict tuturor lucritorilor, birbati §i femei, care defin un contract de munci sau un raport de
munci, astfel cum sunt acestea definite de Jegislatia, de convengiile colective gifsau de practica in vigoare in fiecare
stat membru.

3. Statele membre sifsau partenerii sociali nu exclud din domeniul de aplicare al prezentului acord lucritori, contracte
de munci sau raporturi de munci exclusiv deoarece se referd la lucritor] care muncesc cu fracfiune de normi, la
lucritori cu contract pe durai determinatd sau la persoane care au un contract de munck sau se afll in raporturi
de munci cu un agent de muncl temporars.

Clauza 2: Concediul pentra cresterea copilului

1. In temeiul prezentului acord, se acordi lucrlitorilor, birbati 5i femei, dreptul individual la concediu pentru cresterea
copilului, pe motiv de nastere sau de adoptie a unui copil, pentru a le da posibilitatea de a ingriji copilul respectiv
péni la o varstd dati de maximum opt ani care urmeazd si fie stabilitd de statele membre sifsau de parteneni
sociali.

2. Concediul se acordd pentru o perioads de cel putin patru luni i, pentru a promova egalitatea de sanse si de
tratament intre biirbayi si femel, ar trebui, in principiu, s3 se acorde pe 0 bazi netransferabili, Pentru a incuraja
egalitatea intre cei doi pArinti In materie de luare a concediului pentru cresteres copilului, cel putin una dintre cele
patru luni se va acorda pe o bazi netransferabili. Modalititile de aplicare a perioadei netransferabile se stabilesc la
nivel national prin intermediul legislatiei sifsau al conventiilor colective, luind in considerare dispozitiile in materie
de concediu existente in statele membre.

Clauza 3: Modalitdti de aplicare

1. Conditiile de acces 5i modalitifile de aplicare a concediutui pentru cregterea copilului sunt definite de lege sifsau de
conventiile colective din statcle membre, cu respectarea cerinfelor minime din prezentul acord. Statele membre
§ijsau partenerii sociali pot, in special:

(a) 3 hotirasch daci concediul pentru cregterea copilubui se acordi integral, parial, fragmentat sau sub form3 de
credit de timp, luind in considerare atat necesit3jile angajatorilor, cit i pe cele ale Jucritorilor,

(b) s¥ conditioneze dreptul la concediul pentru cresterea copilului de o perioadi de munci gifsau de vechime care
nu depligeste un an. Statele membre §ijsau partenerii sociali se asiguri, atunci cind aplici aceasti dispoziie, ci,
in cazul unor contracte cu duratd determinati succesive cu acelagi angajator, astfel cum sunt definite in
Directiva 1999/70/CE a Consilivlui cu privire la munca pe durati determinati, durata totald a acestor
contracte se ia in considerare in scopul calculirii perioadei de vechime in munci;

(c) 53 defineasci conditiile in care un angajator, dup# consultiri in conformitate cu legislatia nagionali, cu
convenfiile colective gifsau practicile nafionale, este autorizar si amine acordarea concediului pentru
cregterea copilului din motive justificate legate de functionarea intreprinderii. Orice dificultate care decurge
din aplicarea acestei dispozitii ar trebui 3 fie rezolvati in conformitate cu legislatia nationald, cu conventiile
colective sifsau practicile nationale;

d

-

in plus fajd de litera (¢, si autorizeze misuri speciale pentru a indeplini cerintele de functionare §i de
organizare ale intreprinderilor mici.

2. Statele membre sifsau partenerii sociali stabilesc durata preavizului de care dispune lucritoru] pentru a informa
angajatorul cu privire la intentia sa de a-gi exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului, cu specificarea
inceputului §i a sfargitului pericadei de concediu. Pentry a fixa durata acestui preaviz, statele membre sifsau
partenerii sociali jau in considerare interesele lucritorilor si pe ceie ale angajatoriior.

3. Statele membre sifsau pertenerii sociali ar trebui s3 evalueze necesitatea adaptirii conditiflor de acces §i a moda-
lit3titor de aplicare a concediului pentru cresterea copilului fa nevoile piringilor ai ciror copii sufers de un handicap
sau de o boald pe termen lung,






