EXPUNERE DE MOTIVE

o

1. Situatia actualii a folosirii zilierilor in Rominia

Reglementarea muncii ziliere i§i are sediul materiei in prevederile Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri,
precum si in cuprinsul Ordinului nr. 1439/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfagurate de zlieri.

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare modificarea i completarea
Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitiiti cu caracter ocazional desfisurate de
zilieri.

Legea se dovedeste o lege buni,dar in aplicare pe perioada scursi de la intrarea in
vigoare. §i pani in prezent a rezultat a fi necesard amendarea ei, in urmatoarele privinte:

- Definifia clard a ocupatiilor necalificate,din cadrul grupei majore 9 din
Clasificarea Ocupatiilor din Rominia,muncitorii necalificati executind sarcini
simple si de rutind car necesiti folosirea uneltelor manuale si depunerea unui efort
fizic considerabil

- Extinderea termenului de ,,beneficiar de lucriri’’si la persoanele fizice, persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale eliminind
astfel discriminarea folosirii zilierilor numai de cétre persoanele juridice

- Reglementarea timpului de desfigurare a activitifii cu caracter ocazional de
zilierul minor, pentru a elimina incélcarea drepturilor minorilor

- Corelarea activitatilor cu caracter ocazional desfasurate de zillier cu Clasificarea
activitatilor din economia nationala

- Cresterea credibilitafii mediului de afaceri fath de aplicarea fard discriminare a
prevederilor legale cit siin serviciul public al carui beneficiar este.

2.Modificiiri propuse

Propunem definifia clard a ocupatiilor necalificate din cadrul grupei majore 9 din
Clasificarea Ocupatiilor din Rom#nia, muncitorii necalificati executind sarcini simple §i
de rutind care necesitd folosirea uneltelor manuale si depunerea unui efort fizic
considerabil. Ocupatiile necalificate se pot actualiza §i revizui in COR la solicitarea
utilizatorilor.




Extinderea termenului ,beneficiarului de lucrdri,, astfel ca exercitarea unor
activitdfi cu caracter ocazional desfagurate de zilieri sd poatd fi utilizatd, pe langa
persoana juridic3, si de persoana fizicd, persoana fizicd autorizatd $i intreprinzdtorul
persoand fizicd titular al intreprinderii individuale §i a intreprinderilor familiale,
elimindnd astfel discriminarea folosirii zilierilor numai de cdtre persoanele juridice.
Existi mai multe persoane fizice care se ocup#i de agriculturii decfit persoane
juridice. (ex: recoltatul cartofilor, recoltarea viei, curiifarea pidurilor private etc.).

Reglementarea principiului consensualititii in raportul dintre beneficiar si zilier.

Reglementarea timpului de desfisurare a activitifii cu caracter ocazional de
zilierul minor, pentru a elimina incélcarea drepturilor minorilor.

Eliminarea elementelor specifice Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, gen ,.,raporturi
de muncad’’, ,,nu poate fi angajati™’ .

Posibilitatea pastririi registrului zlieri §i la punctele de lucru. in practici s-a
constatat ci firme care utilizeazi un numir mare de zilieri (in agriculturd, viticulturi ) au
sediile sociale in orase si puncte de lucru - ferme acolo unde se desfagoara activitatea .

Plata zilierului si se poati face i la sfirsitul activititii numai cu acordul exprimat
in scris de citre zilier si beneficiar.

Proiectul de lege vizeaza flexibilitatea si imbunititirea beneficiarilor de servicii
publice, in spetd mediul de afaceri prin posibilitatea depunerii registrului zilieri in format
electronic.

Eliminarea discrimindrii dintre muncitorii necalificati angajati in baza unui
contract de munca si zilier, privind valoarea de 4,44 lei / ori,conform Hotararii
Guvernului nr.23/2013 privind salariul minim brut pe tard garantat §i minimul prevazut in
lege de 2 lei/ora.

Evitarea raspunderii beneficiarului de serviciu pentru afectiuni medicale de care
nu are cunostind, prin declaraia pe propria rispundere a zilierului, ¢ este apt de munca.

Necesitatea instruirii din punct de vedere al sinat#tii §i securitdfii zilierilor de
citre beneficiari la inceputul activititii conform modelului prezentat in anexa nr.12 din
Hotardrea Guvernului nr.1425/2006 si in conformitate cu art.5 lit.c) din Legea
nr.319/2006, pentru evitarea accidentelor. Articolul 5 litera ¢) din Legea nr.319/2006
permite si instruirea acelor persoane care nu au contract individual de munca incheiat in
forma scrisa .

Corelarea activititilor cu caracter ocazional desfisurate de zillier cu Clasificarea
activititilor din economia nationald, iar activitatile de manipulare mérfuri §i activititile de



curitenie §i intretinere s fie permise numai in domeniile de activitate prevazute la art. 11
lit, a) — h). Delimitarea clari a domeniilor elimini abuzurile unor angajatori si nu lasi loc
la interpretiri si/sau confuzii.

Diminuarea cuantumului amenzilor urmirindu-se plata acestora §i nu contestarea
lor in instantd de chtre beneficiarii de servicii cu posibilitatea platii in 48 de ore a
jumitate din minimul sanctiunii. Se urméireste cresterea credibilitatii organelor de control
care aplici sanctiunile fatd de mediul de afaceri .

Din aceste considerente, supunem adoptérii proiectul de lege aléturat.

Inifiatori:

Jon. Graws,  Heoexq
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