EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativd intervine in urma primirii in audientd a zeci de
persoane, majoritatea mame, aflate in situatii critice in care le este imposibil s3 isi creasca
copilul nou nascut pentru cd, pe de o parte, nu Indeplinesc conditiile pentru a beneficia de
concediu de crestere a copilului platit, iar pe de altd parte nu au cu cine s isi lase copilul Tn
timpul zilei cat s-ar afla la lucru.

Suntem de acord cu totii cd familia reprezintd baza societatii, pentru ca familia va
educa copiii in valori morale astfel Tncat ei sa transmitd generatiilor viitoare aceste valori,
facand societatea un loc sigur, prosper si fericit. De aceea, este important ca, in primii ani din
viata, copilul s fie crescut in caidura familiei, al&turi cat mai mult posibil de parinti.

in Romania ins3 ne confruntdm cu o rata mare a divorturilor, natalitate scizut3, mame
care isi cresc singure copiii in pragul saraciei, inechitate sociald, nesigurantd, violentd in
- crestere. Desi ne dorim s3 incurajam natalitatea, femeile din Romania se confrunti inca cu
dificultatea de a concilia via{a profesionald cu viata familiala, multe renuntand ori ia carier3,
ori la intemeierea unei familii. Societatea noastra lasa de multe ori de dorit in ceea ce priveste
protectia familiei si a copilului, iar inechitdtile sociale afecteazd negativ, si de muite ori
ireversibil, dezvoltarea armonioasa a familiei.

Drept urmare, natalitatea a fost in anul 2012 aproape de minimul ultimelor sase
decenii, potrivit calculelor Money TV in baza datelor Institutului National de Statistica.
Numarul casatoriilor si al nasterilor a scdzut dramatic, iar dacd Tn prezent contributiile
angajatilor nu acopera nici pe departe pensiile, situatia se va inrdutati dramatic in perioada
urmatoare, datorita natalitatii tot mai scazute.

Prin prezenta propunere legislativd se urmareste sustinerea familiei si a copilului si se
incurajeaza cresterea natalitatii, prin eliminarea unei discriminari create in randul persoanelor
cu copii. La momentul actual, in Romania, se acordd concediu de crestere a copilului si
indemnizatie persoanelor care in ultimele 12 luni anterioare nasterii copilului au realizat
venituri profesionale supuse impozitului. Aceasta prevedere a condus la situatii in care
persoane care au muncit 10 - 15 ani, dar in ultimele 12 luni anterioare nasterii copilului nu
au lucrat sau au lucrat partial, nu pot beneficia de concediu $i indemnizatie de crestere a
copilului, desi au contribuit zeci de ani la bugetul asigurarilor sociale, insd persoane
care au muncit de-a lungul vietii doar cele 12 luni dinaintea nasterii copilului beneficiaza de
aceasta indemnizatie.



in acelasi timp, in cazul acordarii indemnizatiei de somaj se iau in considerare 12 luni
lucrate Tn ultimii doi ani anteriori depunerii cererii de somaj. Fara a desconsidera importanta
ajutorului acordat somerilor, trebuie s3 recunoastem cd mamele, sau dupa caz tatii, care
cresc copilul nou-nascut au dreptul, cu atat mai mult, Ja 6 prevedere mai flexibils, pentru a
beneficia de concediu si indemnizatia pentru cresterea copifului. Mai mult, trebuie s3 tinem
cont c&, in ciuda reglementarilor legislative care le protejeaz, viitoarele mamele se confruntad
incd cu o form& de discriminare pentru ca angajatorii evit3 pe cat posibill sd angajeze o
femeie insarcinata.

Ludnd in considerare toate aceste aspecte am considerat necesari modificarea
legislatiei actuale astfel incat $i persoanele care au realizat venituri Supuse impozitului timp
de minim 12 luni in ultimii trei ani anteriori nagterii copilului s& beneficieze de concediu si
indemnizatie de crestere a copilului. |

Efortul financiar va fi sustinut din bugetul asigurarilor sociale pe anui 2014,
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