AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanti pentru reglementarea unor
masuri necesare derulirii proiectelor de finantare
nerambursabili in domeniul fortei de munci

Analizénd proiectul de Ordonantii pentru reglementarea unor
masuri  necesare  derulirii  proiectelor de finantare
nerambursabild in domeniul fortei de muncd, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.125 din 6.08.2013,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil proiectul de ordonantd, cu urmitoarele
observatii gi propuneri :

1. Prezentul proiect de ordonanti are ca obiect de reglementare
stabilirea unei noi atributii in sarcina presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin derogare de la prevederile
art.18 alin.(1) lit.j) din Legea nr.202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci,
republicatd, atributie care, alituri de alte atributii legate de
compartimentele functionale ale agentiei, intrd in prezent in sarcina
consiliului de administratie al Agentiei.

2. La formula introductivi, pentru o corectd redactare,
propunem ca textul si debuteze, astfel:

,.in temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicati si
al art.]1 pct.IX ...”.

\PRESEDINTE,
dr. Dragos ‘ILfESCU

Bucuresti
Nr.865/7.08.2013




s L. nr. 202/2006 M. Of. nr. 452/25 mai 2006
Lege privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munc3

1 republicare cu M. Of. nr. 294/6 mai 2009

renumerotare Lege privind crganizarea i funclionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munci




EVENIMENTE SUFERITE de actul

. L.nr. 18212013 - M. OF. nr. 369/20 iun. 2013
Lege privind abifitarea Guvernului de a emite ordonanie
T promulgata prin  D. nr. 595/2013 M. Of. nr. 369/20 iun. 2013

Decret pentru promulgarea Legii privind abilitarea Guvernului
de a emite ordonante
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