EXPUNERE DE MOTIVE

In conditiile in care legislatia fiscala, extrem de stufoasi si supusi din
ce in ce mai des modificarilor, nu permite facilititi pentru angajatori, acestia
eviland s angajeze persoane, peste numarul de angajati existenti. Crearea de
noi locuri de munca ar fi o solutie pentru deblocarea pietei muncii, dar acest
lucru se poate realiza daca angajatorii vor primi din partea statului o serie de
facilitagi.

Prezenta initiativd propune scutirea partiald a angajatorilor de plata
contribufiilor sociale obligatorii si se adreseazi angajatorilor care nu au
restante la plata taxelor, care pot face dovada ci pot angaja someri sau
persoane aflate in cautarea unui loc de munci, peste numirul deja existent de
angajati si care nu au concediat personal cu 6 luni inainte de adresarea
cereril.

Masura propusd se aplici pe o pericaddi de 36 luni. Obligatia
angajatorului este de a mentine persoana angajati pe o perioada de minimum
3 ani.

intr-o perioadi de criza economica, statul trebuie si giseascd solutii
pentru diminuarea si echilibrarea fenomenului pierderii locurilor de munci si
a somajului. Preocuparea majora este identificarea solutiilor proactive pentru
gestionarea situatiei create de numirul mare de disponibilizari, una dintre

aceste solutii considerim ca poate fi cea propusi prin prezenta initiativa.
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