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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Domnului Secretar general Ovidiu MARIAN

Stimate domnule Secretar general,

Referitor la adresa dumneavoastr3d nr. b 348, 349, 361, 366/ 12.06.2013, inregistratd la Consiliul
Economic §i Social cu nr. 1868/14.06.2013, prin care ne transmiteti spre avizare propunerea
legislativd pentru completarea Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitdfi cu caracter
ocazional desfisurate de zilieri (b 366/6.06.2013), vi comunicim urméitoarele:

¢ potrivit prevederilor art. 88 din Legea nr. 62/2011 ~ Legea dialogului social, republicati, in
indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Economic si Social are obligatia de a analiza proiectele de
acte normative primite §i de a transmite avizul sau in termen de maximum 7 zile lucriitoare de la
primirea solicitarii;

* propunerea legislativi pentru completarea Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitdti
cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri (b 366/6.06.2013) a fost examinati in cadrul Comisiei
pentru relatii de munci si politici salarial¥ in data de 18.06.2013. Ca urmare, a fost formulats
propunere de aviz NEFAVORABIL, cu urmitoarea motivare:

» referitor la cresterea perioadei in care un zilier poate presta activititi pentru acelasi
beneficiar, considerim ci propunerea legislativi creeazi discriminare intre persoanele
juridice care apeleazi la zilieri pentru a executa activitati cu caracter ocazional;

> din expunerea de motive nu reiese care este nevoia reals a institutiilor publice de a utiliza
zilieri, majoritatea acestora neavind in obiectul de activitate domeniile previizute la art.11 din
Legea nr.52/2011; initiatorul i§i intemeiazi propunerea legislativi invocand Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 34/2009 care suspendi ocuparea prin concurs sau examen a
posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice, desi potrivit Legii nr.52/2011 raportul

dintre zilieri §i beneficiari se stabilegte fira incheierea unui contract de munca;




» potrivit Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicats, incadrarea personalului in cadrul
institutiilor publice se face prin concurs sau examen, dupi caz, urmat de incheierea unui
contract individual de munca pe durat3 nedeterminaty sau determinat3.

» avdnd in vedere ci nu a fost indeplinits conditia de cvorum necesard desfaguriirii s#dingei
Plenului din data de 21.06.2013, in conformitate cu prevederile art. 100 alin. (1) din Legea nr.
62/2011, membrii Plenului prezenti la sedintd gi-au exprimat parerile, urmand ca acestea sa fie
consemnate ca puncte de vedere motivate. Vi aducem la cunogtingi c punctele de vedere ale
acestora la proiectul de act normativ mai sus mentionat sunt de avizare NEFAVORABILA, cu

motivarea comisiei de specialitate.

Cu deosebiti consideratie,




