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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitufie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulata ,, Lege privind modificarea LEGII~
nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii”, initiati de un grup de
parlamentari — PD-L, PP-DD (Bp. 350/2013).

I. Principalele reglementari

Potrivit Expunerii de motive, prin aceasta inifiativa legislativa se propune
amendarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, .in sensul declardrii zilelor de sarbdtoare legald ca
zile lucrdtoare pentru societdfile comerciale private ce au ca domeniu de
activitate, conform Codului CAEN 4776, comerjul cu amdnuntul al florilor,
plantelor si semingelor, comert cu amanuntul al animalelor de companie si a
hranei pentru acestea, in magazine specializate”, deoarece ,,in zilele declarate
sarbdtori legale, intervin si evenimente nedorite precum inmormdntarile pentru
care se apeleazd in vederea confectiondrii de jerbe, coroane de flori. Deoarece
acestea nu suferd amdnare, trebuie executate cand este cerere pentru a elimina
riscul pierderii clientilor si diminuarea veniturilor.”

Totodatd, se propune ca salariatii societifilor comerciale vizate sa aiba
dreptul la compensarea cu timp liber corespunzator, acordat in urmatoareie 30
de zile.




1. Observatii

Intre continutul Expunerii de motive gi propunerea legislativd exista o
neconcordanti. Astfel, in instrumentul de prezentare si motivare se doregte
modificarea Codului muncii, in sensul declardrii zilelor de sarbatoare legala
pentru societatile comerciale private ce au ca domeniu de activitate, comertul cu
amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comer{ cu amanuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate, iar
prin continutul sdu, propunerea legislativa are ca obiect de reglementare
exceptarea unititilor susmentionate de la prevederile art. 134, articol care face
referire la pauza de masa.

Astfel, potrivit art. 134 din Codul muncii, pauza de masa este obligatorie
pentru orice angajator si nu se include in durata zilnica normala a timpului de
munca, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv aplicabil si din
regulamentul intern. .

Totodata, art. 141 si urmitoarele din Codul muncii precizeaza care sunt
unititile in care se lucreaza si in zilele de sarbatoare legald, datorité specificului
acestora, precum si faptul ci salariatii care lucreazi in astfel de unitati au
dreptul la compensarea cu timp liber corespunzitor, acordat in urmatoarele 30
de zile.

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.
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Victor - Viorel PONTA

Domnului senator George — Crin Laurentiu ANTONESCU
Presedintele Senatului
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