EXPUNERE DE MOTIVE

Ultimele informatii furnizate de citre Colegiului Medicilor din Romania {CMR)
arati ci peste 14 mii de medici romani lucreaza in strdindtate. Principala cauza pentru
care acestia au ales sd emfgreze este venitul salarial, cu mult sub nivelul remuneratiilor
din unitatile medicale din exterior, unde, in medie, se castiga de zece ori mai mult.

Datele prezentate de CMR indici faptul ci statul romén a investit in scolarizarea
medicilor care au ales sa plece in exterior nu mai putin de 160 milioane Euro, investitie
care nu a adus nimic inapoi Romaniei. Un alt exemplu concludent in acest sens, este
oferit de Consiliului European al Ordinelor Medicilor (CEOM) care aratd ¢a numarul
medicilor roméni care ingrijesc bolnavii din Franfa a crescut cu peste 460 la sutd din
2007 in prezent, ajungand la peste 3.100 si intrecindu-l pe cel al doctorilor veniti din
Belgia, 1.579.

Astiizi, un medic rezident primeste in medie un salariu de 200 Euro, suma de bani
care nu ii poate asigura nici pe departe un venit care sé ii garanteze accesul la o viatd mai
buna, decentd, care si-i acopere micar cheltuielile zilnice. Dupd 6 ani de facultate si inca
5 de rezidentiat un medic ajunge sa primeasca un Sa]ariu de doar 1.500 de lei.

Prezenta propunere legislativd vine in completarea altei initiative legislative, in
care se doreste trecerea rezidentiatului din subordinea Ministerului Sanatatii in cea a
Ministerutui Educatiei Nationale si implicit recunoasterea rezidentiatului ca ciclu de
studii si renumerarea rezidentilor precum actualele burse doctorale.

Trecerea rezidentiatului sub directa coordonare a Ministerului Educatiei Nationale
va insemna asimilarea corectii a studiilor post universitare iar actualele salarii pe care le
primesc rezidentii se vor transforma in burse de tip doctoral, respectiv burse de
rezidentiat incheiate in baza unui contract de studii de rezidentiat, fapt care va aduce o
majorare consistentd a veniturilor acestora, in conditiile in care aceasta forma de
retributie nu este supusi plitii contributiilor sociale la stat.

Modificarile legislative propuse ar permite cresterea veniturilor medicilor rezidenti

fard o crestere a fondului de salarii alocat de la bugetul de stat, urménd a se obtine o




crestere a venitului net fird o suprasolicitare a bugetului din care se alocd anual pentru
medicii rezidenti aproape 81 milioane Euro.

Ca urmare a acestui demers, actuala Lege a salarizirii unitare urmeaza sa suporte
o serie de modificiri, respectiv eliminarea din grila de salarizare a medicilor §i
farmacistilor rezidenti, in condiiile in care forma de renumerare se va schimba.

Prezenta lege se aplicd doar personalului din sectorul bugetar incadrat pe baza
contractului individual de munc3, personalului care ocupi functii de demnitate publica si
personalului care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publici, precum si
personalului care beneficiazi de statute speciale, inclusiv functionarii publici si
functionarii publici cu statut special.

in condifiile in care rezidentiatul va trece in subordinea Ministerului Educatiei
Nationale iar rezidentii urmeaza si fie renumerati conform formulelor de calcul a
burselor doctorale, acestora nu li se vor mai aplica prevederile prezentei legi.

in concluzie, apreciez ca fiind absolut necesard si benefica aceasta modificare de
ordin legislativ aflatd in corelatie cu Propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificidrile si completirile
ulterioare, care vine in sprijinul tuturor celor aproape 14 mii de medici rezidenti din
Rominia, care oferd sansa unei redresdri a sistemului medical si care rezolvé o problema

stringenti fird s insemne un efort bugetar suplimentar.
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