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Integrarea persoanelor cu dizabilititi in cAmpul muncii se face §i acum, la
aproape sapte ani de la intrarea in Uniunea Europeand, cu mare dificultate.
Obstacolele intdmpinate in angajarea acestor persoane sunt legate, in principal, de
stereotipul negativ potrivit ciruia persoanele cu dizabilitd{i pot fi mai mult un
impediment decat un angajat de succes. De aceea, de cele mai multe ori, angajatorii
preferi, in loc si lucreze cu aceste persoane, sa pliteasca taxe la stat.

Potrivit legii, in orice firma din Rominia cu peste 50 de angajati, 4 % dintre
acestia trebuie si fie persoane cu dizabilititi. Dacd refuzd s3 respecte aceastd
prevedere legislativa, trebuie si cumpere materiale de la unitafi protejate sau si
plateasca S0 % din salariul mediu pe economie pentru céte persoane ar trebui sa fie
angajate. Datele oferite de citre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i
Persoanelor Varstnice aratd ci din totalul de 697. 169 de persoane cu handicap nu
sunt incadrate in campul muncii decit 28.756 persoane, respectiv 12,6 la suta. in
acelasi timp, informatiile furnizate de catre Ministerul Muncii indica faptul ca, la
acest moment, existi 16.438 de angajatori care au peste 50 de angajafi, deci care ar
putea angaja persoane.cu dizabilititi. Datele Ministerului de Finante aratd ci
aproximativ 60 % dintre acestea, respectiv 9.807, au ales si achite aproape 164
milioane lei decét si angajeze persoane cu dizabilitati.

La polul opus, in randul persoanelor cu dizabilititi existd o reald dorinta de a
munci, in timp ce, in randul angajatorilor exista o slabd mediatizare a facilitatilor
fiscale de care acestia pot beneficia atunci cind angajeazi o astfel de persoana.

in aceste conditii, consider cd modificarea Legii 76/2002 si stimularea intr-
un mod mai semnificativ al angajatorilof pentru incadrarea persoanelor cu dizabilitati
in campul muncii, aduce beneficii tuturor pargilor implicate, respectiv statului romén,
angajatorilor, dar mai ales, persoanelor cu dizabilitéti.

Aceasti propunere legislativi propune inlocuirea indicatorului social cu
salariul minim pe economie valabil la data angajarii pentru c& obligatia angajatorului

de salarizare se raporteaz la salariul minim brut pe economie valabil la data angajarii




si nu la indicatorul social stabilit la 500 lei. Aceastd modificare stimuleaza in mod
semnificativ angajatorul si duce la crearea de locuri de muncd pentru tinerii
absolventi, obiectiv asumat si de Comisia Europeand - de a crea facilitati pentru
stimularea angajarii in munci a tinerilor, in prezent fiind inregistrate cote mari de
somaj i neocupare a acestei categorii de personal.

De asemenea, initiativa legislativa vizeaza si modificarea art. 80, in asa fel
incat, plata angajatorilor care incadreazi in munca pe durata nedeterminatd absolventi
din randul persoanelor cu handicap si fie extinsa de la perioada actuala, de 18 luni, la
toatd perioada de angajare, diferentiat pe grade de handicap. Mésura este necesara,
intrucét pentru stimularea angajirii persoanelor cu handicap este nevoie de o sustinere
permanenti, necesard pentru acoperirea diferentei de capacitate de muncd a unei
persoane cu handicap versus o persoand santoasa, ceca ce conduce la cresterea
costurilor si necompetitivitate pe piata economica, datoritd costurilor mari de
productie §i servicil. in acest sens, angajatorul este obligat s& renunte la persoana cu
handicap pentru a fi sustenabil economic.

Modificarea aceasta este in concordanid si cu pozifia Uniunii Europene
vizavi de acest subiect, in conditiile in care in majoritatea tarilor Uniunii Europene,
spre exemplu, Franta si Germania, stimularea angajatorilor se realizeazi pe toata

perioada de angajare a persoanelor cu handicap.

Tot in vederea armonizirii legislatiei roméanesti la cea europeand este
necesar ca facilititile oferite angajatorilor sa fie diferentiate pe grade de handicap,
misura benefica atat pentru a stimula angajarea persoanelor cu dizabilitéti de grad 1 s
11, ¢t si pentru angajatori.

La acest moment, legea este restrictivd si prevede faptul ci beneficiazad de
facilitati doar angajatorii care, in raport cu numdrul de angajati, si-au indeplinit
obligatia potrivit legii, de a incadra in munci persoane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceastd obligatie legald daca incadreazd in munci pe duratd
nedeterminati persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu

cel putin 2 ani. Aceasti mentiune face mai dificild integrarea persoanelor cu




dizabilitati in cAmpul muncii i nu aduce niciun beneficiu angajatorilor care opteazi
pentru aceastd variantd. In aceste conditii, este necesard o diferentiere clard in lege,
cum ar fi acordarea angajatorilor care doresc si incadreze in muncd persoane cu
gradul I de handicap a unui salariu i jumétate — minim brut pe economie.

Tot in acest sens, vine si modificarea art. 86, unde se adaugd unitétile
protejate autorizate pe lista unititilor care pot primi, din bugetul asigurdrilor pentru

somaj, credite in conditii avantajoase pentru crearea de noi locuri de munca.

in concluzie, consider absolut necesare si benefice aceste modificiri de
ordin legislativ, menite s creascd sansele persoanelor cu dizabilitati de a-si gasi un
loc de munci si, implicit, de a se integra si de a se insera in realitatea §i societatea
actuala, dar care, totodati, oferd beneficii reale angajatorilor care aleg si ofere o

sansi acestor persoane.
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