EXPUNERE DE MOTIVE

in Romania zilelor noastre, asistim cu totii Ja un proces acut de depersonalizare
continud, de pierdere a esentei, a caracterului nobil, demn §i ales al profesiei de dascal,
profesie ce implica, deopotrivd, un cumul de calitati, precum talent, profunzime, vocatie,
diruire, rabdare, tact pedagogic.

Din cauza salariilor foarte mici, meseria de dascil a devenit din ce in ce mai
neatractivd, numarul cadrelor didactice din Roménia inregistrand o scadere vertiginoasa.
Tinerii absolventi, care initial isi doreau o cariera in invétdmant, se simt acum constrangi
si renunte la acest vis, intrucdt din salariile pe care le-ar obtine de pe urma exercitarii
acestei profesii, nu ar reusi sa se intrefind.

Meseria de profesor nu se reduce doar la activitatea didactici in sine, la munca de
catedri, de predare, evaluare, apreciere. Dascilii pot influenta considerabil caracterul si
conduita elevilor, prin profesionalismul de care dau dovada in activitatea de predare si
evaluare, prin apropierea, daruirea, respectul, si, in general, atitudinea pe care o manifesta
in raport cu acestia.

Legea-cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a

personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea

1, nr. 877 din 28 decembrie 2010, este actul normativ care prevede, la Anexa I, Capitolul
I, lit. B - ,Reglementiri specifice personalului didactic din invifimant”, o serie de
drepturi de naturi salariald. Notiunea de ,.primi de instalare” a fost previzuti initial de
dispozitiile Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, act normativ
abrogat prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011. Nici Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice, nici Legea aplicabila
sistemului de invatamant, Legea nr. 1/2011, nu prevad acordarea unei astfel de prime de
instalare cadrelor didactice. |

Odati cu abrogarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, a
fost inlaturati si prevederea cu privire la acordarea primei de instalare. Aceastd prima de
instalare avea rolul esential de sprijinire si incurajare a proaspetilor absolventi, precum s

a cadrelor didactice tinere, in procesul de acomodare, de instalare, in localitatea in care se




afla postul ocupat prin concurs. in acelasi timp, aceastd prima de instalare juca un rol
deosebit de mobilizator in raport cu proaspetii absolventi, stimulandu-i pe acestia sa
participe la concursul de angajare in primii 5 ani de la absolvirea studiilor. Aceasta prima
de instalare reprezenta, de asemenea, un important §i necesar sprijin material la inceput
de carierd pentru acesti tineri absolventi.

Consecintele lipsei unui cadru juridic care si reglementeze institutia acordarii,
respectiv termenii §i conditiile de acordare a unui astfel de beneficiu salarial, se rasfrang,
in mod dramatic, asupra sistemului de invatamént roméanesc, care devine, pe masura
trecerii timpului, din ce in ce mai vulnerabil §i mai fragil. Astfel, tinerii absolventi, foarte
bine pregititi, nu sunt stimulati in a performa intr-o carierd didacticd, invatimantul
devenind, nu de putine ori, un refugiu temporar pentru cei care nu se pot lauda neaparat
cu acea chemare, acea vocatie spre meseria de dascil, fapt care conduce, in mod
nemijlocit, la o scidere drasticd a calitatii actului didactic, i, in consecintd, la o slaba
pregitire a elevilor. De asemenea, pierderea unui drept de naturé salariald, care odatd, s-a
bucurat de cadru legal, aplicabilitate si traditie, obtinut cu greu in procesul de negociere
initiat de sindicate, va conduce la o degradare acuti a situatiei actuale in care se afla
invatamantul, precum $i a nivelului de trai al personalului didactic.

In ceca ce priveste impactul financiar pe care l-ar genera reacordarea unui astfel
de drept salarial cuvenit, trebuie avut in vedere procesul de restructurare cu care s-a
confruntat personalul didactic, dar si faptul ca acest drept s-a acordat atunci cand in lege
se prevedea un procent de 4% din PIB pentru invitimant, prin urmare, cu atit mai mult,
acesta se va putea acorda de la 1 ianuarie 2014, moment de la care se prevede aplicarea

unui procent de 6% din PIB pentru invifimant.
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