EXPUNERE DE MOTIVE

in Romania fiecdrei persoane ii sunt garantate dreptul de a-gi alege liber profesia si locul de
munci, precum gi dreptul la asiguririle pentru somaj.
Prezentul proiect de lege reglementeazd misurile pentru realizarea strategiilor i politicilor elaborate
in vederea protectiei persoanelor pentru riscul de somaj, asiguririi unui nivel ridicat al ocupirii §i
adaptdri fortei de muncé la cerintele pietei muncii.

Masurile prevazute de prezentul proiect legislativ au drept scop realizarea urmitoarelor obiective
pe piata muncii:

- prevenirea gomajului gi combaterea efectelor sociale ale acestuia;

- incadrarea sau reincadrarea in munci a persoanelor in cdutarea unui loc de munci;

- sprijinirea ocupirii persoanelor apartinind unor categorii defavorizate ale populatiei;

- asigurarea egalititii yanselor pe piata muncii;

- stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munci;

- stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in ciutarea unui loc de munci;

- imbunétitirea structurii ocupirii pe ramuri economice §i zone geografice;

Din bugetul asiguririlor pentru somaj si din alte surse alocate conform prevederilor legale se pot
subventiona cheltuielile cu forta de muncé efectuate in cadrul realizarii unor programe care au ca
scop ocuparea temporara a fortei de muncd din rdndul somerilor, pentru executarea de lucrdri i
activititi de interes pentru comunititile locale. Pot fi subventionate din sursele prezentare in principal.
urmiétoarele categorii de servicii:

a) servicii publice de refacere si intretinere a infrastructurii. de ecologizare §i de realizare a unor
lucriri edilitare, organizate de autorititile publice locale, de firme private sau organizatii
neguvernamentale, cu avizul administratiei publice locale;

b) servicii sociale care cuprind activititi de ingrijire la domiciliu a copiilor, bolnavilor, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, organizate de autoritdtile publice locale, organizatii neguvernamentale §i
alte organisme.

Subventiile prezentate se acordd angajatorilor pe o perioadi de cel mult 12 luni, la solicitarea
autoritiitilor publice locale, pentru fiecare persoand incadrati cu contract individual de munca, din
rindul somerilor, pentru servicii de natura celor amintite, cuantumul subventiei acordate este de 70
din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata pentru fiecare persoand incadratid CU contract
individual de munci, din rindul somerilor.

Prin art. 15 din Legea nr.118 din 30 iunie 2010 privind unele misuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar au fost abrogate art, 78 si art. 79 din Legea nr.76 din 16 ianuarie 2002
privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca.

Avand in vedere lipsa locurilor de munci si siricirea tot mai accentuati a populatiei,
ocuparea unui loc de munci, fie el 5i temporar, amelioreazd impactul social si aduce servicii §i
administratiilor locale,

Aceste prevederi s-au regisit In textul initial al Legii nr.76/2002, fiind abrogate prin
Legea nr.118/2010.

Prevederile s-au dovedit a fi utile la nivel local, fiind solicitatd reintroducerea lor in cuprinsul
legii de autorititile locale.

Astfel. este imperios necesar ca cele doud articole de lege abrogate s fie reintroduse in Legea nr.76
din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj §i stimularea ocuparii fortei de munca.
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