EXPUNERE DE MOTIVE

Cei mai multi dintre angajatorii din Roméania reclamd faptul cd, la angajare,
sunt obligati si se informeze doar din curriculum vitae prezentat de solicitantul unui
loc de munca, alte surse de informatii fiind indisponibile.

Se ajunge astfel fie la supraevaluarea unui viitor angajat, care anterior a
sdvarsit abateri sau a demonstrat slabe performante profesionale, fie la subevaluarea
acestuia. Mai mult, din ce in ce mai multi angajatori sunt nemultumiti de faptul c3,
simpla prezentare a unui cazier judiciar la angajare, nu reprezinti garantia
inexistentei unui comportament deviant al angajatului §i, pentru acest motiv,
majoritatea celor aflati in ciutarea unui loc de munca nu sunt creditati ca angajati de
buni-credinti. Este de departe unul dintre motivele pentru care astazi, in Romania,
peste 12.000 de locuri de muncd riman constant neocupate, in ciuda unui gomaj in
crestere.

fn acest scop, prezenta propunere legislativi doreste sd rispundad acestei
probleme existente pe piata muncii, prin completarea Legii nr. 53/2003.

Prin prezenta propunere legislativd se infiinjeazd Registrul Unic al Carierei,
care va cuprinde, exclusiv in format electronic, caracterizarile profesionale ale
angajatilor formulate de agajatorii precedenti, la incetarea contractului de munci.
Registru Unic al Cariere va functiona ca registru electronic integrat la nivel national si
va contine toate caracteriterizirile profesionale formulate de angajatori pe parcursul
carierei unui angajat. Caracterizirile vor cuprinde atdt performantele profesionale, cat
si aspecte deviante din activitatea precedentd a angajatului.

Avind in vedere utilitatea acestui registru pentru agentii economici din
Romania, vid inainti spre dezbatere si adoptare Propunerea legislativi pentru

completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii.
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