PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL ROMANIEI

EXPUNERE DE MOTIVE
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.53/2003 — Codul

muncii, republicata

in Romania in prezent sunt acordate, potrivit prevederilor legale in vigoare, un
numir de 12 zile de sabatoare legald, zile care sunt considerate zile libere platite.

in celelalte tari din Europa, inclusiv in anumite state membre ale Uniunii
Europene, numdrul zilelor libere variaza intre 10 Si 15. Astfel, cele mai multe zile
libere sunt stabilite in Slovacia Si Polonia, respectiv un numir de 15 Si, respectiv
13 zile libere. Mai putine sirabatori legale au ungurii §i ucrainenii, 10 la numdr,
Cehia situindu-se pe aceeaSi pozifie cu Romania, cu un numir de 12 zile de
sirbdtoare legald.

in prezent, conform prevederilor in vigoare sunt considerate Si acordate zile

libere plitite doar prima $i a doua zi de Craciun.

intotdeauna, in a treia zi de Criciun, pe 27 decembrie, Biserica noastra crestin-
ortodoxa il praznuieste pe Sfantul Apostol intaiul Mucenic Si Arhimandrid Stefan,
condamnat la moarte in anul 33, de autoritatile iudaice, cel care a vestit Si
mirturisit credinta in Hristos, deschizdnd drumul unui impresionant Sir de martiri
crestini, pedepsiti pentru credinta lor.

Misiunea Sfantului Stefan era aceea de a demonstra cd Tisus Hristos este Mesia,
cel prezis de prooroci in Vechiul Testament.

In plus, salariatii roméni Si bulgari au cel mai rigid program de lucru.
Indiferent daca fac ore suplimentare sau nu, pentru 88% dintre romani, programul
este impus de unitate in care i5i desfagoara activitatea Si nu este foarte flexibil,

nefiind usor de modificat.




Doar 2% dintre salariati au posibilitatea si-6i "adapteze" programul de lucru
iar, 6% au posibilitatea de a alege intre diferite scheme de program, in timp ce
numai 2% au libertatea de a-Si stabili singuri programul.

in tari precum Danemarca, Norvegia, Finlanda i Suedia, doar pentru 40%
dintre salariati, programul este impus de firma Si nu poate suporta modificri.

La europeni, ca §i in Romania, numirul celor care fac ore suplimentare este
distribuit egal intre salariali cu contract de muncd Si cei liber profesionigti.
Diferenta este ca in UE doar 8% dintre salariati i 8% dintre liberil profesioniSti
depasesc norma, pe cand in Romania procentul este de 20% in randul salariatilor i
20% in randul liber profesioniStilor.

Europenii considera ca orele suplimentare dauneaza grav sanatitii salariatilor
si vietii de familie, ajungéand intr-un final si afecteze chiar si randamentul acestora
in ceea ce priveSte calitatea lucrérilor efectuate Si deci, pe cale de consecintéd 5i
rentabilitatea unitatii in care ii desfagoara activitatea. Studiul a fost realizat de
Fundatia Europeand pentru imbunatatirea Conditiilor de Munca si Viat, pe baza
datelor Eurostat Si a unor sondaje de opinie. in Romania, partenerul fundatiei in
realizarea sondajelor a fost Institutul Gallup.

in acest context, findnd cont Si de faptul cd, aceasta zi de sarbatoare legala se
priznuieSte de reguld in vacan{a de iarnd ﬁcordatﬁ atat elevilor, cit Si studentilor,
propunem ca aceastd sfatd zi sa fie declarata zi de sirbatoare legald, contribuind in
mod direct 1a refacerea capacitatii de munca a salariatilor, dar Si in mod indirect la

promovarea Si sustinerea turismului roménesc.
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