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Stimate domnule Secretar general,

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV 6785/07.12.2013, inregistrati 1a Consiliul Economic
$i Social cunr. 3637/9,12,2013, prin care ne transmiteti spre avizare propunerea legislativi pentru
maodificarea Ordonantei de Urgentd nr.103/2013 privind salarizarea personalului plitit din
SJonduri publice in anul 2014, precum si alte misuri in domeniul cheltuielilor publice (b
818/2,12,2013), va comunicim urmitoarele:

s potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, in indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Economic si Social are
obligatia de a analiza proiectele de acte normative primite si de a transmite avizul siu in termen de
maximum 7 zile lucrétoare de la primirea solicitarii;

s propunerea legislativd pentru modificarea Ordonantei de Urgentd nr.103/2013 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte mdisuri in
domeniul cheltuielilor publice (b 818/2.12.2013) a fost examinati in cadrul sedintei Comisiei
pentru relatii de muncé si politicd salariald din data de 18.12.2013. Aceasta nu a putut aviza
proiectul mai sus mentionat, intrucat 'nu au fost indeplinite conditiile prevdzute de art. 42 alin. (1)
din Regulamentul de organizare $i functionare al Consiliului Economic si Social, coroborat cu art.
15 alin. (1) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de specialitate ale
Consiliglui Economic si Social referitoare la prezenta a minimum 5 membri pentru ca sedinta si

fie statutars, In cadrul comisiei de specialitate, membrii prezenti la sedinti gi-au exprimat punctele
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de vedere in sensul avizirii NEFAVORABILE a proiectului de act normativ, cu urmitoarea
motivare:

- desi tn expunerea de motive inifiatorul precizeaza faptul c¢i ,pentru anumite categorii de salariati,
este necesar ca munca suplimentard efectuati peste durata normald a timpului de lucru precum si
munca prestatd in zilele de repaus siptimaénal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaz3, in cadrul schimbului normal de lucru si
fie compensatd financiar §i nu prin acordarea de timp liber corespunzitor, textul propunerii
legislative este evaziv si neclar intrucdt, pentru categoriile exceptate, nu prevede care este
modalitatea de compensare;

- propunerea legislativd este discriminatorie, fiind exceptate de Ia compensarea muncii
suplimentare numai cu timp liber corespunzator doar anumite categorii de salariati bugetari.

e avind in vedere ci nu a fost indeplinitd conditia de cvorum necesari desfasuririi sedintei
Plenului din data de 19.12.2013, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr.
248/2013, membrii Plenului prezenti la sedint au formulat puncte de vedere, urmand ca acestea si
fie consemnate ca puncte de vedere ale partilor. VA aducem la cunostint3 ca punctul de vedere al
reprezentantului Guvernului este de avizare NEFAVORABILA, punctele de vedere ale
reprezentantilor partii patronale sunt de avizare FAVORABILA, iar cele ale reprezentantilor partii
sindicale la proiectul de act normativ mai sus mentionat sunt de avizare FAVORABILA, cu
propunerea de completare a art. 9 alin. (1), in sensul exceptirii de la compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzitor si a angajatilor din cadrul unititilor apartinind

Ministerului Afacerilor Interne.

Cu deosebitd consideratie,






