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EXPUNERE DE MOTIVE

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 ~ Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refwritoare
la ansamblul tuturor normelor de baza privitoaré la contractul individual de munca. inclusiv la
cel incheiat pe durata determinata.

Pentru corelarea legislatiei interne cu prevederile Directivel 1999/70/CE a Consiliului
privind acordul cadru cu privire la munca pe pericadd determinata incheiat cu CES, UNICE,
CEEP, s-au modificat si completat unele dispozifii din Codul muncii, in sensul micsorarii
perioadei de pretungire a contractului individual de muncd de la 36 de luni la 24 de luni.
Prelungirea acestui contract se poate face numai de doud ori consecutiv. Aceste modificéri
legislative sunt in acord cu Directiva europeani mentionatd, care prevede principiile generale s
cerintele minime pentru contractele si raporturile de muncd pe duratd determinaté, in sensul
imbunatatirii calitatii muncii pe duratd determinatd, asigurdnd aplicarea principiului
nediscrimindrii si stabilirea unui cadru legal in tarile UE pentru prevenirea abuzurilor care
rezultit din folosirea unor raporturi de munca sau contracte pe duratd determinaté succesive. Se
mentioneaza si faptul ca mentinerea prevederii actuale afecteaza cel mai mult tinerii angajati cu
contracte pe perioada determinata, deoarece in baza acestor contracte acestia nu pot beneficia
de imprunmuturi pentru constructia de locuinte sau achizitia de bunuri necesare intemeierii unui
camin familial. Conform statisticilor in primul trimestru al anului, somajul in randul tinerilor a
atins o cota mare de 23.8%. situatie ce se regaseste in majoritatea tarilor UE. Consideram faptul
ca si prin prezenta masura propusa de stabilizare a locurilor de munca. aceasta cifra va scade in
viitor. Propunerea este in concordanta cu angajamentul formulat la Consiliul European din 27 -
28 iunie privind operaionalizarea  la  inceputul anului 2014 a  lInifiativel
privind ocuparea tinerilor™. asa cum este prevazuta si in documentul: “Rezolutia Parlamentutui
European referitoare la acordul politic privind cadrul financiar muttianual 2014-2020
(2012/2799(RSP)”, initiativa ce prevede alocarea de sume semnificativ marite in bugetul
Uniunii pe perioada 2014-2020. Din aceasta cauza se considera ca masura propusa vine in
intampinarea efortului la nivel national si european de stabilizarc a locurilor de munca pentru
tineri.

Prezenta propunere legislativa are ca obiect de reglementare modificarea s1 completarea
unor prevederi ale Legii nr.53/2003 - Codul muncii referitoare la contractul individual de

munci pe perioadd determinata.




In acest sens, considerdm ci trebuie modificate prevederile art.82 din Legea nr.53/2003

— Codul muncii in sensul posibilitatii prelungirii contractului individual de munca, prin act

aditional si, dupa expirarea termenului inifial. cu acordul scris al partilor, dar numai induntrul
termenului previzut de lege si de cel mult doud ori consecutiv.

Prin urmare. fatd de toate argumentele mentionate, am elaborat prezenta propunere

legislativda de modificare §i completare a Legii nr. 53/2003 Codul muncii pe care, in

conformitate cu prevederile art. 74 si art. 75 din Constitutie, republicatd, o supunem

Parlamentului spre dezbatere si adoptare.
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