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GUVERNUL ROMANIEI - L@//N}&
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativad intitulati ,,Lege pentru modificarea si
completarea Legii 53/2003 Codul muncii”, initiatdi de doamna deputat
Simona Bucura-Oprescu si domnii senatori si deputati Serban-Constantin
Valeca, Alexandru Cordog, Constantin Tamaga, Mircea-Gheorghe
Draghici, Gheorghe Marin, Bogdan Nicolae Niculescu Duviz, Catalin-
Marian Rédulescu, Radu Costin Vasilicd— Grupurile parlamentare ale PSD
(Bp. 794/2013)

I.  Principalele reglementari

Aceastd initiativi legislativa are ca obiect de reglementare
modificarea $1 completarea  dispozitiilor art. 82 si art. 84 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, referitoare la conditiile in care se pot incheia
contracte individuale de munca pe perioada determinata.

Astfel, se propune prelungirea contractului individual de munca pe
pericadd determinatd, prin act adifional si dupd expirarea termenului
initial, cu acordul scris al pértilor, dar numai in cadrul termenului de 36 de
luni, prevazut de lege, si de cel mult dou ori consecutiv.

Referitor la termenul de 36 de luni mentionat, semnalam ca, potrivit
Expunerii de motive, intentia este de reducere a acestuia la 24 de luni,
intentie ce, dintr-o eroare, nu a fost preluata si in propunerea legislativa.



Totodata, se instituie obligatia angajatorului ca, in cazul incetarii
contractului individual de munci incheiat pe perioadd determinati, si
adopte una din urmétoarele solutii:

- s3 desfiinfeze postul sau si-l mentind si si organizeze
concurs/examen pentru incadrarea pe perioada nedeterminata, in situatia in
care intervine incetarea de drept in temeiul art. 56 lit. i) din Codul Muncii,
republicat,

- sa stabileascd, prin act aditional, modificarea naturii contractului,
respectiv din perioadd determinati in perioadd nedeterminati.

De asemenea, se interzice angajarea pe acelasi post a mai mult de
3 persoane, iar in cazul in care se constatd ci angajatorul a incheiat un
contract individual de muncéd pe duratd determinatd pentru activititi cu
caracter permanent, contractul individual de muncd se considerid a fi
incheiat pe durati neterminati.

II. Observatii

1. La nivelul Uniunii Europene, in vederea imbunatatirii calitatii
muncii pe duratdi determinatid, a asigurdrii aplicdrii principiului
nediscrimindrii, precum §i a stabilirii unui cadru pentru impiedicarea
abuzurilor care pot rezulta din folosirea raporturilor sau contractelor de
muncd pe duratd determinatd succesive, a fost adoptatd Directiva
1999/70/CE a Consiliului privind acordul-cadru cu privire la munca pe
duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICEF si CEEP.

in prezent, legislatia nationald in vigoare (art. 82-84 din Codul
Muncii) reglementeazi ce se intelege prin contracte succesive §i pe ce
perioadi initiald se pot incheia astfel de contracte, in vederea transpunerii
principiilor stipulate de Directiva 1999/70/CE, fiind asigurata, astfel,
transpunerea punctelor 1 st 2 din Clauza nr. 5 din Acordul-cadru privind
munca pe duratd determinatd, incheiat la 18 martie 1999 intre
organizatiile de tip confederativ generale CES, UNICEF si CEEP, anexat
la directiva.

In cadrul acestor articole, legiuitorul UE reglementeaza obligatia
statelor membre de a lua masuri de prevenire a abuzurilor care apar din
folosirea contractelor sau a raporturilor de muncd pe durati determinati
succesive, precum:

- motive obiective care sa justifice reinnoirea unor asemenea
contracte sau raporturi de munci;




- durata totald maximd a contractelor sau raporturilor de munca pe
durata determinati succesive;

- numdrul de reinnoiri ale unor asemenea contracte sau raporturi de
munca.

De asemenea, statele membre au obligatia de a stabili conditiile in
care contractele sau raporturile de munci sunt considerate “succesive” sau
sunt contracte sau raporturi de munca pe durati nedeterminata.

In acest context, atragem atentia asupra faptului ca eliminarea de la
alin. (5) al art. 82, a criteriilor in raport de care contractele individuale de
munci pe duratd determinatd se considera succesive, are drept consecinti
neasigurarea transpunerii in legislatia nationald a punctului 2 lit. a) din
Clauza nr. 5 din Acordul-cadru, ceea ce aduce atingere indeplinirii, de
citre Roménia, a obligatiilor ce 1i revin in ceea ce priveste armonizarea
legislatiei cu dreptul UE.

In acelasi timp, cu titlu general, apreciem ca, in conditiile in care
statele membre pot mentine ori adopta acte normative mai favorabile
protectiei securitifii si sdndtitii lucratorilor sau de a favoriza ori a permite
aplicarea unor conventii colective sau acorduri incheiate intre partenerii
sociali mai favorabile lucratorilor', reglementirile propuse pot fi
considerate dispozitii mai favorabile.

Precizim c& directiva nu prevede in mod distinct care sunt motivele
obiective pentru reinnoirea contractelor pe perioadad determinati, durata
totald maximi a contractelor pe durati determinati succesive, numirul de
reinnoiri ale unor asemenea contracte si nici conditiile in raport de care
contractele de munca sunt considerate ,succesive” sau sunt considerate
contracte de munca pe duratid nedeterminatd, aceste elemente intrand in
marja de reglementare nationala.

Necesar, insa, este ca elementele mentionate sa fie prevazute integral
in legislatia nationald, pentru a se putea considera ci aceasta asigurd o
transpunere corespunzitoare scopului directivei.

2. Semnaldm cé textul propus pentru Articolul unmic pect. 3 nu
corespunde intentiei de reglementare mentionatd in Expunerea de motive
(reducerea perioadei de prelungire a contractului individual de munci, de
la 36 de luni, la 24 de luni), in sensul ca acesta conserva solutia legislativa
continutd in textul art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, in vigoare in
prezent.

" Conform Clauzei nr. 8 din Acordul-cadru din anexa Directivei nr. 1999/70/CE
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3. Apreciem cd dispozitiile din Legea nr. 53/2003, referitoare la
contractul individual de muncid pe perioadd determinati, rispund atat
nevoilor angajatorilor, cédt si celor ale salariatilor, precum si dinamicii
activitatii economice de pe piata muncii din Romania si se incadreazi in
practica statelor europene.

- Avand in vedere faptul ci propunerea legislativd vizeazi doar
contractele individuale de munca incheiate pentru o perioadd mai mica de
24 de luni, apreciem ci aceasta este restrictiva.

De asemenea, sunt restrictive si nu asigurd flexibilitatea activitatii
desfagurate de angajator (fiind de naturd sa duci la practici abuzive si
discriminatorii pentru salariatii care desfigoara activitate pe duratd
determinatd) obligatiile propuse in sarcina angajatorului la incetarea
contractului individual de munca pe perioada determinati si care privesc
fie desfiintarea postului, fie mentinerea acestuia si organizarea de
concurs/examen pentru ocuparea postului pe perioadid determinati sau
transformarea contractului individual de munci incheiat pe perioada
determinatd in contract individual de munci pe perioadd nedeterminati
prin incheierea unui act aditional.

111. Punctul de vedere al Guvernului

Avénd in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,
“Victor - Viorel PONTA

Domnului senator George — Crin Laurentiu Antonescu

Presedintele Senatului






