PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Evaluare, Formare Profesionali §i Autorizarea Interpretllor
in Limbaj Mimico-gestual din Roménia

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- (1) Consiliul National pentru Evaluare, Formare
Profesionala $i Autorizarea Interpretilor in Limbaj Mimico-gestual este
subordonat Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, denumit in continuare Ministerul Muncii, in
colaborare directi cu Directia de Protectie a Persoanelor cu Dizabilitati,
Asociatia Nationald a Surzilor din Roménia si cu alte institutii care au in
sistemul de evidentd persoane cu deficientd de auz care detin certificate
de incadrare 1n grad de handicap - cod 3, emise de comisiile de expertizi
din cadrul directiilor de asistenta sociala si protectia copilului.

(2) Se infiinteazd Consiliul National pentru Evaluare,
Formare Profesionald si Autorizare a Interpretilor in Limbajul
Mimico-gestual, denumit in continuare Consiliul, ca urmare a
reorganizarii in conditiile art.] din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 72/2013 privind reorganizarea unor instituii publice aflate in
subordinea ministerelor,
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(3) Consiliul va fi format din sapte persoane: un
reprezentant al Directiei Protectiei Persoanelor cu Handicap, un
reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale, 2 membri reprezentanti
ai Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, 2 interpreti in limbaj mimico-gestual autorizati, cu vechime si
experientd dovedite in cadrul Asociatieci Nationale a Surzilor din
Romania, interprefi care au desfasurat serviciul de interpretare direct cu
persoana cu deficientd de auz §i reprezentantul legal al Asociatiei
Nationale a Surzilor din Romaénia.

(4) Consiliul va fi format din: presedinte, secretar s15
membri, care se vor intruni lunar sau, dupi caz, la sediul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Art.2.- Consiliul are ca obiective de activitate:

a) Indeplinirea strategiei Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale i Persoanelor Varstnice in domeniul formarii
profesionale continue, evaluarii permanente, specializarii si cercetirii, ce
vizeaza sectorul social al persoanelor cu deficients de auz;

b) realizarea activitatilor specifice formirii profesionale
continue, evaludrii permanente a interprefilor autorizati in limbajul
mimico-gestual, in beneficiul institutiilor publice si al persoanelor cu
deficienta de auz care intrd in contact direct cu acestea;

c) elaborarea, monitorizarea si evaluarea politicilor
publice din sectorul muncii si protectiei sociale ce vizeazi sectorul
social al persoanelor cu deficienta de auz;

d) acordarea asistentei de comunicare prin intermediul
interpretului autorizat in limbajul mimico-gestual delegat de Consiliu, in
cazul emiterii unor informatii de interes general prezentate in cadrul
declaratiilor publice de catre reprezentantii institutiilor guvernamentale
si prezidentiale;

¢) acordarea asistentei de comunicare prin intermediul
interpretului  autorizat in limbajul mimico-gestual romanesc s
international delegat de Consiliul pentru Parlamentul European. In acest
caz se va emite o hotérdre a Guvernului pentru delegarea interpretului in
limbaj mimico-gestual, acesta fiind evaluat de o comisie formata atét din
membrii Consiliului, cét si ai Guvernului. Interpretul pentru Parlamentul
European va fi delegat pe intreaga durati a legislaturii parlamentare.
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Art.3.- Consiliul are urmatoarele atributii principale:
1. In domeniul formirii profesionale continue si al
evaluarii permanente:

a) determind nevoile de formare profesionald ale
angajatilor din institutiile publice §i persoanelor juridice de drept privat
cu activitate in domeniul muncii si protectiei sociale pentru obtinerea
calificarii si autorizatiei de interpret in limbaj mimico-gestual;

b) elaboreazi, in colaborare cu Autoritatea Nationala
pentru Calificéri, cu Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului
Profesional si Tehnic, Asoc1a;1a Nationala a Surzilor din Roménia si cu
alte autoritdti si organisme in domeniu, standardele de pregatire
profesionald si standardele ocupationale, tematici si programe specifice
domeniului comunicérii in limbaj mimico-gestual;

c) propune Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale §i Persoanelor Varstnice, proiecte de formare a specialistilor si
expertilor in domeniul comunicarii in limbajul mimico-gestual, in cadrul
institutiilor §i organizatiilor unde beneficiarii sunt persoanele cu
deficienta de auz din Romania;

d) gestioneaza Registrul specialistilor, expertilor si
practicantilor interpreti in limbaj mimico-gestual autorizati i
neautorizati, precum si procedurile de atestare si inscriere in acesta, in
conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului muncii;

e) acorda sprijin serviciilor de evaluare continui si
formare profesionald prin organizarea si desfisurarea de programe,
cursurt si alte activitati speciﬁce in colaborare cu Asociatia Nationali a
Surzilor din Romaénia §i cu alte institutii pentru interpretii in limbayj
mimico-gestual;

f) acorda sprijin serviciilor de orientare profesionala,
in colaborare cu entitétile educationale din sistemul educational national;

g) organizeazd si desfagoard activitdti de evaluare si
atestare a competentelor profesionale dobéndite pe cale nonformali si
informala a interpretilor autorizati in limbajul mimico-gestual;

h) monitorizeaza desfigurarea cursurilor sau altor
forme specifice de pregitire profesionald emise de institutii, organizatii
si asociatii care detin acreditare pentru acest serviciu potrivit obiectului
sdu de activitate, in conditiile legii;
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1) elaboreaza documentatia pentru aplicatii practice in
programele, cursurile §i celelalte activititi organizate de interpretii
autorizati in limbajul mimico-gestual;

J) organizeazi si desfisoari, in colaborare cu
directiile de specialitate ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice, Directia persoanelor cu handicap,
Asociatia Nationala a Surzilor din Romania i cu alte institutii de profil,
atestarea specialistilor §i expertilor in domeniul comunicarii in limbaj
mimico-gestual, respectiv a personalului din institutiile publice si private
care au profil de asistenti si protectie sociali;

k) sprijina activitatea si colaboreazi cu institutiile de
invatamant i cu persoanele juridice de drept privat fird scop lucrativ din
acest domeniu;

1) elibereazi, in conditiile legii, diplome educationale
si certificate de absolvire gi autorizatii, persoanelor care au urmat
programele si cursurile organizate;

m) dezvolta, perfectioneazd i pune la dispozitia
persoanelor interesate aplicatii informatice necesare formarii
profesionale §i educatiei permanente specifice domeniului de
comunicare, interpretare in/din limbajul mimico-gestual;

n) participa la organizarea de programe si activititi de
formare profesionald a personalului din domeniul asistentei sociale,
medicale, juridice, care au ca scop accesibilitatea si comunicarea in
limbaj mimico-gestual.

2. 1n domeniul sectorului cultural:

a) pune la dispozitia institutiilor statului si a
persoanelor juridice sau fizice interesate lista interpretilor in limbaj
mimico-gestual autorizati, aflafi in evidenta Consiliului, pentru
programe de culturd care necesitd traducerea/interpretarea unor acte
culturale; ghid/interpret la muzee nationale, edificii culturale, vizitarea
unor institutii publice nationale (Arcul de Triumf, Palatul Parlamentului,
etc.), interpret in limbaj mimico-gestual pentru licitatii publice;

b) colaboreazi si propune asistenti de specialitate
institutiilor publice de culturd, Ia solicitarea lor, prin intermediul unui
interpret in limbaj mimico-gestual autorizat in domeniul cultural.
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3. In domeniul dezvoltirii institutionale:

a) acordd consultanti la solicitarea persoanelor
juridice de drept privat si realizeazi examindri pentru evaluarea
caracteristicilor profesionale §i de personalitate ale persoanelor fizice,
pentru identificarea disponibilitatilor in activitatea de interpretare in/din
limba) mimico-gestual;

b) evalueaza si perfectioneaza specialigti in limbajul
mimico-gestual in domenii care sunt solicitate in economia de piata,
pentru sectorul social,administrativ, medical, juridic, informatic etc.;

¢) elaboreazi proiectele metodologiilor si criteriilor de
autorizare a persoanelor care urmeaza sa fie autorizate in limbajul
mimico- gestual pentru activitatea in domeniul social, juridic, etc.,
precum si modalitafile de examinare finala si de certificare a pregatlru
profesionale, pe care le supune aprobarii Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

4. in domeniul cercetirii:

a) efectueazi studii, cercetari, analize pentru
programele i politicile Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Virstnice ce vizeaza sectorul social al persoanelor cu
deficienta de auz;

b) colecteazi, gestioneazi si analizeazi date statistice
despre interpretii autorizati specialisti, experti, practicanti in limbajul
mimico-gestual din Roménia;

c) identifica, evalueazi si prognozeaza nevoile
institutiilor sociale, administrative nationale gi cerceteazi tendintele de
nevoie a comunicirii in limbaj mimico-gestual in cadrul acestora;

d) furnizeazi, la cerere, date si analize Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, de citre
organismele internationale preocupate de sectorul social al persoanelor
cu deficientd de auz.

S. In domeniul Juridic:

a) atestd interpretii in limbaj mimico-gestual
romanesc §i international pentru instituttile juridice aflate in subordinea
Ministerului Justitiei: Ministerul Public, Ministerul Administratiei si
Internelor, Inalta Curte de Casatie si Justitie, curti de apel, tribunale,
Jjudecitorii etc.;
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b) elaboreazd si desfigoard cursuri specializate in
domeniul juridic pentru interpreti autorizati in limbaj mimico-gestual.

6. in domeniul asistentet tehnice §i  promovirii
programelor nationale gi europene:

a) asigurd promovarea programelor comunitare
dedicate facilitdrii comunicarii in limbaj mimico-gestual al celor
aproximativ un milion de cetafeni cu deficienti de auz din toate statele
membre ale Uniunii Europene, in vederea comunicirii directe cu
institutiile nationale i institutiile UE;

b) elaboreazi evaludri, sinteze si metodologii cu
aplicabilitate in domeniul dezvoltirii accesibilitatii persoanelor cu
deficientd de auz la informatie;

¢) sprijind Comisia Europeana, la solicitarea acesteia,
prin furnizarea datelor referitoare la diferite sectoare, prin acordarea de
asistenta in comunicare cu interpret autorizat in limbaj mimico-gestual
desemnat de Consiliu, in urma evaluarii specializate;

d) colaboreazi cu institutii similare din tara si din
strdindtate in vederea aplicarii normelor europene de accesibilizare si
dreptul la informatie al persoanelor cu handicap.

7. Alte atributii:
a) propune Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, in vederea aprobadrii prin ordin, tarife
pentru serviciile oferite de interpretii in limbaj mimico-gestual autorizati
conform legii, altii decat cei aflati in structura Asociatiei Nationale a
Surzilor din Roménia.

Art4.- Consiliul stabileste si realizeazi programul de activitate,
proiectele si programele educationale si de formare profesional3 proprii,
cu respectarea prevederilor legale,

Art.S.- Funcfionarea Consiliului se asigurd prin activitatea
personalului delegat in baza emiterii unui ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor vArstnice, pe durata unui
mandat de 5 ani.
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Art.6.- (1) Consiliul este condus de un presedinte, propus de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
remunerat pe baza unui contract de mandat, ceilalti membri primind o
remuneratie de sedintd de 15% din valoarea remuneririi presedintelui.

(2) Presedintele Consiliului conduce intreaga activitate a
institufiei, pe care o reprezinta in raporturile cu tertii.

(3) Presedintele Consiliului poate delega membrilor din
Consiliu sarcini $i responsabilitati, cu respectarea reglementirilor legale
in vigoare. -

(4) Presedintele Consiliului poate propune ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor virstnice, in conditiile
legii, personalul din structura Consiliului, cu respectarea art. | alin.(2).

(5) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului
poate emite decizii.

Art.7.- (1) Presedintele Consiliului este asistat in activitatea sa de
urmitoarele organisme colegiale:

a) Biroul administrativ - organ consultativ i
decizional - 5 membri; _

b) asistent manager - organ executiv care are misiunea
de a documenta, implementa, mentine si imbunatiti sistemul de
management al calitafii din Consiliu §i care asiguri coordonarea
stiintifici a acestuia.

(2) Infiintarea, organizarea §i functionarea Consiliului
prevazute la alin.(1) se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului, aprobat prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

(3) Numirul membrilor Consiliului de specialitate
prevazut la alin.(1) lit.b) se aproba prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si nu poate depisi 7
membri.

Art8.- (1) Numirul maxim de posturi se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si
se stabileste in limita numarului maxim de posturi previzut la pct.II din
anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr.344/2014 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
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Persoanelor Virstnic, precum si pentru modificarea unor acte normative,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Salarizarea personalului Consiliului se face ~potrivit
prevederilor legale in vigoare aplicabile personalului plitit din fonduri
bugetare.

Art.9.- In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi se aprobd Regulamentul de organizare si functionare interna,
precum si organigrama Consiliului, prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale §i persoanelor varstnice, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art.10.- Bazele de date, precum si orice documente si informatii
referitoare la Registrul specialistilor, expertilor si practicantilor interpreti
in limbaj mimico-gestual se vor preda, in cazul dizolvirii Consiliului,
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor
Varstnice. '

Art.11.- (1) Cheltuielile curente ale Consiliului vor fi suportate din
subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(2) Tarifele pentru serviciile §i activititile Consiliului se
aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor vérstnice.

Art.12.- Pentru activitatile de formare profesionali si de evaluare a
competentelor profesionale, Consiliul va utiliza marca inregistrati si
emisd de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Viarstnice.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din

2 septembrie 2014, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Cilin Popescu-Tairiceanu




