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referitor la proiectul de Ordonanta pentru modificarea si
completarea Legii nr.202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Analizand proiectul de Ordonantid pentru modificarea si
completarea Legii nr.202/2006 privind organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale pentru QOcuparea Fortei de
Munci, transmis de Secretariatul General al Guvernului cu adresa
nr.121 din 18.08.2014,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil proiectul de ordonantd, cu urmitoarele
observatii i propuneri:

1. Prezentul proiect de ordonantd are ca obiect de reglementare
modificarea si completarea Legii nr.202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentici Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
republicata.

Interventiile legislative preconizate au ca scop, pe de o parte,
preintdmpinarea unor situagii de blocaj ce pot aparea in momentul
desemndrii reprezentantilor in structurile de conducere ale Agentiei,
iar pe de altd parte, o mai buni repartizare a atributiilor organelor de
conducere, precum s$i crearea unui cadru necesar implementarii
reglementdrilor europene referitoare la locurile de munca.

2. Potrivit uzantei in redactarea actelor normative, la formula
introductiva, referirea la ,,art.1 pct.IV.2” din Legea nr.119/2014, va fi
facutd sub forma ,,art.1 pct.IV poz.2”.



3. Potrivit normelor de tehnica legislativd, partea introductiva
a art.I va fi reformulata, astfel:

LArtl. - Legea nr.202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.294 din 6
mai 2009, se modifica si se completeazi dupa cum urmeaza:”.

4. Asa cum se arati in Nota de fundamentare, potrivit Legii
nr.202/2006, Agentia este institutie publici cu personalitate
juridici sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, care functioneazid pe principiul
tripartitismului, prin proiect preconizindu-se schimbarea naturii
juridice a acesteia in institutie publicd de interes national, organ de
specialitate al administratiei publice centrale, sub autoritatea
aceluiasi minister.

Semnalim insd cd, potrivit art.116 alin.(2) din Constitutie,
organele de specialitate se infiinteaza in subordinea Guvernului sau a
ministerelor, nu sub autoritatea acestora, astfel cum se propune prin
proiect. Mai mult, raporturile de subordonare nu ar fi compatibile cu
principiul tripartit de organizare §i functionare al Agentiei. Este
necesard, de aceea, reanalizarea textului propus la pet.1.

Totodatd, deoarece nu se modificd intregul art.1, ci doar primul
alineat, este necesard eliminarea numarului articolului din debutul
normei. Observatia este valabild pentru toate situatiile similare din
cuprinsul proiectului.

5. La pet.2, referitor la textul propus pentru art.3 alin.(2) lit.g),
semnalim ca Legea nr.200/2006 a suferit doar interventii legislative
de natura modificdrilor. Prin urmare, este necesard eliminarea
expresiei ,,5i completdrile” din finalul textului.

6. La pet.10, in textul propus pentru art.14 alin.(3), va fi
eliminatd virgula dintre ,,art.12” si ,,alin.(3)”, precum si precizarea
redundanti ,,din prezenta lege”.

Reiterim aceastii observatie si pentru pct.18, in ceea ce priveste
textul propus pentru art.34, precum si pentru textul propus la pet.21,
pentru art.45 lit.c) si d).



7. La pet.15, in textul propus pentru art.24 alin.(1) lit.i),
semnalim cd trimiterea la art.18 alin.(1) lit.l) este eronatd, intrucat
textul respectiv nu face referire la regulamente, ci la rapoartele de
activitate. Este necesard reanalizarea si reformularea acestuia.

8. La pet.20, in textul propus pentru art.39 alin.(2), din
considerente gramaticale, expresia ,,a altor categorii de persoane” se
va scrie ,,ale altor categorii de persoane”.

9. La pct.21, referitor la textele propuse pentru art.45 lit.c) si d),
semnalim c¢d in aceste cazuri nu pot fi aplicate in totalitate
prevederile art.12 alin.(3). De aceea, propunem inlocuirea sintagmei
,in conformitate cu prevederile art.12 alin.(3) din prezenta lege” cu
expresia ,,in conformitate cu prevederile art.12 alin.(3) teza a doua,
care se aplica in mod corespunzator’.

10. La artII, in debutul textului, pentru uzitarea unui limbaj
consacrat, sintagma “Cu data intrdrii in vigoare” va fi inlocuitd cu
expresia "La data intrdrii in vigoare”.

Bucuresti
Nr.913/19.08.2014
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1 republicare cu M. Of. nr. 294/6 mai 2009
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pentru Ocuparea Fortei de Munca
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 200/2006 M. Of. nr. 453/25 mai 2006

Lege privind constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

+

1 promulgatd prin - D. nr. 747/2006 M. Of. nr. 453/25 mai 2006

Decret pentru promulgarea Legil privind conslituirea gi
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanielor

salariale

2 rectificare M. Of. nr. 532/20 iun. 2006
RECTIFICARE

3 modificari prin 0.G. nr. 32007 M. Of. nr. 67/29 ian. 2007

Ordonant3 privind unele masuri financiar-fiscale din domeniul
protectiei sociale

aprobata cu medificiri prin L. nr. 164/2007 M. Of. nr. 414/20 iun. 2007

4 modificéri prin 0.U.G. nr. 91/2007 M. Of. nr. 671/1 oct. 2007

Ordonanta de urgentd pentru medificarea gi completarea unor
acte normative din domeniul protectiei sociale

aprobaté cu modificari prin L. nr. 200/2008 M. Of. nr. 725/27 oct. 2008

s modificari prin C.U.G. nr. 117/2010 M. Of. nr. 891/30 dec. 2010

Ordonanta de urgenid pentru modificarea si completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal i reglementarea unar masuri
financiar-fiscale

aprobata cu modificari prin L. nr. 303/2013 M. Of. nr. 709/19 nov. 2013

Consiliul Legislativ - 19 august 2014

rectificd art. 3

modificd art. 7 alin. (2)

modificd art.4 lit. a), art.7 alin.(1)

modificd art. 4 lit. a), art. 7;
abrogd art 8 alin. (3)
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 284/6.V.2009 "
REPUBLICARI

LE GEA Nr. 202/2006
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca’

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

3 Art. 1. — (1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Forlei de
. Munca, denumita in continuare Agentia Nationald, este institutie
publicd, cu personalitate juridica, sub autoritatea Ministeruiui
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

— {2) Agentia Nationald este organizata si functioneaza in
temeiul principiului tripartitismulii.

(3) Agentia Nationala are sediul Tn municipiul Bucuresti.

Art. 2. — Agentia Nationald asigurd coordonarea,
indrumarea si controlul activitatii unitdtilor din subordine, in
scopul aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific de
activitate si al realizarii atributiilor ce le revin acestora, potrivit
legii.

Arl. 3. — Agentia Nationald aplica politicile si strategiile
privind ocuparea fortei de munca si formarea profesionala a
persoanelor in céutarea unui loc de munca, elaborate de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, avand
urmétoarele obiective principale:

a) stimularea ocupérii fortei de munca si cresterea gradului
de ocupare a foriei de munca;

b} prevenirea somajuiui;

¢} participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca la serviciile de formare profesionala;

d) asigurarea egalitatii de sanse pe piata intema a forlei de
munca s combaterea oricdror forme de discriminare pe piata
muncii;

e) cresterea incluziunii sociale;

f) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor
pentru somaj;

g) facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre
ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu
care Romania a incheiat tratate, acorduri, conventji si intelegeri;

h) sprijinirea cetatenilor romani in vederea incadrarii in
munca in statele cu care Romania nu are incheiate acorduri
bilaterale in domeniul fortei de munca.

— CAPITOLULH
Organizarea $i functionarea Agentiei Nationale
Art. 4. — (1) Agentia Nationald este organizatd si

functioneaza potrivit prevederilor prezentei legi si ale statutului
propriu, care se aproba prin hotdrare a Guvernului.

(2) Structura organizatorica $i numarul maxim de posturi se
stabilesc prin statutul propriu.

Art. 5. — (1) Agentia Nationala are in subording urmatoarele
unitali cu personalitate juridica:

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, servicii pubtice deconcentrate, denumite
in continuare agentii teritoriale;

b) centrele regionale de formare profesionald a adultilor,
denumite in continuare centre regionale;

¢) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu.

(2) Agentia Nationala are in subordine unitati fara
personalitate juridica de implementare a programelor pentru
dezvoitarea resurselor umane, finantate din fonduri ale Uniunii
Europene, organizate la nivel regional.

(3) Organizarea si functionarea unitatilor prevazute la alin. (2)
se stabilesc prin statutul Agentiei Nationale.

(4) incepand cu data de 1 ianuarie 2007, unitatile prevazute
la alin. (2) se transforma in organisme intermediare regionale
pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane, trec in subordinea Ministerului Muncii,
Familief i Protectiei Sociale si se finanteaza din bugetul de stat,
prin diminuarea corespunzatoare a numarului de posturi de la
bugetul asigurarilor pentru somaj si suplimentarea numarului de
posturt la bugetul de stat. -

Art. 6. — (1) Pentru realizarea obiectivelor sale, Agentia }
Nationala are, in principal, urmatoarele atributit: !

a) asigura implementarea politicitor de ocupare a fortei de .
munca elaborate de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei :
Sociale, pentru alinierea la Strategia europeand de ocupare a:
fortei de muncé;

b) asigurd implementarea programelor destinate dezvoltarii
resurselor umane, finantate din fonduri ale Uniunii Europene;

c) asigura implementarea programeior avand ca obiectiv
stimularea ocuparii fortei de munca, finantate din alte fonduri;

d) urmareste si asigurd aplicarea unitard a legisfatiei din
domeniul sau de competenia;

) organizeaza, furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire
a somajului §i de stimulare a ocupdrii fortei de munca, in
concordanta cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de
munca si cu tendintele care se manifesta pe piata interna a fortei
de munca,

f) organizeaza si presteazd, gratuit sau contra cost, servicii
de formare profesionald pentru persoanele nelncadrate in
munca si pentru alte categorii de beneficiari prevazute de lege;

q) consiliaza si orienteazd persoanele in cdutarea unui loc
de munca si mediaza intre acestea $i angajatori,

h) elaboreaza, implementeaza $i cofinanieazd programe de
activitate proprit privind ocuparea si formarea profesionals a
fortei de munca, precum gi actiuni specifice domeniului sau de
activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

i) fundamenteaza si propune Ministerului Muncii, Familiet gi
Protectiei Sociale proiectul bugetului asigurarilor pentru somaj;

i) administreaza bugetui asigurarilor pentru somaj $i prezinta
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale raportul séu de
execufie bugetara;

k) propune Ministerului Mundii, Familiel si Protectiei Sociale
proiecte de acte normative in domeniul ocupdri, formari

*) Republicats in temetui dispozitiilor art. Il din Legea nr. 271/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 28/2007 pentru completarea
Legii nr. 202/2006 privind organizarea si funclionarea Agentiei Nationale pentru Gauparea Forlei de Munc, precum si pentru stabilirea unor mésuri de rearganizare
instituionala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, rr. 678 din 4 octombrie 2007, dandu-se textelor o noud numerotare.

Legea nr. 202/2006 a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, rv. 452 din 25 mai 2006, a fost rectificata tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 580 din 5 iulie 2006 si a mai fost modificata prin Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 84/2006 pentru modificarea $i completarea Legi nr. 202/2006
privind organizarea si functionarea Agentiei Nalioniale peniru Ocuparea Fortei de Muncé, publicaté in Moritorul Oficial af Romaniei, Partea |, nr. 926 din 15 noiembrie
2006, aprobata prin Legea nr. 41/2007, si prin Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 28/2007 pentry completarea Legi nr. 20272006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forei de Munca, precum §i pentru stabilirea unor masuri de reorganizare institutionald, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 282 din 27 aprilie 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 271/2007.
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profesionale si al protectiei sociale a persoanelor neincadrate
n muncé;

 I)organizeazé si asigura servicit de stabilire, plata i evidenta
. a drepturilor banesti ce se suportd din bugetul asigurarilor pentru
. yomaj;

i m) acrediteaza furnizorii de servicii specializate pentru
i stimularea ocup#ri fortei de munca;

n) elaboreaza, finanteazd sifsau coordoneaza studi,
irapoarte si analize, bilantul de ocupare pentru evaluarea
f‘efectelor masurilor privind forta de muncéa si fundamentarea

! politicilor si programelor in domeniul sau de activitate;

. o) calcuteazd si face publici indicatorii statistici privind piata
fortei de munca, conform prevederilor legale;

p) administreazd fTncasarea veniturilor $i realizeaza
-executarea silith a creantetor aflate in administrarea sa, potrivit
legii;

q) editeazd materiale informative in domeniul sdu de
activitate;

r) promoveazd, in colaborare cu celelalte institutii
competente, masur de asigurare si protejare a drepturilor si
libertatilor cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

i s) asigura servicii de informare si consiliere a persoanelior
i care doresc sa presteze munc3 in statele membre ale Uniunii

Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul

Economic European, precum si in alte state cu care Romania a

incheiat tratate, acorduri, conventii $i injelegen;

1) asigura acordarea prestatiilor de somaj stabilite in statele
.membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale
_Acordului privind Spatiul Economic European;

u) colaboreazi cu serviciile publice de ocupare din cadrul
retelei Servicilor Europene de Ocupare a Fortei de Muncé
(EURES); .

v) colaboreaza cu celelalte institutii competente, in vederea
asigurarii posibilitatii cetatenilor straini de a se incadra in munca

-.in Romania, in condiiile legi.

(2) Agentia Nationald indeplineste si alte atributii prevazute

de lege. .
7 Art. 7. — (1) In vederea realizérii indicatorilor cantitativi si
" calitativi rezultati din cuantificarea masurilor cuprinse in
. Strategia guvemamentald in domeniul ocuparii fortei de munca,
, denumiti in continuare indicatori de performanta manageriald,
" intre ministrul muncii, familiei si protectiei sociale si pregedintele

Agentiei Nationale se incheie un conltract anual de performanta

manageriald, valabil atat pentru Agentia Nationala, cat si pentru

agentiile teritoriale.

= {2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale exercita

controlul asupra modului in care sunt implementate strategiile

si politicile elaborate in domeniul ocuparii fortei de munca,
precum §i asupra realizdrii indicatorilor de performanta
manageriala.

(3) Presedintele Agentiei Nationale prezinta trimestrial
rapoarte cu privire la stadiul indeptinirii indicatorilor prevazuti in
contractul de performantad manageriala.

{4) Raportul anual privind indeptinirea indicatorilor de
performantd manageriald se prezintd de célre presedintele
Agentiei Nationale ministrului mungcii, familiei si protectiei
sociale, pentru aprobare. <— (&

Art. 8. — (1) Personalul Agentiei Nationale si al unitatilor din
subordine este format din funclionari publici si salariati incadrati
pe baza de contract individual de munca.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) este salarizat potrivit
prevederilor legale aplicabile functionarilor publici $i personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art. 9. — (1) Patrimoniui Agentiei Nationale este constituit
din bunuri mobile $i imobile aflate in proprietate publica sau
detinute in proprietatea privaté a acesteia.

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE|, PARTEAL Nr. 294/6.V.2009

{2) Bunurite mobile i imobile afiate in proprietate publica
sunt date in administrarea Agenliei Nationale, pentru
indeplinirea functiilor sale, in conditiile legil.

(3) Bunurile mobile si imobile definute in proprigtatea privata
a Agentiei Nalionale se constituie din surse proprii, donatii sau
din alte surse, potrivit legii.

Art. 10. — Pentru dezvoltarea activitatilor Ageniiei Nationale,
respectiv ale unitailor din subordine, autoritatite publice centrale
si locale atribuie, in conditile prevazute de lege, terenurni, cladiri
si spatii.

Art. 11. — (1) Cheltuielile privind organizarea gi functionarea
Agentiei Nationale si a unitatilor din subordine se asigura
integral din bugetul asigurérilor pentru somaj, in limita sumelor
aprobate cu aceasta destinatie. o

(2) Cheltuielile privind organizarea §i funcfionarea centrelor
regionale se asigura din venituri proprii $i din subventii acordate
de ta bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1l
Conducerea Agentiei Nationale

SECTIUNEA 1
Consiliul de administrafie

Art. 12. —{1) Agentia Nationala este condusa de un consiliu
de administralie, format din reprezentanti ai Guvernului, precum
st ai confederatiitor sindicale si patronale reprezentative |a nivel
national, alcatuit din 15 membri, dupd cum urmeaza:

a) 5 membri, reprezentanti ai Guvemului, numiti prin decizie
a primului-ministru;

b) 5 membri numili prin consens de confederatile sindicale
reprezentative la nivel national,

¢) 5 membri numiti prin consens de confederatiile patronale

reprezentative la nivel national.

(2) Sunt reprezentative la nivel nafional confederatiile
sindicale si patronale care indeplinesc condiiile prevazute de
lege. SR
Art. 13. — (1} In consifiul de administratie poate fi desemnata
persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) are cetadtenie romana si domiciliul in Romania;

¢) nu a suferit condamnari penale.

(2) Prevederile alin. (1) lit. b) nu se aplica cetétenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, precum §i cetatenilor statelor

semnatare aie Acordului privind Spatiul Economic Europeans - Fa
Art. 14. — (1) Mandatul membrilor consiliului de administratie™

este de 4 ani, putand fi reinnoit.

(2) Tn timpul mandatului lor, membri consiliului
administralie pot fi revocati de cei care Fau numit.

{3) In cazul vacantarii locuritor in consiliul de administratie, ca
urmare a demisiei, revocérii mandatului sau a decesului, Tn
termen de 30 de zile lucratoare vor fi numite alte persoane
pentru durata ramasa a mandatului. -

Art. 15. — (1) Consiliul de administralie se intruneste lunar,
in sedinte ordinare, ta initiativa presedintelui.

(2) Consiliul de administratie se poate intruni ori de céte ori
este necesar, in sedinte extraordinare, la inifiativa presedintelui
sau a cel pulin 7 din numarul membrilor sdi, cu conditia ca
fiecare parte sa fie reprezentata.

(3) Convocarea consiliului de administratie se face cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de data sedintei stabilite,
aducandu-se la cuncgtinid membrilor ordinea de Zi a intrunini.

(4) Proiectele materialelor de pe ordinea de zi a gedintei
consiliului de administratie sunt puse la dispozitia membrilor sai
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
desfasurares sedintei.

de
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Arl. 16. — (1) Consiliul de administratie isi desfagoara
activitatea numai in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor séi, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentala.

(2) La sedintele consifiului de administratie, presedintele
poate invita persoane ce detin functii de conducere in cadrul
Agentiei Nationale, precum si specialisti.

(3)1n cazul in care nu poale participa la sedintele consiliului
de administrafie, presedintete poate desemna un membru al
acestuia pentru a exercita functia de presedinte de sedinta.

(4) Hotérarile consiliului de administratie se adopta cu votul
majoritatii simple a membrilor, respectiv cu intrunirea numarului
de jumatate plus unu din totalut membrilor prezenti, cu conditia
ca fiecare parte sa fie reprezentata.

{5) Membrii consiliului de administratie, care, fie personal, fie
prin sot, sotie, afini sau rude pana la gradul al doilea inclusiv, au
un interes patrimonial in problema supusd dezbaterii consiliului
de adminislrape, nu pot participa [a dezbaten si nici la adoptarea
hotararilor. <>~ & )

Art. 17. — (1) Membrii consiliului de administratie, cu
exceptia pregedintelui, beneficiazad de o indemnizatie de sedinta
de 10% din indemnizatia presedintelui Agentiei Nationale.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite lunar unui membru al
consiliutui de administratie pentru participarea la sedinfe este
de maximum 20% din indemnizatia presedinteiui Agentiei
Nationale. i

Art. 18. — (1) In exercitarea actului de conducere, consiliul
de administralie al Agentiei Nationale are, in principal,
urmatoarele atribufii:

a) coordoneazi activitalea Agentiei Nationale;

b) aproba programele nationale anuaie privind ocuparea $i

" formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de

muncé;

c) aproba programele anuale de formare profesionala a
personaluiui propriu al Agenliei Nationale si al unitatilor din
subordine;

d) aproba propunerile pentru fundamentarea proiectului de
buget al asigurarilor pentru somaj;

¢) aproba defalcarea bugetului asigurarilor pentry somaj pe
unitatile din subordinea Agentiei Nationale in raport cu sarcinile
acestora, potrivit legii;

f) aprobd situatia financiard anuald, contul de executie
bugetara si raportul anual de activitate;

g) aprobd programul anual de investifi $i urmireste

realizarea acestuia, cu respectarea prevederilor legale;

h) stabileste masuri privind imbunatatirea activitatii Agentiei
Nationale;

i) analizeaz3 activitatea unitatitor din subordinea Agentiei
Nationale si propune masuri in vederea imbunatétirii acesteia;

i) aproba organizarea compartimentelor functionale ale

- Agentiei Nafionale in cadrul structurii organizatorice aprobate;

k) aproba statul de functii al Agentiei Nationale;
1) aproba inflintarea de centre regionale, in limita numarului

: de posturi aprobate, precum si judetele arondate acestora;

m} aproba infiintarea de agentii locale pentru ocuparea fortei

! de munca, de centre proprii de formare profesionald, precum §i

de puncte de lucry, in limita numarului de posturi aprobate,;
n) aproba Regulamentul de organizare si functionare al

- Agentiei Nationale;

0) aprobd structurile organizatorice ale unitatilor aflate in

.subordine, precum $i regulamentul-cadru de organizare si
.func;ionare al acestora;

p) aproba regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) aproba indicaterii specifici domeniului de activitate pe baza
carora se incheie contractele de performanta manageriald cu

-unitatile din subordine.

"7 (2) Alte atribulii ale consilivlui de administratie pot fi stabilite
prin statutul Agentiei Nationale.
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(3} In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie
adopta hotarari. -
{4) Membrii consiliului de administratie raspund pentru

prejudiciile cauzate prin hotédrarile adoptate in exercilarea
mandatului, in functie de votul exprimat, in conditiile stabilite de
regulamentul de organizare si functionare al consiliului de :
administratie. et

SECTIUNEA a 2-a
Presedintele

Art. 19. — (1) Presedintele Agentiei Nalionale este si
presedinte al consiliului de administratie, fiind numit prin decizie
a primuivi-ministru, din randul reprezentantilor Guvemului in
consifiul de administratie, 1a propunerea ministrului muncii,
familiei §i prolectiei sociale.

{2) Presedinicle exercitd o functie asimilata functiitor de
demnitate publica.

(3) Presgedintele are rang de secretar de stat i beneficiaza
de drepturile salariale, precum si de celelalte drepturi prevazute
de tege pentru functia de secretar de stat.

(4) in cadrul aparatului central al Agentiei Nationale se
organizeaza si functioneazd, in condifile legi, cabinetul
presedintelui Agentiei Nationale.

Art. 20, — (1) Ministrul muncii, familiei i protectiei sociale
deleagd atributiile prevéizute de dispozitiite legale in vigoare
pentru ordonatorul principa! de credite al bugetului asiguréritor
pentru somaj presedintelui Agentiei Nationale.

{2} In situatiile prevazute la art. 21 alin. (2) si in situatia in
care presedintele Agentiei Nationale se afld in imposibilitatea
indeplinirii atributiilor prevézute la alin. (1), acestea se deleaga
de ministrul muncii, familiei si protectiei sociale secretarului
general sau inlocuitorului acestuia.

Art. 21. — (1) Mandatul presedintelui este de 4 ani, putand
fi reinnoit.

{2} Mandatul presedinteiui inceteazi prin demisie, prin
revocare la propunerea ministrului muncii, familiei $i protectiei
sociale, sau prin deces.

Art. 22. — (1) In exercitarea actului de conducere,
presedintele are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea curentd a Agentiei Nationale;

b) reprezintd Agentia Nationala in raporturile cu autoritdtile
administratiei publite, cu alte perscane juridice, cu persoane
fizice, precum §i cu organisme din tard g din strdinatate;

c) asigurd punerea in aplicare a hotararilor consiliului de
administralie;

d) conduce sedintele consiliufui de administratie;

e) aprobi regulamentele de organizare si funclionare ale
unitatiior aflate in subordinea Agentiei Nationale;

f) dispune confreale asupra aclivitdti compartimentelor
functionale din cadrul Agentiei Nationale $i al unitatilor
subordonate;

g) dezvoltd relatii de colaborare cu institutii similare din alte
tari, in limita competenielor prevazute de iege;

h) asigurd promovarea imaginii Agentiei Nationale;

i} indeplineste atributiile ce revin, potrivit legii, ordonatorului
principal de credite;

i} aprobd numirea, promovarea, modificarea si incetarea
raporiurior de munci sau de serviciu ale personalului din
subordine, in conditiile legii;

k) coordoneaza activitatea de elaborare a indicatoritor de
performanta specifici, pe baza cérora se incheie contraciele de
performantd manageriald cu conducatoni unitatior din
subordine. '

(2) Alte atributii ale presedintelui pot fi stabilite prin statutul
Agentiei Nationale.
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(3) in exercitarea atributiilor sale, precum si in vederea
indeplinirii hotararilor consiliului de administratie, presedintele
emate ordine. _

—(4)- o

Art. 23. — (1) Activitatea executiva a Agentiei Nationaie este
coordonata de un secretar general.

(2) Secretarul general al Agentiei Nationale face parte din
categoria inaltilor functionari publici si este numit in conditiile
legii.
~ AL, 24, —(1) In exercitarea actului de conducere, secretarul

i general are in principal urmétoareie atributii:

. a) coordoneaza activitatea compartimentelor functionale din

* cadruf Agentiei Nalionale, potrivit statutului acesteia;
b) coordoneaza activitatea unitalilor aflate in subordinea
¢ Agentiei Nationale;

c) asigurd implementarea de cétre Agentia Nationala si

. unitatile din subordine a politicilor de ocupare a fortei de munca
! etaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

d} urmdreste realizarea programelor de ocupare si de
formare profesionala la nivel national gi teritorial;

) coordoneazi elaborarea propurnerilor efectuate de Agentia
Nationald pentru fundamentarea proiectului  bugetului
asigurdrilor pentru somaj;

f) asigura coordonarea studiilor, rapoartelor, analizelor i
bilanturilor de ocupare elaborate de Ageniia Nafionala in
vederea evaluari masuritor privind ocuparea forjei de muncs;

g) coordoneazi activitatea privind reprezentarea in anstangé

_.a Agentiei Nationale si a unitdtilor din subordine.

(2) Alte atnbutn ale secretarului general pot fi stabilite prin
statutul Ageritiei Natlonale si se prevad in figa postului.

{3) In exercitarea atributiilor sale, secretarul general emite
decizii cu caracter nenormativ.

{4) inlocuitorul de drept al secretarului general se stabileste
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale.

Art. 25, — {1) Secratarul general poale delega o parte din
atributile sale inlocuitorului de drept sau altor persoane
mpulernucnte in acest scop, cu aprobarea presedintelui Agentiei
Nationate, in conditiile legii.

(2) Prin actul de delegare se vor preciza mitele $i condifiile
delegarii.

SECTIUNEA a 3-a
Secretarul general

CAPITOLUL
Unititile din subordinea Agentiei Nationale

SECTIUNEA 1
Agentiile teritoriale

Art. 26. — (1) Agentiile teritoriale asigura implementarea la
nivel judetean si al municipiului Bucuregti a masurilor de
' prevenire a somajului, protectia sociala a persoanelor
neincadrate in muncd, organizeaza $i coordoneaza aclivitatea
de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca.

{2) Peniru indeplinirea atributiilor, agentiile teritoriale
coopereaza cu autoritdtiie administratiei publice locale, cu
organizatiile guvernamentale, cu societatea civila, cu fumizorii
de ocupare din dormeniul privat, precum si cu partenerii sociali.

~ Art. 27. — (1} In vederea realizarii sarcinilor ce le revin, cu
aprobarea consiliului de administratie, in subordinea agentiilor
teritoriale se potinfiinia agentii locale pentru ocuparea forlei de
muncd, denumite In continuare agentii locale, centre proprii de
formare profesionala, precum si puncte de lucry, unitati fara
personalitate juridica.

(2) Agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca se pot
constitui la nivelul municipiilor resedintd de judet, la nivelul
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principaielor locaiitati din cadrul fiecarui judet, precum si la
nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti,

{3} Centrele proprii de formiare profesronala se pol constitui
la nivelul agenfiifor teritoriale i la nivelul agentuior kocale.

(4) Punctele de lucru se organizeaza si functioneaza in
subordinea agentiilor locale.

Art. 28. — (1) Conducerea agentiilor teritoriale se exercita
de directori executivi §i directort executivi adjuncti.

(2) Conducerea agentiifor locale constiluite la nivelul
sectoarelor municipiului Bucuresti se exercitd de directori
executivi adjuncti.

Art. 29. — {1) Ocuparea posturilor de directori executivi si
directori executivi adjuncti ai agentiilor teritoriale, precum si ai
agentiilor locale constituite la nivelul sectoarelor municipiului
Bucuresti se face pe baza de concurs organizat in conditiile legii.

(2) Directorii executivi $i directorii executivi adjuncti au statut
de funcponan publici si sunt numiti de presedintele Agentiei
Nationale, in conditjile legii.

Art. 30. — Afributiile directorilor executivi si ale directorilor
executivi adjuncti prevazuti la art. 28, precum si Infocuitorii de
drept ai acestora se stabilesc prin regulamentele de organizare
si functionare ale agentiilor teritoriale i se prevad in figa
postului.

Art. 31. — (1) Directorii executivi ai agentiilor teritoriale au
calitatea de ordonatori tertiari de credite.

(2) Directorii executivi pot delega aceasta calitate, precurn si
o parte din atributii inlocuitorilor de drept sau altor persoane
imputernicite in acest scop.

{3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile
delegarii.

Art. 32. — in indeplinirea atributiior ce le revin potrivit legii,
directorii executivi ai agentilor teritorfale sunt sprijiniti de consilii
consultative tripartite.

Art. 33. — Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale sunt
alcatuite din cate 15 membri, dupd cum urmeaza:

a) 5 membri, reprezentanti &i autoritatitor publice locale i ai
serviciilor deconcentrate ale ministerelor §i ale celoralte organe ;
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ- !
teritoriale, numiti de prefect, cu consultarea agentiilor teritoriale. :
Entitatile de mai sus pot desemna cate o singurd persoand in
compaonenta consiliului consuitativ;

b) 5 membri numiti prin consens de confederatiile smdlcale
reprezentative la nivel national;

¢) 5 membri numiti prin consens de confederatiile patronale
reprezentative la nive! national. -

Art. 34, — Membrii consiliior consultative ale agenmlor
teritoriale reprezentand sindicatele si patronatete vor fi stabiliti |
prin negocieri intre confederalile sindicale si patronale_l
reprezentative la nivel national.

Art. 35. — Dispozitile art. 13, 14 si art. 16 alin. (1) se aplica !
in mod corespunzétor st membyilor consiliilor consultative a@
agentiflor teritoriale.

Art. 36. — (1) Consilille consuftative ale agertiilor teritoriale
se Intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, la cererea
directorilor executivi sau a unei freimi din numarul membrilor
acestora.

(2) Convocarea consiliului consultativ se face cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de data sedintei stabilite, aducandu-se
la cunostintd membrilor ordinea de zi a intruniri.

Art. 37. — (1) Pentru participarea la sedintele consiliilor
consultative ale agentillor teritoriale, membri acestora
beneficiaza de o indemnizatie de sedinta de 10% din salariul de
baza al directoruiui executiv at agentiei teritoriale.

(2) in timpul mandatului lor, membrii consililor consuitative
pot fi revocali de cei care i-au numit. Revocarea poate fi
efectuatd si la propunerea agentiilor teritoriale, Tn situatia



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 284/6.V.2009

3

inregistrarii unui humar de 3 absente succesive la intrunirile
desfagurate. -

& —{3}-Coantumul sumelor cuvenite lunar unui membru al’
bnsi!iului consultativ pentru-parficiparea la $edinie nu poate i

—

¢

¢ .

lagengieitéritoriale. . . -

- Art. 38.— (1) Consiliite consultative ale agentiilor teritoriale
au, n principal, urméatoarele atributii:

A. consiliaza directorii executivi in adoptarea deciziilor cu
privire la:

a) masurile de realizare a sarcinilor ce le revin potrivit
programeior elaborate In domeniul ocuparii fortet de munca si
indicatorifor specifici domeniului de activitate, prevazuti in
contraciele de performania manageriala;

b) repartizarea intre subunitati a sarcinilor ce le revin potrivit
contractelor de performantd manageriald;

B. analizeaza:

a) executia bugetard lunara si situatia financiara timestriala;

b) raportut anual de activitate, situatia financiara anuala si
executia bugetara;

C. fac propunert cu privire la:

a) programele de activitate ale subunitatilor din subordinea
agentiitor teritoriale;

b) proiectele programelor de ocupare a forfei de munca si de
formare profesionala la nivelul judetulu;

c) proiectul de buget;

d) infiintarea si dezvoltarea punctelor de lucru.

{(2) Alte atributii ale consililor consultative ale agentiilor
teritoriale pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationale.

epasi 20%_din-satariul de baza al directorului executiv jl_lj

SECTIUNEA a 2-5
Centrele regionale

Art. 39. — Centrele regionale organizeaza gi realizeaza, la
nivelul judetelor arondate prin hotdrar ale consilivlui de
administratie, activitatea de formare profesionalé a persoanelor
in cautarea unui loc de munca.

Art. 40. — Conducerea centrelor regionale se exercita de
directori $i directori adjuncii.

Art. 41. — {1) Ocuparea posturitor de directori $i directori
adjuncti ai centrelor regionale se face pe baza de concurs sau
examen, organizat In conditiite legii.

(2) Directorii i directorii adjuncti sunt numiti de presedintele
Agentiei Nationaie, in conditiile legii.

Art. 42. — Atributiile directorilor centrelor regionale, precum
si inlocuitorii de drept ai acestora se stabilesc prin regulamentele
de organizare si functionare ale centrelor regionale i se prevad
in figa postului.

Art. 43. — (1) Directorii centrelor regionate au calitatea de
ordonatori tertiari de credite.

(2) Directorii pot defega aceasta calitate, precum $i o parte
din atributii inlocuitorilor de drept sau altor perscane
imputemnicite in acest scop.

(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile
delegarii. N

Art. 44. — In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii,
directarii centrelor regionale sunt sprijiniti de consilii consultative
tripartite.

Art. 45, — Consiliile consultative ale centrelor regionale sunt
alcatuite dupa cum urmeaza:

“a) cate un membru, reprezentant al fiecarei agentii teriloriale,
numit de directorui executiv al agentiei, agenlie care este

¢_arondata centrului regional;

b) un membru reprezentant al agentiei pentru dezvoltare
regionala din regiunea aferenta localitatii in care isi are sediul
centrul regional, numit de conducdtorul acesteia;
¢} un membru stabilit prin negocieri la nivel teritorial intre

‘confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;

i
-
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d) un membru stabilit prin negocieri la nivel teritorial intre ;
confederatiile patronale reprezentative la nivel national.

Art. 46. — {1) Consilile consuitative ale centrelor regionale
se intrunesc trimestrial sau, In mod exceplional, la cererea
directorilor.

(2) Convocarea consililor consultative se face cu cel putin
5 zile lucritoare inainte de data sedintei stabilite, aducandu-se
la cunostintd membrilor ordinea de zi a intrunirii.

Art. 47. — Dispozitille arl. 13, 14 si art. 16 alin. (1), precum
st ale arl. 37 se aplicd Tn mod corespunzator si membrilor
consiliilor consuitative ale centrelor regionale.

Art. 48. — (1) Consiliile consuftative ale centrelor regionale
au, in principal, urmétoarele atributii:

A. consiliaz3 directorii in adoptarea deciziilor cu privire la:

a) elaborarea strategiei regionale de formare profesionala a
adultilor, corelatd cu cerintele pielei mundii din regiunea pe care
o deservesc;

b) adoptarea masurilor adecvate in scopul realizarii sarcinilor
ce le revin potrivit planurifor, programelor de formare
profesionald i indicatorilor specifici domeniului de activitate,
prevazuli in contractele de performanta;

B. analizeaza:

a) execulia bugetara lunara si situatia financiara trimestriala;

b) raportul anual de activitate, situatia financiara anuala si
executia bugetara,

C. fac propuneri cu privire la:

a) proiectul planului anual de formare profesionala;

b) fundamentarea bugetului;

D. promoveaza realizarea dialogului social ta nivelut centrelor
regionale, in domeniul formdrii profesionale a persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

(2) Alte atributii ale consiliilor consultative ale centrelor
regionale pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationate.

SECTIUNEA 2 3-a
Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu

Art. 49. ~ Centrul National de Formare Profesionald a
Personaluiui Propriu asigurd, pe baza strategiifor $i programelor
anuale de formare a personalului aprobate de consiliul de
administrafie, formarea si perfectionarea personalului Agentiei
Nationate, precum si ale personalului din unitatile aflate in
subordine.

Art. 50. — (1} Conducerea Centrului National de Formare
Profesionald a Personalului Propriu se exercitd de un director
executiv.

(2) Conducerea activititii financiar-contabile este asigurala
de un director executiv adjunct.

Art. 51. — Dispozitiile art. 29 se aplica in mod corespunzator
si directorului executiv $i, respectiv, directorului executiv adjunct
ai Centrului National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu.

Art. 52. — Atributile directorului executiv si, respectiv,
directorului executiv adjunct ai Centrului National de Formare
Profesionald a Personalului Propriu, precum $i inlocuitorii de
drept ai acestora se stabilesc prin Regulamentul de organizare
si functionare al Cenfruiui National de Formare Profesionala a
Personaluiui Propriu si se prevad in fisa postului.

Art. 53. — {1) Directorul executiv al Centrului National de
Formare Profesionald a Personalului Propriu are calitatea de
ordonator tertiar de credite.

{2) Directorul executiv poate delega o parte din atribufii
inlocuitorului de drept sau altor persoane imputemicite in acest
scop.

(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile
delegarii.



CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 54. — (1) Prezentla lege intrd in vigoare la 60 de zile de
la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1*).

(2) Agentia Nationala va elabora statutul propriu®*) si il va
supune spre aprobare Guvernului, in termenul prevazut fa
alin. {1).

Art. 55. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga:

a) Legea nr. 145/1998 privind infiintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 261 din 13 iutie 1998, cu modificarile i completarile
uiterioare, cu exceplia ant. 1 alin. (1);

b) orice alte dispozitii contrare.

NOTA:

Reproducermn mai jos prevederi care nu sunt incorporate in
forma republicatd a Legii nr. 202/2006 si care se aplica, in
continuare, ca dispozitii proprii ale actelor modificatoare:

— art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2006
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncé:

Art. Il. — Se autorizeaza ordonatorul principal de credite s&
introduci, cu avizul Ministerului Finantelor Publice, modificarile
ce decurg din prezenta ordonantd de urgenid in structura
bugetului asigurdrilor pentru gomaj aprobat pe anul 2008,
precum si in anexele la acesta, cu incadrarea in cheltuielile de
personal si in numarul maxim de posturi.”;
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— art. 11 si I din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 28/2007 pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, precum si pentru stabilirea unor masuri de
reorganizare institutionala:

JArt 1. — (1) Pe data intrarii In vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, personalul Tncadrat la Direcfia protectia drepturilor
cetatenilor romani care lucreaza in striindtate si la Directia
evidentd si monitorizare din cadrul Ministerului Muncii, Familiei
si Egalitatii de $anse*"*) se preia de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Forlei de Munca.

(2) Pe data intrari Tn vigoare & prezentei ordonante de
urgenls, Oficiul pentru Migratia Forfei de Munca, institutie
publica cu personalitate juridica aflaté in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei si Egalititii de $anse™"), trece in subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(3) In termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei ordonante de urgents, Oficiul pentru Migratia Foriei
de Munca si cele doud directii preluate din cadrul Ministerului
Muncii, Famitiei i Egalitdtii de Sanse™*) se reorganizeaza.

(4) Pana la reorganizarea structurilor preluate, personalul
prevézut fa alin. (1) i (2) Tsi mentine drepturile salariale.

(5) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonanle de urgentd, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncs va modifica in mod corespunzator
statutul propriu si 1l va supune spre aprobare Guvernului.

Art. lll. — Se autorizeazd Ministerul Economiei i
Finantelor**} s3 infroduc3, la solicitarea ordonatorului principal
de credite, modificarile care se impun in volumul st Tn structura
bugetului de stat, a bugetului asigurarilor pentru somaj, a
bugetului Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse*™),
precum §i in anexele la acesta.”

*} Legea nv. 202/2008 a fost publicala in Monitorul Oficial ai Romaniei, Partea |, nr. 452 din 25 mai 2006.
*) A se vadea Hotirirea Guvernului nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutuiui Agentiei Nationale pantru Ocuparea Forlei de Munca, publicata in
Monitoru Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 958 din 28 nolembrie 2006, cu modificirie §i completirile ultericare.
*=3 Conform prevederilor Ordonantei de wrganta a Guvemului nr. 2212008, publicats in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 882 din 24 decembrie
2008, denumirea Ministerul Muncii, Familiei i Egalitatii de Sanse” s-a iniocuit cu denumirea Mnisteru Munch, Familiel si Protecliel Sodale”, iar denumirea
_Ministerul Economiei i Finantelor’ cu denumirea ,Ministerul Econgmiel”, in cazul prevederilor care reglementeaza aclivitatea de economie, si cu denumirea
Ministarul Finantelor Publice”, In cazul prevederilor care regiementeaza activitatea de finanta.
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