GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2606 privind organizarea i

functionarez Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, i al art. 1 pet. IV.poz.2

din Legea nr. 119/2014 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,
Guvernui Romaniei adopti prezenta ordonanta.

Art. 1 - Legea nr. 202/2006 privind organizarea si funcfionarea Agentiei
Nationale peatru Ocuparea Fortei de Munci, republicatd, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 294 din 6 mai 2909, se modifica §i se completeaza

dupi cum urmeazi:

1, Alineatal (1) al articelului 1 se medificd i va avea urmiterul cuprins:

(1} Agentia Nationaid pentru Ocuparea Fortei de Muncs, denumiid in continuare
Agentia Nationala, este institufie publicd de interes national, cu personalitate juridics,
aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor

Varstnice.”

2. Articolui 3 se medifica si va avea urmétcrul cuprins:

LArt. 3 - {1) Agentia Naiicnald apiicd politicile §i strategiile priv'r COgTs

e

fortei de muncd si formarea profesionaid a persoanelor in ciutarea unui log:
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elaborate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectici Sociale si Persoanelor Vérstnice, cu
respectarea urmétoarelor principii:

a) accesul nediscriminatoriu la serviciile prestate in domeniul ocupdrii si formarii
profesionale si asigurarea egalitatii de sanse pe piata internd a fortei de munci;

b) impartialitatea in posibilele interese divergente dintre angajatori si forta de
munca;

¢) respectarea caracterului concurential al activititilor de pe piafa muncii;

d) confidentialitatea datelor personale ale clientilor;

e) transparentd fatd de cetiteni si fatd de celelalte institufti ale statului, ale Uniunii
Europene si fatd de societatea civila;

f) subsidiaritatea;

g) adaptabilitatea serviciilor la modificarile din mediul social si economic;

h) eficienta managementului fondurilor publice.

(2) in aplicarea politicilor si strategiilor previzute la alin.(1), Agentia Nationala
are urmatoarele obiective principale:

a) stimularea ocupdrii fortei de munci si cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca,

b) stimularea incadrarii tinerilor absolventi ai institutiilor de invitamant in cadrul
unui proces coerent de tranzitie de la sistemul educational la piata muncii;

¢) prevenirea somajului;

d) stimularea participdrii persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd la
serviciile de formare profesionala si de evaluare a competentelor dobandite pe alte
cii decét cele formale;

e) cresterea sanseior de ocupare si a incluziunii sociale a unor categorii de persoane
care se confruntd cu dificultiti la incadrarea in munca prin servicii $i mdsuri
active de stimulare a ocupérii;

f) protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului de muncd in cadrul

sistemului asigurarilor pentru somaj;




g) protectia salariajilor angajatorilor in stare de insolventd in conditiile prevézute de

Legea nr.200/2006 privind constituirea i utilizarea Fondului de garantare pentru

plata creantelor salariale, cu modificérile ulterioare;,

h) facilitarea liberei circulatii a lucrétorilor in statele membre ale Uniunii Europene

si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum

si in alte state cu care Roménia a incheiat tratate, acorduri, sau conventii.”

3. Alineatul (1) al articolului 6 se meodifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Pentru realizarea obiectivelor sale, Agentia Nationald are, in principal,

urmitoarele atributii:

a)

b)

d)

¢)

f)

asigurd implementarea politicilor de ocupare a fortei de muncd elaborate de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociaie si Persoanelor Vérstnice, in
concordantd cu Strategia europeani de ocupare a fortei de munci;

elaboreazs, implementeaz3, finanteaz2 si cofinanteaza programe privind ocuparea
si formarea profesionald a fortei de munc4, precum si actiuni specifice domeniului
sau de activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varsmice;

urmireste aplicarea unitari & legislatiei care reglementeazi masurile de protectie
sociald, prevenire a somajului 5i stimulare a ccupdrii fortei de munca finantate din
bugetul asiguririlor pentru somaj si controleaz respectarea de cdtre unittile din
subordine a prevederilor legale incidente in domeniul de activitate;

propune spre aprobare, anual, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice programele de ocupare si planurile de formare profesionald
a persoanelor in ciutarea unui loc de muncé,

participd la implementarezs m&surilor previzute in plenurile §i programele

guvernamentale vizind ocuparea forfei de muncd, aprobate potrivit legiiz==>--

i
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indeplineste atributiile previzue de dispozitiile iegale privind ucefi¢:

muncd;



g) indeplinegte atributiile prevazute de dispoziiile legale privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior;

h) asigurd implementarea proiectelor specifice domeniului de activitate finantate din
fonduri europene nerambursabile;

i) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata drepturilor binesti ce se suportd
din bugetul asigurarilor pentru somaj;

j) organizeazd, in conditiile legii, stabilirea §i plata creantelor ce se suportd din
Fondul de garantare pentru piata creantelor salariale;

k) administreazi bugetul asigurdrilor pentru somaj si gestioneazi Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

1) repartizeazi resursele financiare necesare structurilor deconcentrate;

m) urmdregte realizarea executiei bugetului asigurarilor pentru somaj si a Fondului de
garantare pentru plata creanielor salariale si organizeazi activitatea de evidentd
contabild aferentd acestorz;

n) furnizeaza anual, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea proiectului
bugetului asigurdrilor pentru somaj;

0) inainteazi Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale s§i Persoanelor
Varstnice propuneri cu privire la actele normative care reglementeaza organizarea
si functionarea institutiei in vederea asigurarii indephinirii atributiiler detinute
potrivit legii precum si masurile de proiectie sociald, e prevenire a somajului si
de stimulare a ocupdrii forfei de munci finantate din bugetul asigurdrilor pentru
somaj; |

p) exercitd atributiile ce ii revix in calitate de membru al refelei europene de servicii

de ocupare a fortei de munca (EURES);

q) asigurd coordonarea retelei nationale a serviciilor de ocupare a forfei de_muncs,

U ™
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r)

t)

colaboreazi cu Biroul european de coordonare a compensérii ofertelor si cererilor
de locuri de munca si cu celelalte birouri nationale de coordonare din cadrul
retelei EURES;

implementeaza prevederile acordurilor juridice bilaterale in domeniul schimbului
de fortd de munca incheiate de Romania;

este organism de legiturd pentru prestatiile de somaj in aplicarea regulamentelor
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

organizeazi §i monitorizeazd activitatea de implementare a prevederilor
referitoare la prestatia de somaj din regulamentele europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald la nivelul Agentiei Nationale si al agentiilor
teritoriale;

organizeazi, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de informare §i consiliere a
persoanelor care doresc si presteze muncd in statele membre ale Uniunii
Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European, precum §i in alte state cu care Roménia a incheiat tratate, acorduri,

conventii si intelegeri;

w) promoveazi, in colaborare cu celelalte institutii competente, masuri de asigurare

X)

Y)

z)

si protejare a drepturilor si libertatilor cetitenilor roméani care lucreazi in
strdinatate;

indeplineste functiile care ii revin in calitate de membru din partea Roméniei a
Asociatiei Mondiale a Serviciilor Publice de Ocupare;

organizeazi, in conditiile legii, activitatea privind acreditarea furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocupdrii forfei de munca;

gestioneazd Registrul national al furnizorilor de servicii specializate pentru

stimularea ocupdrii fortei de munci si Registrul national al furnizorilor de servicii




transfrontalier servicii specializate pentru stimularea ocuparii forjel de munca pe
teritoriul Romaéniei;
aa) organizeazi §i monitorizeazi activitatea agentiilor teritoriale privind controlul,
indeplinirea mésurilor asiguratorii, si efectuarea executdrii silite a creantelor
bugetare reprezentédnd debite constituite la bugetul asigurdrilor peniru somaj, aitele
decit cele provenind din neplata contributiilor; |
bb) elaboreaza bilantul anual de ocupare la nivel national si judetean;
cc) elaboreaza si/sau coordoneazi si finanteaza studii, analize, prognoze privind piata
muncii §i impactul masurilor active de stimulare a ocupdrii fortei de munca;
dd) calculeazi si face publici indicatorii statistici privind piata fortei de muncd,
conform prevederilor legale;
ee) administreazi sistemul informatic la nivelul Agentiei Nationale si al structurilor
sale teritoriale;
ff) coordoneaza activitifile privind asigurarea resurselor umane, organizeaza
formarea profesionald, perfectionarea §i specializarea perscnalului la nivelul
Agentiei Nationale si al structurilor sale teritoriale;
gg) promoveaza serviciile oferite de Agentia Nationald i de structurile sale teritoriale,
asigurd informarea operativd a beneficiarilor asupra accesdrii acestor servicii si

editeazi materiale informative in domeniul s3u de activitate.”

4, Alineatul (1} al articolului 7 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

1) In vederea realizarii indicatorilor cantitativi si calitativi rezultafi din
cuantificarea masuriior cuprinse in Strategia guvernamentald in domeniul ocupérii fortei
de munci, denumiti in continuare indicatori de performanid manageriala, intre ministrul
muncii, familiei, proteciiei sociale §i perscanelor vérstnice si presedintele Agentiei

Nationale se incheie un cortract anuai de performantd manageriai cu avizul

abil al

consiliului de administratie al Agentiei Nationale.”
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5. Dupa alineatul (4) al articolului 7 se introduce un rou alineat, alin. (5), cu
urmdtorul cuprins:
.(3) Contractul anual de performantd manageriald prevazut la alin. (1) este valabil

atat pentru Agentia Nationald, cét si pentru agentiile teritoriale §i centrele regionale.”

6. Alineatul (1) al articolului 11 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

(1) Cheltuielile privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale, a
agentiilor teritoriale precum §i a Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu se asigurd integral din bugetul asigurarilor pentru yomaj, in limita

sumelor aprobate cu aceastd destinatie.”

7. Literele b) si ¢) ale alineatului (1) al articolului 12 se modifica §i vor avea
urmaitorul cuprins:

,b) 5 membri desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national; ’

¢) 5 membri desemnai de confederatiile patronale reprezentative la nivel

national.”

8. Dupi alineatul (2) al articolului 12 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu
urmaitorul cuprins:

»(3) Fiecare dintre confederatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si c) are de drept un
loc in consiliul de administratie, daci numarul lor este de cel mult 5 organizatii. In cazul
unui numir mai mare de organizatii candidate nominalizarea se face prin consens, iar in
caz de dezacord, prin vot, in cadrul fiecarei parti, cu majoritatea de trei patrimi din

numirul total al confederatiilor.”

K{{;f;r (3 /—-‘\v

9. Dup# articolul 13 se introduce un nou articol, articolul 13%

cuprins:



LArt. 13' - (1) Mandatul membrilor consiliului de administraiic este de 4 ani,
putand fi reinnoit.

(2) Cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor in exercitiu
in consiliul de administratie al Agentiei Nationale, confederatiile sindicale respectiv
confederatiile patronale reprezentative la nivel national incep, la notificarea Agentiel
Nationale, negocierile in vederea desemnérii noilor membri.

(3) Confederatiile prevazute la alin. (2) carora li s-au repartizat locuri in consiliul
de administratie vor comunica Agentiei Nationale numele membrilor desemnati, cu cel
putin 10 zile inainte de expirarea mandatului membrilor in exercitiu.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), in situatia In care pand la data
incetirii mandatului membrilor in exercitiu, nu sunt numiti sau desemnati, in conditiile
prezentei legi, noii membri, mandate! membrilor in exercifiu ai consiliului de

administratie se preiungeste pand la numirea noitor membri.”

10. Articolul 14 se medifici si va avea urmdtorul cuprins:
LSArt. 14 - (1) Calitatea de membru al consiliului de administrafie nceteazi in
urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului;

b) in caz de deces;

¢) in caz de demisie;

d) in cazul revocdrii de catre partes care I-a numit sau desemnat, dupi caz;

e) in cazul in care nu mai indeplinesie una dintre conditiile prevazute la art. 13
alin. (1);

f) in situatia In care confederatiz patronali sau confederatia sindicald care l-a
desemnat isi pierde calitatea de confederatic reprezentativa la nivel national.

& o - ] . - e
(2) In situagiile prevazute la alin. (1) litb - €), in termen de 15 zleolutraioure,

“tembru 2}



consiliului de administratie va numi sau desemna, dupi caz, o altd persoand, pana la
expirarea duratei mandatului initial.

(3) In situatia previzuti la alin (1) lit. f) confederatiile sindicale i/sau patronale,
dupd caz, reprezentative la nivel national, vor stabili alte confederatii din randul
acestora, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (3), care sa isi desemneze membrii
in consiliul de administratie.

(4) In cazul in care membrii numiti sau desemnati absenteaza nemotivat de la cel
mult trei sedinte consecutive ale consiliului de administrafie, Agen{ia Nationala poate

solicita revocarea acestora.”

11. La articolul 16, dupii alineatul (5) se iniroduce un nou alineat, alin. (6) cu
urmétorul cuprins:
(6) La fiecare sedintd a consiliului de administrafie se intocmeste un proces

verbal semnat de toti membrii consiliului de administrafie prezenti.”

12. Alineatele (1) si (4) ale articolului 18 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
(1) In exercitarea actului de conducere, consiliul de administratie al Agentiei
Nationale are urmitoarele atribufii:
a) coordoneazi activitatea Agentiel Nationale;
b) avizeazd proiectele programelor nationale anuale privind ocuparea §i formarea
profesionald a persoaneior in ciutarea unui loc de munca;
c) aprobi planurile anuale de formare profesionald a personalului propriu al Agentiei
Nationale i al unititilor din subordine;
d) avizeazi datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului asigurarilor

pentru somaj;

Agentiei Nationaie in raport cu sarcinile acestora, potrivit legii;



f) aproba situatia financiard anuala §i contul de executie bugetard;

g) aprobid programul anual de investifii §i urmdireste realizarea acestuia, cu
respectarea prevederilor legale;

h) stabileste misuri si adoptd hotardri privind imbundtifirea activitdtii Agentiei
Nationale;

i) aproba tematica studiilor, cercetarilor si analizelor privind domeniul specific de
activitate al Agentiei Nationale;

j) aproba organizarea compartimentelor functionale ale Agentiei Nationale in cadrul
structurii organizatorice aprobate;

k) aprob# regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nagionale;

1) analizeazi rapoartele de activitate ale Agentiei Nationale si bilantul anual de
ocupare;

m) analizeazi activitatea unitatilor din subordinea Agentiei Nationale §i propune
misuri in vederea imbunititirii acesteia;

n) aprobi infiinfarea de centre regionale, in limita numdérului de posturi aprobate,
precum si judetele arondate acestora;

o) aprobi infiintarea de agentii locale pentru ocuparea fortei de munca, de centre
proprii de formare profesionala, precum si de puncte de lucru, in limita numérului
de posturi aprobate;

p) aproba structura organizatorici-cadru a unitéfilor prevazute la art.5;

q) aproba regulamentul-cadru de organizare si functionare 2l unitatilor prevazute la
art.5;

r) hotirigte cu privire la utilizarea donatiilor si a bunurilor dobéndite, in conditiile
legii, din alte surse decat bugetu! asigurarilor pentru somaj;

s) aproba regulamentul propriu de organizare §i functionare.

ooooooooooooo




4) Membrii consilivlui de administratie rispund, in condititle legii, pentru
3 o

prejudiciile cauzate prin hotdrarile adoptate in exercitarea mandatutui, in functie de votul

exprimat.”

1)

k)

13. Alireatul (1) al articolului 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) In exercitarea actului de conducere, presedintele are urmatoarele atributii:
conduce activitatea Agentiei Naiionale;

asigurd implementarea de citre Agentia Nationald §i unitifile din subordine a
politicilor de ocupare a fortei de munci elaborate de Ministerul Muncii, Familiei,
Proteciiei Sociale §i Persoanelor Varstnice;

reprezint? Agentia Nationald in raporturile cu autoritafile administratiei publice,
cu alte persoane juridice, cu persoane fizice, precum si cu organisme din tard si
din striindtate;

conduce sedintele consiliului de administratie;

asigurd punerea in aplicare a hotirarilor consiliului de administratie;

aproba statul de functii al Agentiei Nationale;

aprobi structurile organizatorice ale unititilor previzute la art.5, elaborate pe baza
structurii organizatorice-cadru;

aprobi regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor prevazute la art.5,
elaborate pe baza regulamentului-cadru de organizare si functionare;

asigurd elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor
organizatorice, reglementirilor metodologice, procedurilor si criterillor de
cvaluare, pentru a saiisface cerintele generale §i specifice de control
intern/managerial;

aprobd programul de control masuri active pentru compartimentul de control
misuri active din cadrul aparatului central al Agentiei Nationale;

aprobi planurile de audit public intern;




1) dezvolti relafii de colaborare cu institutii similare din alte téri, in limita
competentelor prevazute de lege;

m) asigurd promovarea imaginii Agentiei Nationale;

n) indeplineste atributiile ce revin, potrivit legii, ordonatorului principal de credite;

0) aprobd numirea, promovarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu ale personalului din subordine, in conditiile legii;

p) aprobi indicatorii de performanta specifici, pe baza cérora se incheie contractele

de performanti manageriald cu conducatorii unititilor din suberdine.”

14. Dupi alineatul (3) al articolului 22 se introduc trei noi alineate, alin. (4) -
(6) cu urmiitorul cuprins:

(4) In cazul in care presedintele Agentiei Nationale se afla in imposibilitatea
indeplinirii  atributiilor previzute de prezenta lege, acestea se exercitd de secretarul
general al Agentiei Nationale, cu exceptia celor ce decurg din calitatea de presedinte al
consiliului de administratie.

(5) Presedintele poate delega atributii, cu exceptia celor previzute la alin. (1) lit.
n) si la art. 20 alin. (1), in conditiile legii, secretarului general.

(6) Prin ordinul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegérii.”

15. Alineatul (1) al articolului 24 se modificé §i va avea urmitorul cuprins:
(1) In exercitarea actului de conducere, secretarul general are urmdtoarele
atributii:
a) coordoneazi activitatea compartimentelor funciionale din cadrul Agentiei
Nationale, potrivit statutului acesteia;
b) coordoneazi activitatea unitatilor aflate in subordinea Agentiei Nationale;

c) asigurd realizarea programelor de ocupare si de formare profesionaléflg_fg_xyﬁgl\
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national si teritorial;
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d)

€)

g)
h)

)

k)

b

asigurd coordonarea elaboriirii studiilor, rapoartelor, analizelor, prognozeior si
bilanturilor de ocupare;

prezintd consiliului de administrajie rapoarte §i analize cu privire la activitatea
Agentiei;

coordoneaza activitatea privind reprezentarea in instanid a Agentiei Nationale si a
unititilor din subordine;

indeplineste atributiile delegate de presedinte potrivit art. 22 alin. (5);

asigura ducerea la indeplinire a hotarérilor consiliului de administratie si a
ordinelor emise de presedintele Agentiei Nationale;

supune spre aprobare consiliului de administratic 2l Agentiei Nationale
regulamentele prevézute la art. 18 alin. (1) lit. k) si q);

supune spre aprobare presedintelui Agentiei Nationale structurile organizatorice
prevazute la art. 22 alin. (1) lit. g) precum si regulamentele prevazute la art. 22
alin. (1) Iit. k);

coordoneazi elaborarea metodologiilor de aplicare unitara a legislatiei din
domeniul specific de activitate;

asigura implementarea, mentinerea §i imbunatitirea sistemelor de management al

calitatii.”

i6. Articolul 26 se modificd §i va avea urmitorui cuprins:

LATt. 26 - Agentiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate, constituite la

nive! judetean precum si al municipiului Bucuresti, care au, in principal, urmétoarele

atributii;
a) asigurd inregistrarea In evidente a persoanelor in ciutarea unui loc de munca i a
somerilor, in conditiile legii;
b) incheie, in conditiile legii, contracte de asigurare pentru somaj;
) , fille legii, gurare pentru somayj; T
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c) stabilesc si plitesc, in conditiile legii, drepturile banesti ce se suporis din' b

asigurarilor pentru somaj;

i



d)

g)

h)

1))

K)

Iy

furnizeaza si finanteazi servicii de prevenire a somajului §i de stimulare a ocupérit
fortei de munci, in concordantd cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de
munci si cu tendintele care se manifestd pe piata internd a fortei de munca;

asigurd inregistrarea in evidente a locurilor de muncd vacante comunicate de
angajatori potrivit legii;

consiliaza §i orienteazi persoanele In cautarea unui loc de muncd §i realizeazd
punerea in legiturd a angajatorilor cu persoanele in ciutarea unui loc de munca in
vederea stabilirii de raporturi de muncé sau de serviciu;

organizeazi §i presteazi, gratuit sau contra cost, in conditiile legii, servicii de
formare profesionald si de evaluare §i certificare a competentelor dobandite pe alte
cii decit cele formale pentru persoanele neincadrate in muncid §i pentru alte
categorii de beneficiari prevazute de lege;

asiguri implementarea programelor specifice domeniului de activitate finantate din
fonduri europene nerambursabile;

stabilesc si plitesc, in conditiile legii, creantele ce se suportd din Fondul de
garantare pentru plata creantetor salariale;

asigurd realizarea indicatorilor prevdzuti in coniracteie anuale de performantd
managerial3;

acrediteazd in conditiile legii, furnizorii de servicii specializate pentru stimularea
ocupirii fortei de munca;

implementeazi prevederile legale privind ucenicia la locul de munca si gestioneaza

‘Registrul angajatorilor de ucenici;

controieazi respectarea de citre persoanele fizice si juridice a prevederilor legale
care reglementeazi sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei

de munca,

gestioneazd resursele finenciare alocate din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
e Y
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potrivit legii;




o) indeplinesc mésurile asiguratorii si efectueazd executarea silita a creantelor
bugetare reprezentind debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele
decat cele provenind din neplata contributiilor;

p) asigurd servicii de informare §i consiliere a persoanelor care doresc sa presteze
munci in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care Roménia a
incheiat tratate, conventii, acorduri §i intelegeri;

q) sunt institufii competente pentru aplicarea prevederilor referitoare la prestagia de
somaj din regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald;

r) asigurd acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin valorificarea perioadelor de
asigurare realizate in alte state membre ale Uniunii Europene si 1in statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile
previzute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala;

s) editeazd materiale informative in domeniul propriu de activitate.”

17. Articolul 33 se modifici si va avea urmétorul cuprins:
LArt. 33 - Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale sunt alcituite din céte 13
membri, dupd cum urmeaza:

a) 5 membri, din care un membru reprezentant al autoritifilor publice locale, numit
de presedintele consiliului judetean §i 4 membri reprezentanti ai serviciilor
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale propuse de agentiile teritoriale,

numiti de prefect;

b) 5 membri desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la nivel nation
5
c¢) 5 membri desemnati de confederatiile patronale reprezentative la nivel na A;D:ir:iél



18. Articolul 34 se modifici si va avea urmitoru! cuprins:

»Art. 34 - Membrii consiliilor consultative ale agentiilor teritoriale reprezentand
sindicatele si patronatele se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (3), intre
confederatiile sindicale, respectiv intre confederatiile patronale reprezentative la nivel

national.”

19. Articolul 35 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
LA 35 - Dispozitiile art. 13, 13', 14 si 16 alin. (1) se aplici in mod

corespunzitor si membrilor consiliilor consultative ale agentiilor teritoriale.”

20. Articolul 39 se modifica si va avea urmaétorui cuprins:

LArt. 39 - (1) Centrele regionale organizeazd si realizeazi, in conditiile legii, in
colaborare cu agentiile teritoriale din judejele care le sunt arondate prin hotéréri ale
consiliului de administratie, activitatea de formare profesionala a somerilor si a aitor
categorii de persoane.

(2) Centrele regionale pot desfasura si activititi de formare profesionald si de
evaluare i certificare a competentelor profesionale ale gomerilor si ale altor categorii de
persoane, din alte judeje nearondate, la solicitarea agentiilor teritoriale, a angajatorilor

precum i a altor entititi interesate.”

21. Literele a), ¢} si d) ale articolului 45 se modifici si vor avea urmitorul
cuprins;

»a) cate un membru, reprezentant al fiecdrei agentii teritoriale arondaia centrului
regional, numit de directorul executiv al respectivei agentii;

¢) un membru desemnat de confederatiile sindicale reprezentative la nivel

national, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. {3) teza a doua, care

mod corespunzator;



d) un membru desemnat de confederatiile patronale reprezentative la nivel
national, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (3) teza a doua, care se aplicd in

mod corespunzitor.”

22. Articolui 47 se medifica si va avea urmitorul cuprins:
LArt. 47 - Dispozitiile art. 13, 13!, 14, 16 alin. (1) si art. 37 se aplicd In mod

corespunzitor si membrilor consiliilor consultative ale centrelor regionale.”

Art. II — La data intririi in vigoare a prezentei ordonante se desemneazi
Agentia Nationali pentru Ocuparea Forfei de Muncid ca Birou national de

coordonare a refelei EURES.

Art. TH - In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare 2 prezentei
ordonante, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persocanelor Varstaice
va supune spre aprobare Guvernului Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci, modificat si completat in conformitate cu prevederile prezentei

ordonante.

Art. IV - Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei

Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatid, cu modiicank
P ARl Ll

completiirile aduse prin prezenta ordonanti, va fi republicatii, dindu-se text lor'd nou 2



numerofare.

Contrasemneazi:

Viceprim-ministru,

ministrul dezvoltarii regionale §i admi tiei publice
- Nicolae -{Iiviu Dragnea

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice
ovana Plumb

1 Ministrul finantelor publice
Ioana-Maria Petrescu
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