EXPUNERE DE MOTIVE

Unul din cele mai dificile domenii de legiferare s-a dovedit de-a lungul timpului cel al
sistemului de pensii publice. Se recunoaste la nivel oficial cd nici in momentul actual, dupd
modificdri si completari succesive, sistemut nu face dreptate tuturor categoriilor de pensionari.
Una dintre cele mai defavorizate categorii o reprezinta pensionarii care au lucrat n grupele | si
Il de munca. In fapt, situatia lor s-a degradat de la o initiativd legislativa |a alta ca si starea lor
de sdnitate, Astfel, o persoana care a lucrat in conditiile grupei | de munca 5 ani, 11 luni si 29
de zile, de exemplu, deci sub & ani, nu beneficiaza de nici o reducere a varstei de pensionare, in
timp ce persoanele cu 6 ani in grupa | beneficiaza de o reducere cu 3 ani a varstei de
pensionare. Aceeasi persoand, inainte de 1989 avea o reducere de 4 ani si 9 luni. Dupa legea
19/2000, beneficia de o reducere cu 3 ani, iar acum, dupa legea 380/2013 are reducere zero!

Pentru repararea acestei nedreptdti propunem modificarea si completarea Legii nr.
380/2013, articolul 55, alineatul (1), litera a*1, respectiv a tabelului nr. 171, in sensul reducerii
vérstei de pensionare pentru persoanele care au fucrat in grupa | de muncad incepand dela 1 an
implinit pana la 6 ani cu cate 6 luni pe an, asa cum se procedeaza cu cei ce au lucrat in
conditiile grupei | de munc3 peste 6 ani. Nu exist3 nici o justificare obiectiva pentru excluderea
celor care au lucrat intre 1 si 6 ani in grupa | de munca de la reducerea varstei de pensionare .
Cu atat mai mult pot exista cazuri cdnd unor persoane li s-a degradat starea de sanatate in 4-5
ani mai accentuat decat altora intr-o perioada mai mare de 6 ani, in functie de particularitatile
anatomo-fiziologice individuale si de specificul locului de munca.

Drept pentru care inaintam Parlamentului spre dezbatere §i adoptare prezenta
propunere legislativd menita sa elimine formele de discriminare si inechitatile din actuala lege.
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