EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ
Lege privind aprobarea ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in
perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociald acordatd persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de

disponibilizare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii proiectului de act normatiy

1. Descrierea situatiei
actuale

Regia Autonoma pentru Activitati Nucleare Drobeta

Turnu-Severin (in continuare si RAAN) a fost infiintata
prin Hotiardrea Guvernului nr. 365/1998 privind
infiintarea Companiei Nationale de Electricitate - S.A., a
Societatii Nationale "Nuclearelectrica" - S.A. (SNN) si a
Regiei Autonome pentru Activitafi Nucleare prin
reorganizarea Regiei Autonome de Electricitate "Renel",
fiind organizati ca regie nationald de interes strategic, cu
specific deosebit, avind in componentd sucursale de
producere a apei grele, de producere a energiei electrice
si termice, de inginerie tehnologicd pentru obiective
nucleare si de cercetéri nucleare.
Ulterior, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
54/2013 privind unele masuri pentru reorganizarea prin
divizare partiald a Regiei Autonome pentru Activitati
Nucleare Drobeta-Turnu Severin si infiintarea Regiei
Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleara -
RATEN, din RAAN s-au desprins sucursalele care
desfasoard activitdtile de inginerie tehnologica si de
cercetiri nucleare, regia raimanand cu productia de apa
grea si furnizarea de energie electricd si termicd in
sucursalele ramase, Romag-Prod si Romag-Termo.

Ca urmare a constituirii unui volum de arierate
citre bugetul de stat §i catre diversi furnizori care
depasea posibilitatile si resursele financiare de plata ale
RAAN, pentru evitarea unor executdri silite ale
creditorilor, cu efecte majore asupra regiei, in temeiul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 85/2013 a fost
declansata procedura msolventi'-.;;a Reg'ﬁ_ Autonoma
pentru Activitati Nucleare Drobéta - Tumu Severm

In conformitate cu plfévederlle legzﬁe privind
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constituirea rezervelor de apa-grea destinate unitatilor
1-4 de la Centrala nuclearo-electrica de la Cernavoda,
Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si
Probleme. ' Speciale . (ANRSPS)  preia de la unicul
producator din Romania, Regia Autonoma pentru
Activitdti Nucleare Drobeta-Turnu Severin (RAAN)
cantitatile necesare, fondurile pentru achitarea acestora
urmand a fi asigurate de la bugetul de stat prin
Ministerul Afacerilor Interne.

In conformitate cu prevederile art. II din Ordonanta
Guvernului nr. 13/2014 privind reglementarea unor
masuri fiscal-bugetare s-a reglementat pentru salariatii
RAAN posibilitatea de a beneficia de masurile de
protectie sociala prevazute de Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada
2013-2018 a unor masuri de protectie sociald acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare, aprobata
cu completdri prin Legea nr. 259/2013, dupd cum
urmeaza:

“ Prin derogare de la prevederile art. 10 din Ordonanta
Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor
misuri bugetare, cu modificarile ulterioare, venitul lunar
de completare previzut de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada
2013-2018 a unor masuri de protectie sociald acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare, aprobata
cu completari prin Legea nr. 259/2013, se acorda si
persoanelor disponibilizate de la Regia Autonoma
pentru Activitati Nucleare Drobeta Turnu-Severin.”

Prin Memorandumul cu tema ,Masuri in vederea opririi
controlate a productiei de apa grea (D20) la Regia
Autonoma pentru Activitati Nucleare — Drobeta Turnu —
Severin”, aprobat in sedinta Guvernului din data de
04.03.2015, s-au aprobat masuri necesare opririi
controlate a productiei de apa grea la Regia Autonoma
pentru Activitati Nucleare Droqu‘;a.]lurnu Severin, intre
care amintim urmatoarele:

- prezentarea in CSAT a: masurllor pr1v1nd oprirea
controlatd a productiei de 4pa ‘grea la Regia Autonoma

pentru Activitafi NuclearexDrobeta Tumil—Severm in
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vederea obtinerii, dupa caz, a unui aviz privind initierea
actelor normative necesar a fi promovate;

- mandatarea Ministerului Energiei, Intreprinderilor
Mici-si Mijlocii si;Mediului de Afaceri pentru initierea
in vederea promovarii actelor normative necesare pentru
reglementarea actiunii de oprire controlatd a productiei
de apa grea la RAAN, inclusiv cele privind aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 13/2014 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare 1 a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind
aplicarea in perioada 2013 — 2018 a unor mdsuri de
protectie sociald acordata persoanelor disponibilizate
prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de
disponibilizare, cu modificarile §i  completarile
ulterioare.

- efectuarea de catre proiectantul general al unitdtilor de
producere a apei grele — Regia Autonoma Tehnologii
pentru Energie Nucleard (RATEN) - Centrul de
Inginerie Tehnologicd pentru Operatiuni Nucleare
(CITON) a studiului de impact impus de oprirea
controlatd a productiei de apa grea si a proiectului pentru
managementul apei grele, post inchidere controlatd,
pentru toatd perioada de operare a unitafilor 1 — 4 de la
CNE Cernavodd in cadrul programului nucleu de
cercetare-dezvoltare derulat prin bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetérii Stiintifice;

- Ministerul Energiei, Intrerpinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri si Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice vor urmdri ca studiile mentionate la punctul 4
de mai sus si se finalizeze intr-un termen care sa asigure
respectarea termenului de 30.06.2015 pentru oprirea
controlata a productiei de apa grea;

- Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri va analiza posibilitatea asigurarii
cantitatilor de carbune necesare in perioada 10.03 -
30.06.2015 pani la oprirea, controlata si in conditii de
maxima sigurantd, a productiei de apa grea.

In conformitate cu prevederile alin. (1) al art. XXIII din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative precum
si alte mdsuri s-a autorizat Mymisterul  Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii; < Medzu(w de Afaceri
sa asigure din bugetul de stat, q’e la o pozitiedistincta,
contravaloarea cantitdtilor de darbune necesare pana la
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data de 1 septembrie 2015 in vederea opririi controlate
si in conditii de maximd siguran{d a productiei de apa
grea, precum §i pentru restituirea imprumuturilor
“\acordate in conditiile art. 4 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 85/2013 privind declansarea
procedurii insolventei la Regia Autonoma pentru
Activitati Nucleare Drobeta-Turnu Severin, aprobata cu
completari prin Legea nr. 12/2014.

Conform prevederilor alin. (2) al art. XXIII din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015, "in anul
2015, incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentel
ordonante de urgenfd, prin derogare de la prevederile
art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului,
prin hotdardre a Guvernului, pot fi alocate sume
Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii
si Mediului de Afaceri pentru finantarea cheltuielilor
previzute la alin. (1) si Ministerului Afacerilor Interne
pentru constituirea stocurilor rezerva de stat de apa
grea’.

Pentru punerea in aplicarea a prevederilor art. I din
Ordonanta Guvernului 13/2004 este necesara intocmirea
si aprobarea unui plan de disponibilizare cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
36/2013 si a Normelor de aplicare a acesteia aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 478/2013.

In baza prevederilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 36/2013, “ Prin planul de
disponibilizare (...) se intelege documentul ce cuprinde
masurile necesare in vederea redresdrii activitatii si
programul concedierii colective elaborat de angajator,
care se poate desfasura in una sau mai multe etape.”

In conditiile in care se va realiza oprirea controlata si in
conditii de maxima sigurantd a productiei de apa grea,
activitatea RAAN se va diminua in mod semnificativ,
astfel incat planul de disponibilizare nu va putea fi
intocmit si aprobat in scopul redresarii activitatii regiei.
In aceastd situatie, daci conducerea regiei va adopta
decizia privind oprirea controlatd a productiei de apa
grea, RAAN isi poate continua, in limita resurselor
financiare disponibile, activitatea numai in cadrul
sucursalei ROMAG - ngntru producerea de

energle electrica $l terr;nca
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Astfel, luand in considerare faptul c&, decizia de oprire
controlati si in conditii de maxima sigurantd a
productiei de apa grea este una strategica, este necesara
adoptarea“masurilor necesare astfel incat aceasta sa nu
impacteze sau sa pericliteze asupra drepturilor
salariatilor conferite de art. I din din Ordonanta
Guvernului 13/2004, ci dimpotriva aceste drepturi sa fie
conservate.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 84/2011, aprobatd prin Legea nr.
38/2012, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
119/2011, aprobatd cu modificari §i completiri prin
Legea nr. 143/2012, a fost infiinfatd Societatea
Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului S.A., care a
declarat inceperea activitatii la data de 26.11.2012, data
la care a preluat de la Compania Nationala a Huilei S.A.
personalul necesar desfasurdrii activitatii proprii, in
conformitate cu prevederile art. V din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 68/2012.

Societatea Nationala de Inchideri Mine Valea Jiului S.A.
se afla sub autoritatea Ministerului Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri,
conform anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
42/2015. Societatea Nationalad de Inchideri Mine Valea
Jiului S.A. este o societate cu capital integral de stat,
actionar fiind statul roman, reprezentat de Ministerului
Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de
Afaceri.

Avand in vedere Decizia Comisiei Europene nr. C
(2012) 1.020 final, privind ajutorul de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive a
fost intocmit Planul de Inchidere pentru accesarea
ajutorului de stat care prevede concedieri colective in
perioada 2013 — 2018.

Programul de activitate al Societatii Nationala de
inchideri Mine Valea Jiului pentru anul 2015 s-a
intocmit in conformitate cu Planul de iInchidere pentru
minelor de cadrbune necompetitive, cu prevederlle
Deciziei Comisiei Europerear—¢. (2012) 1.020 final si
bugetul de venituri si £ " ",}tmef" aprabat prin Hotérarea
Guvernului nr. 241/20‘15 ke

Astfel pana la 31 decembme 2015 ‘urmeaza a inceta
activitatea de exploata(e pentru unItatea Petrila, fapt ce




presupune efectuarea de disponibilizari  pentru
personalul societatii, fard ca aceste disponibilizari sa
aiba ca efect redresarea activitatii Societatii Nationale de
inchideri Mine Valea Jiului S.A.

Panid in prezent conducerea Societatii Natlonala de
Inchideri Mine Valea Jiului a initiat si incheiat cu
sindicatul reprezentativ la nivelul societdtii intelegeri
referitoare la concedierile colective din anul 2015, cu
respectarea legislagiei aplicabile privind protectia
muncii.

Prin Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind
reglementarea unor masuri bugetare s-a stabilit ca
venitul lunar de completare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in
perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala
acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare
se va acorda numai persoanelor disponibilizate in
conditiile stabilite de respectiva ordonanta de urgenta,
din cadrul operatorilor economici reclasificati in sectorul
administratiei publice conform listei publicate de
Institutul National de Statistica.

Precizim ca Societatea Nationald de Inchideri Mine
Valea Jiului este reclasificatd, fiind inclusd in “Lista
unititilor reclasificate in sectorul ~Administratiei
Publice” -S13- Subsectorul  “Administratiei Publice
Centrale” —S1311- la numarul 128, CUI 30859649
Elementele care vizeazi interesul general public si
constituie o situatie de urgentd si extraordinard a cérei
reglementare nu poate fi amanatd, sunt urmatoarele:

- avand in vedere ca, prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada
2013-2018 a unor masuri de protectie sociald acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare, aprobata
cu completdri prin Legea nr. 259/2013 au fost
reglementate masuri de protectie sociald de care
beneficiaza persoanele disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza unui plan de disponibilizare
in vederea redresdrii activitatii, d,u?r ’ﬁﬁ&qmor societdti
nationale, regii autonome, fcompama -nationale si
societdti comerciale cu capltal majoritar de. stat, institute
nationale de cercetare-dezvoltare precum si al

societitilor comerciale si reglﬂ' f au’conome S'ubordonate
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autorititilor administratiei publice locale,

- intrucat pentru unii operatori economici prevazuti de
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 36/2013,
aprobatd cu completéri prin Legea nr. 259/2013, pentru
care sunt necesare adoptarea de masuri de disponibizare
colectivd, nu se pot intocmi din motive independente
care tin de specificul activitatii operatorului economic,
planuri de disponibilizare in vederea redresarii
activitatii,

-luand in considerare necesitatea indeplinirii scopului
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
36/2013, aprobata cu completdri prin Legea nr.
259/2013, respectiv luarea unor masuri urgente pentru
atenuarea impactului social al proceselor de
disponibilizare, pentru protectia sociald a salariatilor
operatorilor economici,

- avand in vedere c3, in situatia in care nu pot intocmi
din motive independente care tin de specificul
operatorului economic, planuri de disponibilizare in
vederea redresdrii activititii se afla un numéar de doi
operatori economici, respectiv Regia Autonomd pentru
Activitati Nucleare Drobeta - Turnu Severin al carui
obiect principal de activitate este producerea de apa grea
si Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului
S.A. a carei durata este limitatd in timp, pana la
inchiderea definitivd in anul 2018 a exploatérilor de
carbune,

- intrucit pentru Regia Autonoma pentru Activitai
Nucleare Drobeta - Turnu Severin, odatd cu atingerea
nivelului maxim de constituire a stocurilor de rezerva de
stat la produsul apa grea destinatd Centralei nuclearo-
electrice Cernavoda, atit pentru primele incarcéturi, cat
si pentru consumul tehnologic al unitdtilor 1 — 4 pe
intreaga perioada de exploatare a acestora, Administratia
Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale nu
va mai prelua la rezerva de stat cantitdti de apa grea, cu
consecinta reducerii activitatii ca urmare a opririi
controlate si in sigurantd a activitatii de producere de
apa grea si implicit a personalului regieli,

-tinand cont de faptul c3, sa],a“na‘;n "Reg‘.ei Autonome
pentru Activitati Nucleare Dfebeta “Furnu*Severin pot
beneficia in baza prevederllior Ordonante}, Guvernului
nr. 13/2014 privind reglemenmrea unor masuri fiscal-
bugetare, de masurile de protecpe socwala de care
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beneficiazd persoanele disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza unui plan de disponibilizare
intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind: aplicarea in
perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociald
acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare,
aprobata cu completéri prin Legea nr. 259/2013,

si pentru a asigura premisele necesare pentru ca salariafii
Regiei Autonome pentru Activitdti Nucleare Drobeta -
Turnu Severin sd poatd beneficia de masurile de
protectie sociald prevazute de Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013 in situatia reducerii activitatii
regiei ca urmare a opririi controlate si In conditii de
maxima siguranta a productiei de apad grea, situatie
specificd activitatii acestei regii autonome care nu
permite intocmirea unui plan de disponibilizare care sd
conduci la redresarea activitatii regiei,

- avand in vedere Decizia Comisiei Europene nr. C
(2012) 1.020 final, privind ajutorul de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive a
fost intocmit Planul de Inchidere pentru accesarea
ajutorului de stat care prevede concedieri colective in
perioada 2013 — 2018,

- Intrucéat in vederea indeplinirii obiectivelor cuprinse in
Planul de Inchidere intocmit conform Deciziei Comisiei
Europene nr. C (2012) 1.020 final, se va realiza o
reducere progresiva a activitatii Societdtii Nationale de
Inchideri Mine Valea Jiului S.A. pani la inchiderea
definitiva a unitatii producatoare de carbune,

- intrucét pana la 31 decembrie 2015 urmeaza a inceta
activitatea de exploatare pentru unitatea Petrila, fapt ce
presupune efectuarea de disponibiliziri pentru
personalul societatii, fard ca aceste disponibilizari sa
aiba ca efect redresarea activitagii Societatii Nationale de
Inchideri Mine Valea Jiului S.A.,

- luand in considerare ca neadoptarea acestor masuri
poate genera probleme sociale cu impct major in plan
social la nivel local, fapt ce conduce la cresterea ratei
somajului la nivelul judetului Mehedinti si judetul
Hunedoara, efect social negativ amptificat de faptul ca
zonele unde activeazi cei doi opératori. economici -
Regia Autonome pentru Activitati ‘Nucleare ‘Drobeta -

Turnu Severin si Societatea Nationald de _fnchideri Mine




Valea Jiului S.A., sunt zone monoindustriale iar
operatorul Regia Autonoma pentru Activitati Nucleare
detine un .rol. sistemic pentru sustinerea economiei
locale, :

- intrucat dlspomblllzarea unui numar semmﬁcatlv de
salariati de la operatorii economici mentionati fari
asigurarea unui sprijin financiar temporar, cu luarea in
considerare a faptului ca multi dintre acestia sunt unici
intretinatori ai familiilor, conduce la adancirea
fenomenului de sdracie la nivel local,

- intrucat in aceastd situatie subzista dificultatea de a
crea noi locuri de munca la nivel local, cel putin pe
termen scurt si mediu,

-in vederea atingerii obiectivului reprezentat de
atenuarea impactului social al proceselor de
disponibilizare, pentru protectia sociald a salariatilor
operatorilor economici pentru care nu se pot intocmi din
motive independente care tin de specificul activitaii
operatorului economic, planuri de disponibilizare in
vederea redresdrii activitdi, se impune adoptarea de
urgentd a unor masuri care sd permitd acordarea pentru
aceste persoane a masurilor de protectie sociald
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
36/2013, aprobatd cu completari prinLegea nr.
259/2013.

1°1. Proiecte de acte
normative care
transpun legislatia

comunitara sau creeaza
cadrul pentru aplicarea
directa a acesteia.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2.Schimbari
preconizate

Prin prezentul proiect se propune reglementarea unor
norme, conform cdrora prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobatd cu
completiri prin Legea nr. 259/2013, sd se aplice si
pentru operatori economici care isi reduc activitatea.
Acesti operatori sunt nominalizati in anexa, respectiv
Regia Autonome pentru Activiti{i Nucleare Drobeta -
Turnu Severin si Societatea Nationala de Inchideri Mine
Valea Jiului S.A si urmeaza sa intocmeasca un program
de disponibilizare ca urmafé iz reduceru activitatii
acestora. Ak oo

Se propune astfel introdué:éfeé}_lla 'aﬁ. 1 d;n Ordonanta de




urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobata cu
completari prin Legea nr. 259/2013, a unui nou alineat,

| alin. (1') prin care se introduce o norma de exceptie de

la domeniul reglementat de alineatul 1 al aceluiasi
articol.

Se stabileste totodatd prin propunerea de modificare a
alineatului 2 de la art. 1 al aceleasi ordonante de urgenta
ci, 1in situatia reducerii activitatii Planul de
disponibilizare cuprinde doar programul de concedieri
colective nu si misuri de redresare a activitafii.

Sunt previzute si norme de modificare a prevederilor
art. 2 si 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
36/2013, aprobatdi cu completari prinLegea nr.
259/2013 care sd permitd persoanelor disponibilizate de
la operatorii economici nominalizati in anexd sa
beneficieze de drepturile prevdzute de ordonanta de
urgentd mentionata.

Se stabileste ci, in termen de 15 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Ministerul Economiei, Comertului si
Turismului vor supune spre -aprobare Guvernului
modificarea corespunzitoare a Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada
2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 478/2013.

3. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul
macroeconomic

Proiectul nu se refera la acest subiect.

1"1. Impactul asupra
mediului concurential
si domeniul ajutoarelor
de stat

Proiectul nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social

Proiectul nu se referd la acest subiect.

4. Impactul asupra
mediului

Proiectul nu se referd la acest-subiect. .

1 0 ‘-"‘_.‘.;\- . % 2

Gl




5. Alte informatii

Actul normativ nu se refera la acest subiect.
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Sectiunea a 4-a

Impactul f nanciar-asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt,
pentru anul curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani)

Proiectul nu produce influente asupra bugetului general consolidat

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare
pentru  aplicarea  prevederilor
proiectului:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii.

In termen de 15 zile de la data intrarii in
vigoare a ordonante de urgenta a
Guvernului, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
si Ministerul Economiei, Comertului si
Turismului vor supune spre aprobare
Guvernului modificarea corespunzatoare a
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in
perioada 2013-2018 a wunor masuri de
protectie sociala acordata persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in  baza  planurilor de
disponibilizare, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 478/2013.

2. Conformitatea proiectului cu
legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor normative
comunitare

Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Proiectul nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Proiectul nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

-_A

Consultarile efectuate in vederea elaborarii pro:ecmlul de act normatw

1. Informatii privind procesul de

consultare cu organizatii =

neguvernamentale, institute de

cercetare si  alte  organisme N
N




implicate

8 Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu: care aavut loc
consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii
este legatii de obiectul proiectului

Nu este cazul

3. Consultarile organizate cu
autorititile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul
are ca obiect activitati ale acestor
autorititi, in conditiile Hotararii

Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a
structurilor asociative ale

autorititilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

Nu este cazul

4. Consultirile desfisurate 1in | Nu este cazul
cadrul consiliilor interministeriale,

in conformitate cu prevederile

Hotararii Guvernului nr. 750/2005

privind " interministeriale

permanente

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apdrare a
Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Consiliul Legislativ a avizat favorabil
proiectul de ordonantd de wurgenta a
Guvernului prin avizul nr. 613/2015.

Proiectul de ordonanta de wurgenta a
Guvernului s-a avizat de Consiliul
Economic si  Social prin avizul nr.
1580/2015.

6. Alte informatii

Nu este cazul

Secfiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de
act normativ

1. Informarea societitii civile cu
privire la necesitatea
elaboririi proiectului

Proiectul ordonantei de urgenta a
Guvernului a f6st_supus -procedurilor de
transparenta cl’eclz}onala ‘conform Legii nr.
52/2003 prlvmd transparenta decizionala in

administratia' publlca
12 "




Prezentul act normativ a fost publicat pe
site-ul Ministerului Energiei,
intrerpinderilor Mici si Mijlocii si Mediului
de Afaceri. Prezentul act normativ a fost
supus dezbaterii Comsiei de Dialog Social
din  cadrul  Ministerului  Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului
de Afaceri.

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact
asupra mediului in urma
implementarii proiectului,
precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii
cetiatenilor sau diversitatii
biologice
3. Alte informatii Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Madsuri de implementare

Maisurile de punere in
aplicare a proiectului de catre
autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale —
infiintarea unor noi
organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

2.

Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect.
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Fatd de cele prezentate, a fost promovata prezenta Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor
misuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, pe care o supunem

Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU
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