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11. Propunere legislativa | Initiativa legislativa * MMFPSPV nu sustine | Potrivit argumentelor comunicate de
| pentru’ modificarea | vizeaza completarea art. ' propunerea | Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
158 din  Legea nr. legislativa Sociale si Persoanelor Varstnice prin

158 din Legea nr.263/2010
L\ | privind sistemul unitar de
pensii publice

\”,} alineatului (1) al articolului

B 401/2015

Balu Marius - senator PNL

263/2010, cu un nou
alineat, alin. (1), in sensul
incadrarii in conditii
speciale de munca, in
vederea reducerii varstelor
standard de pensionare a
locurilor de munca de la
unitatile ROMAG TERMO
si ROMAG PROD din
cadrul regiei Autonome
pentru Activitati Nucleare
pentru  pericadele de
vechime n munca
realizate de cétre angajatji
acestora pana la data de 1
aprilie 2001, datorita
expunerii ridicate la factori
de risc, noxe (hidrogen
sulfurat), precum si
regimului  militarizat  al
acestor locuri de munca.

adresa nr. 5835/RP/22.09.2015
(anexata).
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MINISTERUL MUNCII,
FAM L”] PRC)I l I H [ SL)C A[ f"' Nesecr
S1 PFRSOANFIOR \/ARSTNICF

(B/D 40/@0/55/9 ) Nr.5835/RP/22.09.2015

Catre: Domnul Eugen Nicolicea N, S-?-/é /D.R.F’.{
Ministru Data OF 40 Ly § ;

Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul

Ref: Punct de vedere

Stimate domnule ministru,

Va transmitem, aldturat, punctul de vedere elaborat de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice la propunerea legislativa
pentru modificarea alineatului (1) al articolului 158 din Legea nr. 263/201¢C
privind sistemul unitar de pensii publice (Bp. 401/2015), initiatd de domnu!
senator Balu Marius (7941P/DRP/2015).

Cu stima,

Rovana Pmlﬁ) |

Ministru .-

Ministerul Muncn Famlhe] Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
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MINIS']'ERUL MUNCII,
FAMILIEL, PRO'['ECTJEi SOCIALE
$t PERSOANELOR VARSTNICE

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru modificarea alineatului (1) al
articolului 158 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
(Bp. 401/2015), initiatd de domnul senator Balu Marius, vi comunicim

urmatoarele:

Reglementarile care faceau referire la incadrarea in grupele | si/fsau a ll-a de
muncd au fost abrogate incepand cu data de 1 apritie 2001, data intrarifi in vigoare
a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale (act normativ abrogat prin Legea nr. 263/2010 privind sistemu! unitar de

pensii publice).

Astfel, grupele | i a H-a de munc3 au fost inlocuite cu locuri de munci incadrate in

conditii speciale si conditii deosebite de muncd.

Hotdrarea de Guvern nr, 261/2001 privind criteriile §i metodologia de incadrare a
locurilor de muncd in conditii deosebite (abrogat3 ulterior prin HG nr. 246/2007
privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncd in
conditii  deosebite) si  Ordinul ministrului muncii si  solidaritdtii sociale
nr. 352/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Hotdrdrii Guvernului
nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de muncd in
conditii deosebite, stabileste metodologia/procedura de incadrare a locurilor de

munca in conditii deosebite de munca.

Astfel, angajatorii care si-au nominalizat locurile de munci in conditii deosebite
aveau obligatia ca, intr-o anumitd perioada de timp, sd ia toate mdsurile tehnico-

Qreanizatorice pentru normalizarea conditiilor de muncd in conformitate cu

actele _normative in vigoare din domeniul protectiei muncii/securitdtii si

[ L P I N RS

incadrate in aceasta categorie, a fost prelungit succesiv, pana la 37 decembrie
2015, prin Hotdrdrea Guvernului nr. 246/2007, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Precizam ca, dupa incadrarea initiald in conditii deosebite, reinnoirea avizului a
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fost posibild numai pentru aneajatorii care au detinut avizul de reinnoire si car

nu au realizat, pdnd la termenul prevdzut potrivit prevederilor legale
mdsurile necesare in vederea normalizdrii conditiilor de muncd pentru locyrii

de muncd incadrate in conditii deosebite.

in vederea incadrarii locurilor de muncd in conditii speciale, a fost adoptatd Hc
nr. 1.025/2003 privind metodologia $i criteriile de incadrare a persoanelor in locu;

de munca in conditii speciale, act normativ abrogat.

Prevederile art. 2 din HG nr. 1.025/2003 reglementau criteriile pentru incadrarez
persoanelor in locurile de muncd in conditii speciale, iar art. 3 al aceluiasi ac:
normativ, reglementa, in ordine cronologica, etapele ce trebuiay parcurse Ir

vederea incadrarii locurilor de muncd in conditii speciale.

Potrivit prevederilor art. 8 din HG nr. 1.025/2003, angajatorul avea obligatia sd
depund la casele teritorigle de pensii, la definitivarea contractulyi colectiv d.
muncd, {ista categorijlor profesionale care au fost incadrate in aceste locuri de
muncd in conditii speciale. Totodatd, acesta gvea obligatia comunicdrii cétre
casele teritoriale de pensii a modificdrilor intervenite g locurile de munce

incadrate in conditii speciale, privind categoriile profesionale.

Ulterior a fost initiatd procedura de elaborare a proiectului de lege privind
completarea prevederilor art. 20 din Legea nr. 19/2000, cu modificirile S
completarile ulterioare, Astfel, a fost adoptatd Legea nr. 226/2006 privind
incadrarea unor locuri de munca n conditii speciale, Anexa 1 cuprinzand
"Locurile de munca in care se desfasoard activititi ce pot fi incadrate in conditii
speciale” si Anexa 2 "Unitatile care au obtinut avizul pentru indeplinirea
procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii speciale, in conformitate cu

prevederile HG nr. 1.025/2003, cu modificirile si completérile ulterioare”.

Incepénd cu 1 ianuarie 2011, sistemul public de pensii este reglementat de
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, act normativ
care, in cuprinsul art. 30 alin, (1), reglementeazd locurile de muncd in

conditii speciale astfel:
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a) unitdtile miniere, pentru personalul care Tsi desfisoard activitatea in

subteran cel putin 50% din timput normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor

prime nucleare, zonele | si Il de expunere la radiatii;

€) activitdtile din domeniut apardrii nationale, ordinii publice si sigurantei
nationale, prevazute de actele normative cu regim clasificat emise pan3i (a data

intrarii in vigoare a acestei legi;

d) aviatia civild, pentru personalul navigant prevazut in Anexa 1;

e} activitatile si unitatile prevazute in Anexele 2 s5i 3;

f) activitatea artistic desfasurata in profesiile previzute in Anexa A.

Anexa 3 din Legea nr. 263/2010 cuprinde unitatile care au obtinut avizul
pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii speciale, in
conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1.025/2003 privind
metodologia si criteriile de ncadrare a persoanelor in locuri de munci in conditii
speciale, cu modificirile si completarile ulterioare. La pozitia 23 se aflj
nominalizata Regia Autonom3 Pentry Activitati Nucleare - RAAN SA - localitatea
Drobeta Turnu - Severin - sucursala ROMAG PROD - [ocalitatea Drobeta Turnu -
Severin, pentru "Activitatea desfasurati n instalatiile care fabrica, vehiculeazi
§1 depoziteaza hidrogen sulfurat, de distilare a apei grele, de schimb izotopic s

de epurare a apelor reziduale cu hidrogen suifurat”.

Sub incidenta prevederilor art. 123 alin. (1) din Normele de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010, aprobate prin HG nr. 257/2011 - "Se asimileaza
stagiilor de cotizare in conditii speciale pericadele anterioare datei de 1 aprilie
2001, in care asiguratii au desfasurat activitati dintre cele prevazute in Anexa 2
la lege, pe durata programului normal de lucru din fiecare (und, numai in
locurile de muncai avizate in conditii speciale din cadrul unitatilor prevazute in
Anexa 3 la lege, activitati incadrate, potrivit legislatiei anterioare acestei date,

in grupa | de muncj”.

Unitatile nominalizate in Anexa 3 la lege, au efectuat toate demersurile si au
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parcurs toate procedurile prevazute de HG nr. 1.025/2003, in urma acestors

constatandu-se indeplinite criteriile pentru incadrarea in conditii speciale.

Completarea acestei anexe cy noi unitati constituie o solutie arbitrara care nL

se bazeazd pe aceleasi analize, expertize etc. efectuate de restul unitatilor.

Totodatd, trebuie avut in vedre impactul unor astfel de solutii  asupra
sistemului public de pensii din perspectiva efortului financiar pe care ii
presupune scaderea varstei de pensionare si cresterea numarului de pensionari

‘in conditiile deja cunoscute ale bugetului de asigurari sociale de stat.

Astfel, apreciem ci nu exists temei legal pentru noi incadriri in conditii
speciale/conditii deosebite de munca, intrucit nu au fost respectate cerintete
de legalitate in ceea ce! priveste metodologia si criteriile prevazute de HG nr.

1.025/2003 si nu exist3 o fundamentare financiari a acesteia.

Fata de cele prezentate, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

Persoanelor Varstnice nu sustine prezenta propunere legislativa,
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