EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativi permite ca in functie de
specificul fiecirui sector de activitate bugetar sd se stabileasca
modalitatile concrete de activitate sindicald respectiv dialog social
dintre angajator si sindicatul care protejcaza interesele angajatilor.
Implicarea reprezentantilor este esentiald pentru ci solutiile gasite prin
dialog social tind sa se bucure de o largd acceptare in cadrul societatii,
sa fie mai usor de pus in practicd si mai putin de naturd si dea nagtere
la un conflict.

Avand in vedere prevederile conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 135/1971 privind protectia reprezentantilor
cu apartenentd sindicala sau participarea la activitéti sindicale, trebuic
si se acorde Inlesniri reprezentantilor lucrétorilor pentru a putea sa isi
indeplineascd repede si eficace functiile lor.

Sindicatele, in special liderii lor, in pozitia lor de reprezentare,
promovare si protejare a drepturilor profesionale si economice ale
angajatilor, vin mai des in contact direct cu reprezentantii angajatorilor,
de multe ori in situatii conflictuale, situatii in care nu vor mai functiona
eficient dacd au fost expuse la orice maisuri represive de citre
angajatori.

Pentru reprezentantul sindicatului exista riscul de a nu-si putea
exercita atributiile pe timpul mandatului cét si dupa, deoarece opiniile
dintre sindicat si angajator de cele mai multe ori sunt diferite i
genereaza o stare conflictuala deoarece reprezentantul sindicatului este,
de regula, salariatul angajatorului. Modificarea art.10 din prezenta lege
se impune pentru ca liderul de sindicat sau reprezentantul sdu sa nu fie
supus unor presiuni din partea angajatorului din prisma exercitarii
mandatului.

Aceste circumstante aduc liderii sindicali intr-o situatic diferita
de cea a altor angajati, care justifica tratamentul juridic diferentiat, prin
reglementarea unor masuri speciale si mai eficiente pentru a proteja
stabilitatea relatiilor de muncd. Este evident c¢d reprezentaniii
lucratorilor nu trebuie intimidati sau santajati prin masuri represive



care ar putea fi luate impotriva lor in timpul mandatului lor, nici de
perspectiva unor astfel de misuri luate imediat dupa incetarea
mandatului (Curtea Constitutionald - Decizia nr. 124 din 15 februarie
2007, si Decizia nr. 245 din 16 martie 2010, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 302 din 10 mai 2010).

Propunerea de la pct. 2 este o modalitate de a transpune in legea
nationald prevederile art. 21 a Cartei Sociale Europene revizuite,
prevederi care stabilesc dreptul angajatilor la informare si consultare.
In virtutea acestui drept, angajatii unei companii sau reprezentantii lor
vor fi consultati, intr-un interval de timp rezonabil, cu privire la
deciziile propuse, care ar putea afecta in mod substantial interesele lor
si in special pe cele care pot avea consecinte semnificative asupra
angajarii in cadrul companiei.

Conventiile Organizatici Internationale a Muncii nr. 135/1971
respectiv. 154/1981, ambele ratificate de Roménia, contin prevederi
explicite ce garanteaza ca: “atunci cind in aceeasi unitate existd gi
reprezentanti ai sindicatului si reprezentanti alesi, trebuie sa se ia
masurile cuvenite, astfel incit sd se asigure cd existen{a
reprezentantilor alesi nu este folositdi ca sd submineze pozitia
sindicatelor existente.”

Deci, la art. 30 din prezenta lege sintagma “poate” - limitecaza
activitatea sindicatelor, posibilitatea implicarii acestora fiind foarte
slabd, cu atdit mai mult cd in cadrul institutiilor nu existd altd
reglementare in acest sens iar in Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutici de cele mai multe ori nu prevede procedura
dialogului social. Invitarea sindicatului reprezentativ de cétre angajator
trebuie sa fie obligatoric, si nu doar permisivd si la optiunea
angajatorului, pentru ci limiteazd activitatea de reprezentare a
sindicatului, neavind acces la dezbaterea problemelor de ordin
profesional.

Fatd de cele prezentate mai sus vd supunem spre dezbatere si
aprobare prezenta propunere legislativa.






