EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 g
Titlul proiectului act normativ

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

i 1. Descrierea situatiei actuale i

Prin art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea :
: unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale §i pentru modificarea i !
s completarea unor acte normative, aprobatd prin Legea nr.174/2015 pentro zprobares |
?*)rdonamei de urgentd a Guvernului nr.86/2014, s-a infiintat Agentia Najionald peniry
tnspectia Muncii §i Securitate Sociald, ca organ de specialitate al administratici nu;;iwg
centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei | ;
| Sociale si Persoanelor Varstnice, prin comasarea Inspectiei Muncii si Agentiei Nationale |
pentru Plati s1 Inspectie Sociald. Prin actul normativ mentionat s-a urmarit consolldarea}
cadrului legal gi imbunitdtirii activititii din domeniile relatiilor de munci, securititii si |
sandtafii in muncd §i supravegherii pietei muncii, sistemului nationa! de asistenta socizla
: respectiv domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati.

. Potrivit prevederilor art. 5 alin. (13) din Ordonanta de u.rgenta a Guvernulu nr. 86,2014
' Agentia nou infiintath s-a substituit in toate drepturile si obligatiile din acte normative, ‘
.contrau,te conventii (...) In care cele doud institutii sunt parti la data intrarii in vigoare a .
{ ! acestei ordonante. i
| Potrivit articolului unic pct. 2 din Legea nr.174/2015 de aprobare a Ordonantei e tigcoia)
i a Guvernului nr. 86/2014, se mentioneaza cd "Organizarea gi functionarea Ageniiei I\dponale.
| pentru Inspectia Muncii §i Securitate Sociald, precum si atributiile specifice se aproba prin!

kgL " Intrucat Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 a fost publicata in data de !7

. decembrie 2014, consideram ca motivele pentru care aceasta a fost elaborati nu mai subzisti,,

i



t

putind pune in discutie chiar caducitatea acestui acest normativ, in sensul ci organizarea sil
functionarea Agentiei Nationale pentru Inspectia Muncii §i Securitate Sociald, precum si
atributiile specifice ar fi trebuit ca pana la acest moment si fie aprobate si chiar si fie puse in
executare. :

Intrucat aceasti lege nu s-a promovat inci, cele doud institugii componente §i actele
normative ce le reglementeazi activitatea sunt inca in vigoare, deoarece nu a fost emisi legea
privind organizarea §i functionarea persoanei juridice infiintatd prin Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 86/2014.

De asemenea, ardtdm cd nu au fost duse la indeplinire prevederile art. 13 si art. 14 din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 86/2014, care reglementeazi anumite etape de
preluare, respectiv preluarea activititii, preluarea pe bazi de protocol a personalului,
preluarea patrimoniului institufiifor publice reorganizate, modalitatea de finantare a
cheltuielilor necesare desfasurarii activitiii §i a cheltuielilor de personal.

In sustinerea adoptarii acestui act normativ, mentiondm cé in prezent cele doud institutii
funcfioneazd avand la bazd actele normative ce le reglementeazi activitatea, respectiv
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati §i Inspectie Sociald, aprobatd cu modificéri §i completiri de Legea nr.
198/2012 si a Statutului propriu de organizare si functionare aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 151/2012, iar activitatea de inspectie a muncii este reglementati de Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu modificiri si
completari.

in prezent, consideram ci prin infiintarea Agentiei Nationale pentru Inspectia Muncii si
Securitate Sociald fard a stabili organizarea, functionarea si atributiile specifice institutiei
infiintate prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014, lipseste de orice fel de
continut, de orice eficientd, prevederile art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 86/2014, prin neadoptarea legii privind organizarea, functionarea si atributiile specifice
institutiei infiintate.

Prin menfinerea in vigoare a art. 5 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014
este afectatd functionarea celor doua institutii, deoarece acestea au roluri complet diferite si
clar definite prin acte normative specifice: activitatea de inspectic a muncii vizeazi
reglementdri in domeniul relatiilor de muncd, in scopul principal de a reduce munca
nedeclaratd, si in special, prin controlul exercitat asupra angajatorilor privati, in timp ce
publicul {intd al inspectiei sociale este reprezentat de beneficiarii sistemului de asistentd
sociald s1 furnizorii de servicii sociale.

in esentd, atit obiectivele controlului, beneficiarii, institutiile controlate, reglementérile
legislative, procedurile i instructiunile de lucru, precum formarea profesionald specifica,
inifiald $i continud a inspectorilor sunt complet diferite, strict aplicabile fiecirui domeniu in
parte. Fiecare din cele doud profesii, inpectorul de munci si inspectorul social sunt functii
publice specifice, avind competente §i atributii ce nu pot fi mixate.




Or, situatia extraordinard a cérei reglementare nu poate fi amanati, existentd la
momentul apanpel Ordonanta de urgentd a Guvernului 86/2014, nu mai poate fi sustinuti prin
mentinerea in vigoare a prevederllor art. 5 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
86/2014, motivat de faptul ci oportunitatea, ratiunea si utilitatea reglementarii s-au dovedit
imposibil a fi puse in practica.

Necesitatea adoptdrii unei legi care si abroge art. 5 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 86 din 17 decembrie 2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale §i pentru modificarea $i completarea unor acte
normative; rezida din urmatoarele motive:

-Inspectorii de muncd, controleazi aplicarea prevederilor legale referitoare la
relatille de munca precum si la securitatea §i sdndtatea in munci. Securitatea sociald inseamni
totalitatea reglementirilor juridice pentru asigurarea stirii de sigurantd sociald la nivel de
persoand, grup social sau populafie totalda, precum si pentru protejarea persoanelor
defavorizate sau marginalizate. Se poate observa cd inspectorul de munci si inspectorul de
securitate sociald indeplinesc atributii distincte. Mai mult, un inspector de munci si securitate
sociald ar avea mai multe atributii, deoarece el ar prelua atét atributiile inspectorului de
munci, cét i atributiile inspectorului social. in aceste conditii, activitatea de control are ca
rezultat diminuarea eficientei controalelor efectuate, sciderea randamentului §i diminuarea
calitdtii in actul administrativ, atdt in domeniul asistentei sociale, cét si in domeniul relatiilor
de munca.

-Potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, Legii nr.319/2006 a securitdtii §i sdndtdtii in muncd, cit si a
prevederilor actelor normative cu caracter special, constatarea contraventnlor si aplicarea
sanctiunilor se face de citre inspectorii de munci. In situatia in care constatarea
contraventitlor gi aplicarea sanctiunilor s-ar face de citre inspectorii de munci si securitate
sociald, procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ar fi anulate de
instanfele de judecatd, deoarece constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor s-ar
realiza de alte persoane decit cele aratate in actul normativ.

-Dispozitiile Conventiile OIM nr. 81/1947 privind inspecfia muncii in industrie si
comert, stabilesc la art. 3 alin. (2) ci in situatia in care ,,...inspectorilor de munci le sunt;
incredintate si alte functii, acestea nu trebuie sa stinjeneasci exercitarea functiilor principale|
$i nici s3 dauneze, intr-un mod oarecare, autoritafii sau impartialititii necesare inspectorilor ini
raporturile lor cu cei care angajeazi si cu lucritorii."

-Unul din obiectivele activititii de inspectie a muncii este acela de combatere a muncii
nedeclarate, si in contextul priorititilor pregedintiei olandeze a UE printre care se numiri
intarirea segmentului de inovare si creare de noi locuri de munci cu accent pe combaterea
exploatdrii §i a competitiei false, se impune ca rolul Inspectiei Muncii in piata muncii din
Romaénia sa se intdreasca si sa se diversifice.

-Agenfia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, precum si agentiile teritoriale, s-au
confruntat §i se confruntd cu probleme privind aplicarea prevederilor legale enuntate, intrucét!
potrivit prevederilor art. 5 alin. (13) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014
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“Agentia Nationald pentru Inspectia Muncii si Securitate Sociald se substituie in toate
drepturile s§i obligatiile decurgand din acte normative, contracte, conventii, infelegeri,
protocoale, memorandumuri §i ucorduri in care Inspectia Muncii si Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociald sunt parti la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, inclusiv in litigiile aferente activitdtilor acestora.” Cu toate acestea, in mai multe
judete, s-au intalnit situatii in litigiile aferente activitatilor agentiilor teritoriale pentru plati si
inspectie sociald in care s-a invocat lipsa calitatii procesuale si instanta de judecatd a pus in
vedere consilierului juridic, in calitate de imputernicit al agentiei teritoriale si faca dovada|
acesteia, {indnd cont de dispozitiile Ordonantei de urgenti nr. 86/2014. |

- Precizam faptul ca si inspectorii sociali se confrunti cu situatii de acest fel, in sensul
cd in activitatea pe care o desfigoard la nivelul diferitilor beneficiari si/sau furnizori de
beneficii gi/sau servicii sociale, nu li se recunoagte calitatea de organ de control, intrucét
situatia juridic3 a institufiei pe care o reprezintd nu este definitivati si creazi confuzie, fapt ce
conduce la prejudierea institutiilor publice mentionate mai sus.

- Mentiondm c@ formula organizatoricd a agentiilor teritoriale de pliti §i inspectie
sociald cu subordonarea fata de Agentia Nationald pentru Plifi si Inspectie Sociald si cu
finantarea de 1a bugetul de stat a fost construitd cu asistenfa expertilor francezi, dupd model
european. Actuala structurd este rezultatul proiectului de reconstructie institutionald de
infiintare a Agentiei pentru Prestatii Sociale (actuala Agentie Nationalid pentru PIati si
Inspectie Sociald) dupd modelul european, iar functionarea, eficientizarea si alinierea
legislativd se fac pe baza unor acorduri de asistentd i finanjare cu Banca Mondiala si cu
forurile europene.

- astfel, Proiectul de reformi al sistemului de asistentd sociald din Romania, demarat in
anul 2011, este obiectul unui imprumut de 500 milioane euro, contractat de Romania de la
Banca Mondiald, in baza unui acord ratificat prin Legea nr.68/2012. Pini la aceasta data, de
la Banca Mondiala a fost atrasa o parte, respectiv 50% din suma alocat3, urméind ca pani la
sfargitul anului 2017 si fie atrasd intreaga suma, pe masurd de sunt indepliniti indicatorii de
tragere (IDT) specifici. In cazul in care acest acord cu Banca Mondiala este intrerupt,
Guvernul Romaniet igi asumi implicit nerealizarea si neincasarea sumelor angajate. Sumele la
care se refera acordul sunt virate in contul Ministerului de Finante, Agentia National3 pentru
Plagi si Inspectie Sociald avand obligatia de a respecta i indeplini toate conditiile stipulate in
acest proiect. Menfiondm ci in luna aprilie 2016, si, respectiv, august 2016, potrivit graficului
de tragere agreat intre parti, trebuie indepliniti doi astfel de indicatori, care totalizeaza 50
milioane de Euro. Atat IDT 17, cit si IDT 19 presupun, printre altele, adoptarea unor acte
normative la nivel de lege, care presupun, spre exemplu, reglementarea Statutului
Inspectorului Social. Din cauza art 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014,
acest proiect de lege a fost blocat un an, ceea ce a dus la neincasarea sumelor aferente. Prin
urmare, urgenta §i necesitatea abrogarii art 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
86/2014 sunt date §i de situatia creati, respectiv neincasarea sumei de 50 milioane de euro s
' neindeplinirea de citre Romania a obligatiilor internationale asumate.

- pe de alta parte, prin aceastd reforma, se asigurd o mai buni gestionare a fondurilor
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publice de citre ANPIS si structurile teritoriale subordonate, fapt dovedit si de rezultatele
controalelor efectuate de inspectorii sociali potrivit metodologiilor agreate impreuni cu Banca
Mondiald. Astfel, prin monitorizarea si controlul la nivel central al plitilor efectuate din
fonduri publice, Roménia a obtinut rezultate notabile in administrarea bugetului de asistenti
social3, toate acestea fiind realizate de ANPIS in actuala structurd, revizuti de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 113/2012,

- Politicile sociale trebuie si se bazeze pe o viziune de nivel national, asigurati de o
structurd nafionald cu reprezentare in teritoriu. Accesul permanent la evidentele privind
numarul beneficiarilor, a sumelor utilizate pe tipuri de beneficii pe zone ale {irii, permite
efectuarea in orice moment a unor analize, desprinderea unor concluzii, ce au ca efect
imbunétatiri ale cadrului legislativ si implicit ale alocdrii eficiente a resurselor materiale,
umane si financiare implicate in proces, toate acestea fiind realizate de ANPIS si structurile
sale subordonate.

Pentru cregterea eficientei activitatii derulate, ANPIS si agentiile teritoriale au dezvoltat
un program informatic privind plata beneficiilor de asistenti sociali. De asemenea, a fost
incheiat un numir de 12 conventii de colaborare cu institufii publice in vederea eficientizirii
activitatii i eliminarii fraudei.

Consolidarea capacititii administratiei publice este esentiali pentru asigurarea unor
servicii publice de calitate, in conditii de eficienti si accesibile beneficiarilor finali, Intrucat
serviciile publice constituie principalul element la care cetiteanul se raporteazi atunci cand
evalueaza rezultatele/performantele administratiei publice.

Aplicarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea
unor mésuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea |
completarea unor acte normative, a fost conditionati de aprobarea proiectului de Lege privind
organizarea, functionarea s§i atributiile Agentiei Nationale pentru Inspectia Muncii si
Securitate Sociali , proiect de lege ce nu a fost adoptat.

Avénd in vedere motivele de mai sus, se impune adoptarea unei legi care s& modifice
prin abrogare art. 5 din Ordonanta de urgentd nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si desfiintarea Agentiei Nationale pentru Inspectia Muncii si
Securitate Sociald, si abrogarea oricdror alte dispozitii contrare actului normativ ce se va
adopta. In urma adoptirii actului normativ, cele dous institufii componente vor functiona
potrivit actelor normative in vigoare ce le reglementeazi activitatea.

2. Schimbari preconizate

Prin proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte normative, se abrogi
dispozitiile art. 5 din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.86/2014 privind stabilirea unor
mésuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, se abrogd Punctul 2 al articolului unic din Legea
nr.174/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.86/2014, si se modifica
Litera b) a articolului 30 din Legea nr.219/2015 privind economia sociald, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.561 din 28 iulie 2015.




In cuprinsul Conventici Organizatiei Internationale a Muncti nr.81/1947, la care
Roménia este parte, se stabileste ca inspectorii de muncid au sarcina sid asigure aplicarea
dispozitiilor legale referitoare la conditiile de munca, Ia protecfia lucratorilor in exercitarea
profesiel lor. Nicdieri in cuprinsul acestei Conventii, nu se face referire la inspectorul de
munca §1 securitate sociald, ci doar la inspectorul de munca.

Se restabileste, de drept, situatia existentd anterior Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 86/2014, eliminandu-se confuzia creatd in sistemul de asistentd sociald, dar si in randul
agentilor economici, respectiv: activitatea de plati si inspectie sociald se desfdsoard in baza
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Pléti si Inspectie Sociald, aprobatd cu modificiri si completiri de Legea nr.
198/2012 si a Statutului propriu de organizare gi functionare aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 151/2012, iar activitatea de inspecfie a muncii este reglementati de Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata.

Prin mentinerea celor doud institufii, Agenfia Nationald pentru Prestatii i Inspectie
Sociald si Inspectia Muncii cu domenii de activitate distincte, administraia publicd va
mentine increderea cetifenilor si a altor tipuri de beneficiari, oferindu-le ca si pané in prezent,
servicil prompte §i asigurdnd constanta in calitatea prestirii serviciilor. Astfel, se va genera un
cadru de servicii adecvate nevoilor cetitenilor gi tintite, bazate pe satisfactia beneficiarilor.

Totodatd, un management performant implicd o gestiune a resurselor umane de naturi
sd asigure omul potrivit la locul potrivit §i o administrare previzionald, coerenti si stimulativi
a carierel, asigurnd, in acelasi timp flexibilitate institutiilor din administratia publica.
Aplicarea acestor principii va avea efecte benefice atit pentru ANPIS, agentiile teritoriale si
Inspectia Muncii, din perspectiva eficientizirii cheltuielilor de personal si cresterii calitatii
rezultateior, cat i pentru resursa umand, din perspectiva motivarii si stabilitifii in functie.
Printr-o asemenea abordare se vor simti efecte benefice atit asupra beneficiarilor prin
cresterea capacitifii institufiilor susmentionate de a oferi servicii de calitate de a genera, de a
gestiona gi promova schimbare in scopul dezvoltarii, de a-si trata beneficiarii mai mult ca pe
nigte parteneri decit ca pe administrati/contribuabili si de a raspunde cu solutii adecvate.

1. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic: !
Nu este cazul

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului de afaceri: |
Nu este cazul. |




2' Impactul asupra sarcinilor administrative:

Nu este cazul

2% Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Nu este cazul

3. Impactul social:

Nu este cazul.

4. Impactul asupra mediului:
Nu este cazul

5. Alte informatii:

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lej -

Indicatori Anul curent Urmatori 4 ani Media pe 5 ani

1 2 3 4 5 6 7

1.  Modificiri ale
veniturilor  bugetare,
plus/minus din care:

a) buget de stat, din

acesta:

(i) impozit pe
profit

(if) impozit pe venit
b) bugete locale:

(i) impozit pe
profit

¢) bugetul asiguririlor
sociale de stat:

(1) contributii de
asigurdri

2.  Modificiari  ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

(i)  cheltuieli de
personal
| (i) bunuri i




Servicii

| |
b) bugete locale: | !
(1)  cheltuieli de i |
personal %
(ii)  bunuri i
servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuteli de
personal

(i1) bunuri si
Servicti

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea  cregterii
cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind
fundamentarea
modificdrilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare |

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in
vigoare a proiectului de act normativ:

Urmeaza sa se modifice si sd se completeze Hotdrdrea Guvernului nr. 344/2014 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice, precum §i pentru modificarea unor acte normative
b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozifii:
Nu este cazul.




1'. Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfisurarea procedurilor de achizitie publici, unititi centralizate de achizitii publice,
structura organizatoricd interni a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare:
Nu este cazul.

3. Masuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare:
Nu este cazul

4. Hotiirdri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Nu este cazul )

3. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente,
ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare
internationala ori la alt document al unei organizatii internationale:

Nu este cazul

6. Alte informatii:
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ !

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate:
Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act
normativ: Nu este cazul,

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile
Hotarédrii Guvernului nr. 521/2005 privind precedura de consultare a structurilor
asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Nu este cazul.

4. Consultarile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu face obiectul unor asemenea dezbateri:

Nu este cazul.




5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ a avizt favorabil prezentul proiect de act normativ cu avizul nr.
266/2016.

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii

¢) Consiliul Economic §i Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ.
Nu este cazul.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinditigii si
securitatii cetitenilor sau diversititii biologice

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

2.  Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente:

Nu este cazul.

2. Alte informatii.
Nu este cazul
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedurd de urgentd previzuta la art. 76 alin.
(3) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRIM - MINISTRU

W
DACIAN JULIEN CIOLOS
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