GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002

privind Statutul politistului

Avand in vedere Decizia Curtii Constitugionale nr. 172 din 24 martie 2016,
prin care a fost admisa exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 18 din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, precum si faptul ca recent a fost
admisd exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 78 alin. (1) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului,

Tindnd seama de faptul ca:

- dispozititle de lege declarate neconstitutionale vizeaza reglementari
esentiale pentru cariera politistului, precum ocuparea posturilor de conducere
vacante $i cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale

politistulut,



- incetarea efectelor normelor primare creeaza aceeasi consecinta si in privinta
unor reglementdni subsecvente, procedurale, esentiale pentru functionarea
institutiilor de ordine si siguranta publica ce incadreaza politisti,

- ¢a In acest context se evidentiazi inexistenta unui intreg cadru normativ,
primar si de aplicare a legii, consecinta fiind blocarea mecanismelor prin care se
asigurd functionarea institufiilor ce incadreaza politisti — Politia Romana, Politia de
Frontiera Roméina, Inspectoratul General pentru lmigrari, Directia generala
anticoruptie,

Luénd in considerare faptul ca o serie de masuri de data recenta, de ordin
legislativ, vizdnd recuperarea deficitului de personal inregistrat de institutiile
Ministerului Afacertior Interne, ar putea fi zadarnicite de inexistenta unor
reglementri care asigurd functionarea in ansamblu a cadrului normativ specific,

Vazind faptul ca situatiile descrise echivaleaza cu o vulnerabilitate pentru
sistemul de ordine st siguran{d publica, pus in fata unor responsabilitati institutionale
ce nu pot fi aminate sau indeplinite in alte termene decit cele stabilite de lege — cum
ar fi cele referitoare la asigurarea ordinii si linistii publice in cadrul celor doua
procese electorale generale organizate in anul 2016, apropierea sezonului estival sau
alte evenimente care din perspectiva ordinii publice reclama adaptarea la cerintele
operative st, in acest sens, initierea unor masuri administrative cum sunt: delegarea,
detasarea personalului, trimiterea in misiune, acolo unde situatiile concrete
inregistrate impun prezenta politistilor si exercitarea atributiilor acestora,

Tinand seama de faptul ca gradul de asigurare a ordinii publice, mai ales intr-
o perioadd cu numeroase evenimente de interes ,operativ’ — alegeri locale si
generale, Campionatul European de IFotbal din Franta, concentrarea unui numar
mare de persoane, in special turisti, in anumite zone ale tarii - este in directa legatura

cu capacitatea Executivului si a institutiilor din subordine cu atributii de aplicare a



legii, de a se achita de obligatiile ce le revin pentru buna administrare a treburilor
statului,

Viazand faptul ca lipsa unor instrumente juridice produce consecinte negative
nu doar Tn privinta functionarii institutiilor statului, dar s1 din perspectiva unui alt
interes public — o intreagd categorie profesionald, ale céarei atributii se exercita in
sfera publica, este supusa unei perioade de riscuri privind evolutia in carierd —, ca
intervine asadar obligatia autoritatilor statului de a inldtura aceastd vulnerabilitate
printr-o interventie legislativd care sd asigure atit functionalitatea prevederilor
statutare, cit si imbundtitirea cadrului de organizare si dezvoltare a carierei
politistului,

Intrucat avem de a face cu o situatie extraordinara, ce produce consecinte in
ceea ce priveste capacitatea de functionare a institutiilor statului si de asigurare a
unui grad de securitate adecvat pentru cetiteni, ca toate aceste elemente vizeazé
interesul public $i c&, in contextul ardrat, reglementarea nu poate fi améanata fara
riscul unor blocaje sau disfunctionalitati institutionale,

Luand in considerare necesitatea punerii in acord a dispozitiilor statutare cu

deciziile Curtii Constitutionale,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,



Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonanti de urgenta.

Art. T - Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Titlul Capitolului II se modifici si va avea urmitorul cuprins:

-CAPITOLUL II Cariera politistului”

2. Alineatul (2) al articolului 9 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
.(2) Ofiterii de politie pot proveni si din randul agentilor de politie absolventi
cu diploma de licenta sau echivalentd, ai institutiilor de invatamant superior cu profil

corespunzdtor specialitatilor necesare politiei.”

3. La articolul 10 alineatul (1), literele a) si ¢) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

,»a) sa fie apta din punct de vedere medical, fizic si psthologic;

c) sd aiba un comportament corespunzitor principiilor care guverneazi

profesia de politist.”

4. Alineatul (2) al articolului 10 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
.(2) In primul an de activitate, politistul incadrat direct sau transferat trebuie
sd urmeze un curs pentru initierea in carierd in institutiite de formare profesionala

ale Ministerului Afacerilor Interne.”



5. Dupi alineatul (2) al articolului 10 se introduce un nou alineat, alin.
(2", cu urmitorul cuprins:

(2" Cursurile pentru initierea in cariera sunt programe de formare
profesionala organizate potrivit specificului functillor/ posturilor Ministerului
Afacerilor Interne s1 au o durata de cel putin:

a) 3 luni, pentru politistul care a dobdndit aceasta calitate in conditiile art. 9
alin. (2°%);

b) 4 saptdmani, pentru politistul care a dobéndit aceastd calitate in conditiile

art. 9 alin. (3).”

6. Alineatul (2) al articolului 11 se abroga.

7. Alineatul (3) al articolului 11 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,(3) Formarea profesionala continua a politistulut, pentru dezvoltarea carierei,
se asigura prin:

a) cursuri de capacitate profesionald pentru obtinerea gradelor profesionale
de: comisar-sef de politie, subcomisar de politie sau agent-sef de politic;

b) cursuri pentru schimbarea specialitatii/profilului de munca;

c) alte cursuri necesare indeplinirii atributiilor postului, desfasurate in tard sau

in strainatate.”

8. Dupi alineatul (1) al articolului 16 se introduce un nou alineat, alin.
(1), cu urmitorul cuprins:

(1"} Acordarea gradului profesional urmator, in cadrul aceleiasi categorit, se
face in ordinea ierarhicd a gradelor, in limita numarului de posturi previazute cu

gradele respective, aprobat de ministrul afacerilor interne.”



9. Alineatul (2) al articolului 16 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
.(2) Gradul profesional de comisar-sef de politie, subcomisar de politie sau
agent-sef de politie poate fi obtinut in urma absolvirii unui curs de capacitate

profesionala, organizat pentru respectivul grad profesional.”

10. Dupai alineatul (2) al articolului 16 se introduc doui noi alineate, alin.
(2" si (2%), cu urmitorul cuprins:

»(21) Este exceptat de la absolvirea cursului prevazut la alin. (2), ofiterul de
politie care a absolvit un curs postuniversitar, un program universitar de master sau
care a dobandit titlul stiintific de doctor, in domeniul management sau in
specialitatea studiilor functiei de bazi, precum si agentul de politie care a absolvit
studii superioare.

(22) Gradul profesional de chestor poate fi obtinut de comisarul-gef de politie

care a promovat examenul organizat in acest scop.”

11. Articolele 18 si 19 se abroga.

12. Alineatele (1) si (3) ale articolul 21 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) Absolventilor institutiilor de invatamant de profil ale Ministerului
Afacerilor Interne, precum si celor pregatiti pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne la alte institutii de invatamant, 1i se acorda grade profesionale sau, dupi caz,
li se echivaleaza gradele militare cu gradele profesionale in conditiile art. 73 alin.
(1) si (2) si sunt incadrati in structurile de politie cu perioade de stagiu.

(3) La absolvirea cu diplomi de licentd a programelor de studii de ordine si

sigurantd publica, respectiv drept, organizate la forma de invatamant cu frecventa
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sau frecventd redusi in cadrul Academiei de Politie <<Alexandru Ioan Cuza>> a
Ministerului Afacerilor Interne, absolventului care urmeaza a fi repartizat In unitagi
de politie 1 se acorda gradul profesional de subinspector de politie si este incadrat ca

debutant pe o perioada de stagiu de 12 lun1.”

13. Dupi alineatul (3%) al articolului 21 se introduce un nou alineat, alin.
(3*), cu urmitorul cuprins:

,(3%) Prevederile alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzitor si absolventilor
formati pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne la alte institutii de invatamant,
cu exceptia situatiel absolventilor Institutuluir Medico-Militar care, pe perioada de
stagiu se incadreaza in functii specifice corespunzatoare gradului profesional

detinut.”

14. Dupa alineatul (4) al articolului 21 se introduce un nou alineat, alin.
(4'), cu urmitorul cuprins:

.(4") Prin exceptie de la prevederile alin. (4), perioada de rezidentiat stabilita
potrivit prevederilor legale in cazul personalului de specialitate medical, se ia in

calcul la acordarea gradului profesional.”

15. Alineatul (4) al articolului 22 se meodifici si va avea urmitorul
cuprins:

.(4) Politistii se incadreaza si pot fi promovati in functii de executie prevazute
in statele de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte

fatd de cele pe care le au.”



16. Dupa alineatul (4) al articolului 22 se introduc trei noi alineate, alin.
(4")-(4%), cu urmitorul cuprins:

,,(41) Promovarea in functie consta in numirea in functia imediat superioara in
cadrul postului ocupat.

(4%) Dupa definitivarea in profesie, politistul este promovat in functie potrivit
alin. (4%).

(4%) Politistul este promovat in functie anual daca la evaluarea de serviciu
pentru anul anterior a obtinut calificativul de cel putin «bine» si nu se afla sub efectul

unei sanctiuni disciplinare.”

17. Alineatul (8) al articolului 22 se abroga.

18. Alineatul (4) al articolului 23 se medifici si va avea urmitorul
cuprins:

.(4) Juriméntul de credinta este semnat de catre absolventul sau politistul
incadrat direct sau transferat si, dupa caz, de cétre seful institutie1 de invatimant sau

de seful unitdtii, precum si de cétre politistii asistenfl.”

19. Articolul 27 se abroga.

20. Dupa Sectiunea a 2-a a Capitolului II se introduc doui noi sectiuni,
Sectiunea a 3-a «Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al
politistului», alcituiti din art. 27' — 272 si Sectiunea a 4-a «Ocuparea

posturilor vacante», alcituiti din art. 27+ — 27%, cu urmatorul cuprins:



ssdectiunea a 3-a

Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului

§1. Norme generale privind modificarea si suspendarea raportului de serviciu
al politistului

Art. 27%. — (1) Raportul de serviciu al politistului se poate modifica prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) participare la misiuni internationale;

d) imputernicire pe o functie de conducere;

e) transfer;

f) mutare;

g) punere la dispozitie.

(2) Modificarea raportului de serviciu in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)
— f) se poate realiza dupa definitivarea in profesie, cu exceptia situatiilor in care a
intervenit reorganizarea unitatii.

Art. 272 - Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept, din
initiativa sau la cerereca sa.

Art. 273, — In perioada concediului pentru incapacitate temporara de munca,
concediului de maternitate, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav ori a
copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, precum si a suspendarii, raportul
de serviciu al politistului nu poate fi modificat decit din initiativa sau, dupia caz, cu
acordul scris al acestuia, cu exceptia urmatoarelor situatii:

a) ca urmare a desfuntarii postului ocupat, prin reorganizarea activitatii

Ministerului Afacerilor Interne sau a unei unitati;



b) s-a dispus punerea n miscare a actiunil penale, cu exceptia situatiei in care
aceasta a fost pusa in miscare pentru o infractiune din culpa care nu este in legitura
cu serviciul;

c) s-a dispus masura arestérii preventive sau arestului la domiciliu;

d) s-a dispus masura controlului judiciar sau controlului judiciar pe cautiune,
cu interdictia exercitarii profesiei.

Art. 274 — In vederea modificarii sau suspendarii raportului de serviciu, in
cazurile prevdzute de prezenta sectiune, politistul se numeste intr-un stat de
organizare, denumit in continuare stat anexd.

Art. 275 — Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului se
dispune sau, dupa caz, se constati, prin act administrativ emis potrivit competentelor

de gestiune a resurselor umane.

§2. Delegarca

Art. 275, — (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara de ctre politist a
unor activitdti corespunzitoare postului ocupat, in afara locului sdu de munci, in
aceeasi unitate sau intr-o altd unitate. Delegarea se dispune in interesul unitatii in
care este Incadrat politistul sau in interesul unitatii ierarhic superioare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pe perioada delegirii, politistul
poate exercita, cu acordul sau scris, alte activititi decat cele corespunzatoare postului
ocupat, stabilite in actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu.

Art. 277, — Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-o perioada de 12 luni. Delegarea pe o pertoada mai mare de 60 de
zile calendaristice intr-o perioadd de 12 luni se poate dispune numai cu acordul scris

al politistului.
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§3. Detasarea

Art. 27% — (1) Detasarea politistului consti in schimbarea temporari a locului
de munca si exercitarea atributiilor in cadrul altor unitati/ structuri din Ministerul
Afacerilor Interne, ori la alte institutii sau autorititi publice, la solicitarea acestora.
in mod exceptional si numai cu acordul scris al politistului, prin detasare se poate
schimba st specificul muncii.

(2) Detasarea se dispune in interesul unitati n cadrul careia politistul urmeaza
sd isi desfasoare activitatea.

(3) Detasarea se poate dispune numai dacad pregatirea profesionald a
politistului 1i permite exercitarea atributiilor si responsabilitatilor functiei pe care
urmeaza sa fie numit temporar.

(4) Detasarea politistului se dispune pe un post vacant sau temporar vacant.

Art. 27°. — (1) Detasarea poate fi dispusa fara acordul politistului pentru o
perioada de cel mult 6 luni. Detasarea politistului, pentru o perioada de cel mult 12
luni, se poate dispune numai cu acordul sau.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), detasarea politistului, cu acordul
sau scris, in cadrul unor autoritidti publice, se face pe perioada stabilitd prin
dispozitiile legale in vigoare aplicabile situatiilor respective.

Art. 271 - (1) Detasarea politistului la institutiile din sisternul de aparare
nationald, ordine publica si securitate nationala, la alte autoritati si institutii publice
sau la Corpul National al Politistilor se realizeazd dupa numirea in statul anexa
constituit in acest scop.

(2) Detasarea la institutii de aparare nationald, ordine publica si securitate
nationala sau la alte autoritati si institutii publice se poate face, in conditiile legii, si
fara numirea in statul anexa, situatie in care unitatea are obligatia de a rezerva postul

ocupat de cétre politist anterior detasarii.
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Art. 27", — Incetarea detasarii realizata potrivit art. 27'°alin. (1) determina
revenirea politistului in unitatea din care a plecat, in vederea numirii in functie

potrivit art. 27%!.

§4. Dispozitii comune privind delegarea si detasarea

Art. 27", - Politistul poate refuza delegarea sau detasarea daca se afla in una
din urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sdnatatii, dovedita cu certificat medical eliberat/ avizat de structurile
medicale ale Mimsterului Afacerilor Interne, face contraindicatd delegarea sau
detasarea, raportat la atributiile de serviciu si conditiile de munca specifice locului
de munca unde este detasat/delegat;

d) este singurul intretindtor al familiei;

e) alte motive personale temeinic justificate.

Art. 278, - Delegarea, respectiv detasarea, inceteazi in urmatoarele situatii:

a) la data expirdrii perioadei pentru care s-a dispus;

b) desfisurarea activititii care a impus delegarea, respectiv detasarea, nu mai
este necesara;

c) seful unitatii in care este incadrat politistul isi retrage acordul cu privire la
detasarea politistului;

d) la cererea politistului, cind a intervenit una dintre situatiile prevazute la art.

27"
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§5. Participarea la misiuni internattonale

Art. 27%. — (1) Participarea politistului la o misiune internationala care
presupune desfasurarea altor activitdti decit cele corespunzitoare postului, se
realizeaza dupa numirea in statul anexa constituit in acest scop.

(2) Incheierea misiunii internationale determind revenirea politistului in

unitatea din care a plecat, in vederea numirii in functie potrivit art. 27°!.

§6. Imputernicirea

Art. 27%, — (1) Imputernicirea reprezinti exercitarea cu caracter temporar a
-atributiilor unei functii de conducere, pe un post vacant sau pe un post temporar
~ vacant al carui titular este imputernicit pe o alta functie de conducere ori nu este
prezent in unitate mai mult de 30 de zile calendaristice consecutiv, cu exceptia
perioadei concediului de odihna.

(2) Poate fi imputernicit politistul care indeplineste conditiile de studi
prevazute in fisa postului, nu este cercetat disciplinar sau sub efectul unei sanctiuni
disciplinare

(3) Pe perioada imputernicirii, politistul beneficiaza, dupa caz, si de drepturile
care se cuvin politistului detasat.

Art. 27%, — (1) Politistul poate fi imputernicit, cu acordul acestuia, pe o
perioadi de maximum 6 luni. Prelungirea imputernicirii poate fi dispusa, cu acordul
politistului, pentru maximum 6 luni, perioadd in care este obligatorie organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea postului.

(2) In cazul postului de conducere temporar vacant, imputernicirea se poate
dispune pina la incetarea situatiei care a condus la vacantarea temporara a postului.

Art. 27V, - Imputernicirea inceteaza in urmétoarele situatii:

a) la data expirarii perioadei pentru care s-a dispus;

b) la ocuparea postului;
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c) la revenirea titularului postului;
d) 1a solicitarea scrisa a politistului imputernicit;

e) la imtiativa persoanei care a dispus-o.

§7. Transferul

Art. 278, _ (1) Transferul politistului se realizeazi, cu aprobarea ministrului
afacerilor interne, la institutiile de apérare, ordine publica si securitate nationala.

(2) Transferul se realizeazi:

a) in interesul serviciului, cu acordul politistului;

b) la cererea politistului, cu acordul conducétorilor institutiilor prevazute la

alin. (1).

§8. Mutarea

Art. 27", — Politistul poate fi mutat in aceeasi unitate sau intr-o altd unitate
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, din aceeasi localitate sau din altd
localitate, cu acordul sefului unitétii in care este incadrat precum si al sefului unitéatii
in care urmeaza sa se mute, in urmatoarele situatit:

a) 1n interesul serviciului;

b) la cererea politistului.

Art. 27%%. — Mutarea in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al

politistului.

§9. Punerea la dispozitie

Art. 278, — (1) Politistul este pus la dispozitie in vederea numirii intr-o
functie, prin aplicarea prevederilor art. 27!, in urmatoarele situatii:

a) ca urmare a desfiintarii postului ocupat, prin reorganizarea activitatii

Ministerului Afacerilor Interne sau a unei unitati;
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b) cand nu poate fi repus in functia detinuta anterior, la incetarea motivului
numirii intr-un stat anexa;

c) ca urmare a clasarii ,,apt limitat” de cétre comisiile de expertiza medico-
militard, atunci cind nu mai poate indeplini atributiile functiel detinuta;

d) cdnd sunt retrase de citre autoritatile competente avizele, autorizatiile sau
atestirile necesare exercitarii functiei;

e) cand un alt politist este repus in functia detinuta anterior, potrivit art. 27%
sau ca urmare a reintegrarii, prin hotarare judecatoreasca definitiva;

f) la eliberarea din functie, cu acordul sau, din motive neimputabile.

(2) Politistul este pus la dispozitie cand fatd de acesta s-a pus in migcare
actiunea penald, cu exceptia situatiei in care actiunea penald a fost pusa in miscare
pentru o infractiune din culpa care nu este in legaturé cu serviciul.

(3) Punerea la dispozitie in situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si €) st alin.
(2) se constati la data luarii la cunostinta a respectivelor situatii.

(4) Politistul este pus la dispozitia unitatii din care face parte sau, cu acordul
lui, la dispozitia altei unitati.

Art. 272, - Situatia politistului pus la dispozitie se solutioneaza astfel:

a) pentru politistul prevazut la art. 27*' alin. (1), in termen de cel mult 6 luni,
care poate fi prelungit cu inca cel mult 6 luni, cu aprobarea ministrului afacerilor
interne,

b) pentru politistul prevdzut la art. 27*' alin. (2), atunci cand se dispune
clasarea, renuntarea la urmdrirea penala, achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsel,
amanarea aplicarii pedepsel, precum si in cazul incetérii procesului penal.

Art. 275, — (1) Pe perioada punerii la dispozitie, politistul indeplineste acele

sarcini si atributii stabilite in scris de seful unitatii, comunicate sub semnatur.
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(2) In situatia in care fati de politist s-a dispus punerea in miscare a actiunii
penale, acestuia 1 se stabilesc sarcini si atributii de serviciu care nu sunt de naturi a
impieta buna desfasurare a procesului penal.

(3) Politistul pus la dispozitie beneficiazi de drepturile banesti prevazute de
legislatia privind salarizarea politistilor aflati in aceastad situatie, precum si de

celelalte drepturi prevazute in prezenta lege.

§10. Suspendarea

Art. 27%. — Suspendarea raportului de serviciu are ca efect suspendarea
indeplinirii atributiilor de catre politist.

Art. 27%, — Raportul de serviciu al politistului se suspendd de drept in
urmatoarele situatii: | | |

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu;

b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus
interdictia exercitérii profesiei;

c) indeplineste o functie de conducere salarizatd in cadrul organizatiilor
sindicale, constituite potrivit legii;

d) este numit intr-o functie in cadrul cabinetului demnitarului, in afara
Ministerului Afacerilor Interne;

e) este dispdrut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

f) a fost instituita carantina, in conditiile legii;

g ) forta majora;

h) nu sustine evaluarea psihologica care se efectueazad periodic, la reluarea
activitatii, la solicitarea comisiilor de expertizd/evaluare a capacititii de munci sau

cind este dispusd ca urmare a constatdrii motivate a existenteli unor indicii
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comportamentale temeinice care ar pulea reclama necesitatea examinarii
psihologice;

1) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 27%. — (1) Raportul de serviciu al politistului se poate suspenda, la
initiativa sa, In urmétoarele situatii:

a) pentru efectuarea concediului de crestere a copilului;

b) pentru desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii
internationale;

¢) finsoteste sotul trimis In misiune permanentd n strainatate, in
conditiile Legii nr.269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al
Roméniei, cu modificérile ulterioare, pe perioada misiunii.

| (2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea molivati a politistului,
pentru un interes personal legitim, in alte cazuri decét cele prevazute la alin. (1), pe
o perioada cuprinsa intre o lund si 3 ani.

Art. 277, — (1) Incetarea suspendarii are loc la data previzuti in actul
administrativ, emis in acest scop.

(2) In situatia in care in actul administrativ de suspendare nu este prevazuta
perioada suspendarii, in termen de 5 zile lucratoare de la data incetani motivului care
a determinat suspendarea, politistu] este obligat sd informeze in scris despre acest
fapt unitatea din care face parte.

(3) Emiterea unui aviz psihologic de catre un psiholog cu atributii de
exercitare a actului psihologic in unititile Ministerul Afacerilor Interne, in situatia
prevazutd la art. 27°° lit. h), constituie motiv de incetare a suspendarii.

Art. 27, — (1) Politistul aflat in una din situatiile prevazute la art. 27%, art.
27%alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (2), se numeste intr-o functie identica in statul anexa
constituit in acest scop. La Incetarea suspenddrii, politistul este numit in functie

potrivit art. 27*L.
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(2) In situatia suspendirii raportului de serviciu pentru efectuarea concediului
de crestere a copilului, unitatea are obligatia de a rezerva postul ocupat de catre
politist antertor suspendarii.

(3) Politistului suspendat 1 se retrag lucririle, armamentul si echipamentele

care 1-au fost repartizate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

§11. Dispozitii comune privind punerea la dispozitie si suspendarea

Art. 27%, — Atunci cind s-a dispus clasarea, renuntarea la urmarirea penali,
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améinarea aplicarii pedepsei, precum si
in cazul incetdrii procesului penal, politistu] este repus in functia detinuta $1 in toate
drepturile avute la data punerii la dispozitie sau suspendarii, inclusiv de compensare
a celor de care a fost privat pe perioada punerii la dispozitie sau sﬁépendérii.

Art. 27% - (1) Atunci cind s-a dispus condamnarea prin hotirire
judecdtoreasca definitivd, la pedeapsa inchisorii cu suspendarea executarii pedepsei
sau amenzii penale pentru o infracfiune sévarsita din culp care nu este in legitura
cu serviciul, mentinerea in activitate a politistului se analizeaza la nivelul unitatii din
care acesta face parte.

(2) In situatia aprobarii mentinerii in activitate, politistul este numit in functie

potrivit art. 27%'.

§12. Numirea in functie si recunoasterea unor drepturi

Art. 273, - Ordinea de prioritate in vederea numirii in functie este
urmatoarea:

a) in functia ocupata anterior, daca este vacanta;

b) intr-o functie similara, in unitatea din care face parte;

¢) intr-o functie similara, in alta unitate;
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d) intr-o functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior
celei ocupate anterior, in unitatea din care face parte;

e) Intr-o functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior
celel ocupate anterior, in altd unitate;

f) intr-o functie inferioara gradului profesional detinut, in unitatea din care
face parte;

g) intr-o functie inferioard gradului profesional detinut, in altd unitate.

Art. 273, — (1) Perioada in care un politist a exercitat atributiile unei functii
de conducere prin imputernicire constituie vechime in functii de conducere.

(2) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu nu constituie vechime in

serviciu, cu exceptia situatiei cand prin lege se dispune altfel.

Sectiunea a 4-a

Ocuparea posturilor vacante

Art. 273, — Postul vacant se ocupi de politistul care indeplineste conditiile de
ocupare prevdzute in fisa postului, precum si conditiile previazute de prezenta
sectiune.

Art. 27%, — Postul de executie vacant se ocupd prin:

a) numirea absolventului institutiei de invatiméant a Ministerului Afacerilor
Interne sau care pregateste personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne:

b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului;

¢) concurs sau examen, dupd caz, in situatille prevazute la art. 9 alin. (2) si

(3).
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Art. 27%. = (1) Postul de conducere vacant se ocupa prin:

a) concurs sau examen, dupi caz;

b) mutare, la cerere sau In interesul serviciului, cand functia este prevazutd cu
coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior detinut;

¢) numire directd, cu acordul scris al politistului, pe acelasi post sau pe un post
prevazut cu coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior detinut;

d) alte cazuri prevazute de lege.

(2) Numirea directa prevazuta la alin. (1) lit. ¢) poate fi aplicata in urmétoarele
situatii:

a) ca urmare a reorganizarii unitafii;

b) ca urmare a reintegrarii, prin hotarare judecédtoreasca definitiva, a altw
politist in functia de conducere ocupata; |

¢) la incetarea numirii in statul anexd, dacd anterior politistul a ocupat o
functie de conducere;

d) ca urmare a punerii la dispozitie din motive neimputabile.

Art. 27%, - (1) In vederea ocuparii postului vacant prin concurs sau examen,
se constituie comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor. in cadrul
comisiei de concurs pot functiona subcomisii.

(2) Comisia de concurs prevédzuta la alin. (1) se alcatuieste dintr-un numar
impar de membri. Acestia au functia cel putin egala cu cea previzuta pentru postul
scos la concurs, iar cel putin unul dintre membri are studiile de specialitate cerute
pentru ocuparea postului scos la concurs.

(3) Componenta nominald a comisiilor prevdzute la alin. (1), precum si
desemnarea secretarilor acestora se stabilesc prin ordin/dispozitie emise potrivit

competentelor.
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(4) Concursul se organizeaza de cétre unitatea in al carei stat de organizare
este prevazut postul vacant sau de esaloanele superioarc/unitétile care asigurd
coordonarea metodologica a structurilor Tn care se regasesc posturile.

(5) Concursul se poate organiza si pentru ocuparea mai multor posturi vacante
din aceeasi specialitate.

Art. 27%. — (1) Anuntul pentru ocuparea prin concurs a postului vacant se
afiseazi la sediul unitatii si se publica prin grija compartimentului de resurse umane,
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina de
internet a unitétii sau a esalonului superior ori, dacd aceasta nu existad orl nu este

operationald, in presa scrisa.

(2) Concursul pen'tg;“*' pareaposﬂrtﬂﬁlude ‘executie vacant care. presupune

desfasurarea activitatii sub o altd identitate decit cea reali se organizeaiﬁ fara
aplicarea regulilor de publicitate.

Art. 27%. — Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant consta
in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza
audio si/sau video.

Art. 27%. — (1) Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant consti
in sustinerea unui test scris, care poate f{i inregistrat/supravegheat video, pentru
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului.

(2) In functie de specificul atributiilor postului de executie vacant, testul scris
poate f1 precedat de sustinerea a cel putin unei probe, cu relevantd directd pentru
performanta pe post, cu caracter eliminatoriu, care se inregistreazad audio si/sau
video, dupa cum urmeaza:

a) proba practica;

b) evaluarea performante1 fizice;

c) evaluarea competentelor lingvistice.
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Art. 27%. — Comisia de concurs elaboreazd subiectele si baremele de
corectare/apreciere §i notare, in concordanti cu tematica s1 bibliografia stabilite.

Art. 27%, — (1) Evaluarea probelor prevazute la art. 27 si art. 27* se face cu
note de la 1 1a 10.

(2) Nota de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 7,00.

(3) Proba dec evaluare a performantei fizice se apreciazi §1 se promoveaza
potrivit baremelor specifice prevazute de ordinul ministrului afacerilor interne
privind activitatile de educatie fizica st sport in Ministerul Afacerilor Interne.

(4) Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescadtoare a notelor
obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale sau, dupa caz, la testul scris,
in limita numarului posturilor pentru care au candidat.

(5) Rezultatele finale ale concursului se inscriu intr-un tabel nominal si se
aduc la cunostinta prin afisare.

Art. 27%%, — (1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de
conducere vacant, mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

(2) fn situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mal mare
vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Art. 27, - (1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de
executie vacant, mai multi candidati au aceeasi nota, iar concursul a constat si in
sustinerea unei probe climinatorii, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai
mare nota la aceasta.

(2) In situatia in care au fost sustinute mai multe probe eliminatorii, este
declarat ,admis” candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, stabilitd ca

medie aritmeticd a notelor la aceste probe.
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(3) In situatia In care concursul a constat doar in sustinerca probei scrisc,
departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

Art. 274, — (1) Politistul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele
eliminatorti sau la testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singura datd pentru fiecare probd, in termen de 24 de ore de la
afisare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona
contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

(3) Admiterea contestatiei la proba/probele eliminatorii are drept consecinta
replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei/probelor respective.

(4) Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris/interviul
structurat pe subiecte profesionale este definitiva.

(5) Rezultatele la contestatii se aduc la cunostintd prin afisare.

Art. 27%. — Agentul de politie care a absolvit studii superioare poate participa
la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant de ofiter, daca indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni
disciplinare;

¢) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27!
alin. (2) sau art. 27%° lit. a), b) si h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale

de serviciu.
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Art. 27%. — (1) La concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant
poate participa politistul care:

a) este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologicd organizata in
acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fatad de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea penal;

c) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluéri anuale
de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii, conform alin.(2) si (3).

(2) Conditiile de vechime necesare participarii ofiterilor de politie la concurs
sunt:

I. pentru functia de inspector general si inspector general adjunct/ similare si
functiile superioare celei de sef serviciu/ similare de la nivelul aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarit functiei — 7 ani;

b) vechime in functii de conducere in unitati ale Ministerului Afacerilor
Interne — 4 ani;

II. pentru functiile superioare celei de sef serviciu/ similare, altele decit cele
prevazute la pct. It

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — 5 ani;

b) vechime in functii de conducere in unititi ale Ministerului Afacerilor
Interne — 3 ani;

II1. pentru functiile de sef serviciu/ similare de la toate nivelurile ierarhice si
functia de sef politie oras si adjunct sef politie oras:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — 2 ani;

b) vechime in specialitatea structurnn pentru care se organizeaza concurs — 3
ani;
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IV. pentru functia de sef birou/ similara, de la toate nivelurile ierarhice:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — 2 ani;

b) vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs — 2
ani.

(3) Prevederile alin. (2) pct. IV se aplicé si pentru participarea agentilor de
politie la concursul de ocupare a functiilor pentru care agentii de politie beneficiaza
de indemnizatie de conducere.

(4) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor prevazute la alin.
(2) pet. 1, 11, HI, ofiterul de politie care a absolvit studii postuniversitare sau studii
universitare de master, in domeniul management sau in specialitatea studiilor
functiei de baza.

(5) Face exceptie de la conditiile prevazute la alin.(2) pct. IV, functia de sef
birou, dacd unitatea nu are prevazuti o functie de ofiter de executie in domeniu.

(6) Functia similara se stabileste prin raportare la coeficientul de ierarhizare,
nivelul ierarhic si gradul profesional prevazut.

Art. 27%. - (1) Candidatului declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea
unei functii de executie 1 se acorda gradul profesional st este numit in functie numai
daca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 10 alin. (1). Motivarea deciziilor
bazate pe considerente de ordine publica sau securitate nationald nu se comunica.

(2) Candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea unei functii de
executie in situatia prevazutd la art. 9 alin. (2) sau pentru ocuparea unui post de
conducere vacant, din statul de organizare al altei unitdti decat cea in care este
incadrat, se mutd in interesul serviciului, fard acordul sefului unitatii cedente.

Art. 27* — in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat
concurs nu este posibild din motive care tin exclusiv de persoana candidatului
declarat ,.admis”, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe

urmdtorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.”
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21. Articolele 46 si 47 se abroga.

22. Alineatul (2) al articolului 48 se meodifica si va avea urmitorul
cuprins:

(2) Perioada in care raporturile de serviciu ale politistilor sunt suspendate
potrivit prevederilor art. 277 lit. ¢} constituie vechime in serviciu. Pentru aceasta
perioada functiile de conducere din organizatia sindicala se echivaleazé cu functiile
previzute in legislatia privind salarizarea politistilor, in vederea deschiderti

drepturilor de pensie ca politist.”

23. Articolul 65 se abrogi.

24. La articolul 69 alineatul (1), litera j) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

»j) pentru alte motive sau nevoi ale Ministerului Afacerilor Interne, dupa
expirarca perioadei de punere la dispozitie sau, pe parcursul acesteia, la cererea
politistului, in conditiile art. 27*! alin. (1) atunci cind nu s-a putut realiza numirea

intr-o functie; ”

25. La articolul 69 alineatul (1), dupi litera m) se introduce o noua litera,
lit. n), cu urmitorul cuprins:

,.n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica
in termen de 3 luni de la data suspendarii raportulut de serviciu in conditiile art. 27°

lit. h).”
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26. Alineatul (7) al articolului 73 se abroga.

27. Dupa articolul 74 se introduce un nou articol, art. 74!, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 74" - Prin ordin al ministrului afacerilor interne se stabilesc aspecte
procedurale cu privire la:

a) organizarea $i desfasurarea cursurilor de formare profesionald a politistuluzi,
precum si a concursurilor s1 examenelor prevazute de prezenta lege;

b) nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.”

28. Articolul 78 se abroga.

Art. I1. - In termen de cel mult 60 de zile de la intrarca in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, politistii suspendati se numesc, cu acordul lor, in statele anexa
in conditiile prezentului act normativ si se emit ordinele ministrului afacerilor
interne prevazute la art. 74' din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. III. — Dupa aprobarea prin lege a prezentei ordonante de urgenta, Legea

nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulierioare,
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