EXPUNERE DE MOTIVE

In anul 1976 a fost emis Decretul nr.360 prin care a fost aprobat Statutul
disciplinar al personalului din unitétile de transporturi. Tindnd cont de
modificérile intervenite, in acesti 40 de ani, in legislatia europeanid si
nationald in ceea ce priveste drepturile si obligatiile stabilite in sarcina
personalului feroviar precum si modificarile din cadrul structurilor de
transport feroviar este necesara o actualizare a statului privind personalul din
domeniul feroviar. Noul proiect privind Legea privind statutul personalului
feroviar, in varianta imbunitatitd si actualizati, a fost redactat in colaborare
cu organizatiile sindicale reprezentative din domeniu.

Prezentul act normativ reglementeaza raporturile ce se stabilesc intre
unitatea cu specific feroviar si personalul feroviar, in legatura cu drepturile,
obligatiile si raspunderile personalului. Notiunea de personal feroviar
precum si cea de unitate cu specific feroviar sunt definite explicit in textul
propunerii legislative. Proiectul de act normativ, solicitat de organizatiile
sindicale din cadrul unitétilor feroviare, stabileste noi obligatii, drepturi,
recompense ale personalului feroviar, precum s§i modalititi privind
recrutarea, incadrarea in munci, formarea si cariera profesionala a
personalului feroviar dar si modalitatile de incetare a raporturilor de munca
generate de conditiile social-economice actuale. Acestea ar fi citeva motive
pentru care promovarea unui proiect de Lege privind statutul personalului
feroviar reprezinta o prioritate pentru personalul feroviar.

Aprobarea acestui act normativ ar putea.determina unele cheltuieli
suplimentare pentru unititile cu specific feroviar, indiferent de tipul
capitalului, dar acestea vor fi diferentiate si prin urmare nu vor cauza un
impact macro-economic semificativ. De asemenea acest act normativ nu va
avea un impact direct asupra volumului productiei de bunuri si servicii,
asupra nivelului preturilor sau asupra volumului importurilor / exporturilor.

Costurile relativ suplimentare datorate unor drepturi si recompense datorate
personalului feroviar pot determina unele costuri diferentiate dar acestea nu
pot fi calculate decét printr-o analizd economica internd la nivelul fiecarei
unitéti cu specific feroviar urmat de un studiu comparat al acestor rezultate.

Din punct de vedere social prezenta propunere legislativa aduce modificari
si asupra conditiilor si varstei de pensionare a personalului din domeniul



feroviar. In prezent legislatia in vigoare prevede ca personalul feroviar si
efectueze obligatoriu un control medical la fiecare 2 ani, pand la varsta de 45
ani si anual peste aceasta varsta, precum si un control psihologic la fiecare 5
ani, pana la 45 ani respectiv la fiecare 3 ani peste aceasta varsta. Din pacate
studiile statistice efectuate de Ministerul Transporturilor in perioada 2011-
2015, arati o crestere semificativa, la nivel national, a numérului de zile de
concedii medicale sau de refacere a controalelor medicale / psihologice la
perioade de timp mult mai mici decat cele normale, uneori la 6 luni sau 1 an,
ceea ce denotd un grad ridicat de uzura fizicd / psihica care se inregistreaza
in randul personalului feroviar. In acest context considerdm ci se impune
modificarea standardelor actuale de pensionare pentru personalului angajat
in domeniul feroviar, si alinierea acestora la nivelul celor din UE.

Dat fiind cele de mai sus propunem Parlamentului Romaniei spre dezbatere
si aprobare prezentul proiect de lege.
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