GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
pentru aprobarea Statutului special al functiei publice specifice de

inspector social si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere faptul ca, prin art. 108 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile ulterioare, coroborat cu art. 8 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Pldti si Inspectie Sociala, se reglementeazd functia si statutul
inspectorilor sociali, respectiv ,,inspectorii sociali reprezintd personalul de specialitate
care isi exercitd atributiile pe intreg teritoriul tarii si beneficiazd de statutul specific
personalului cu atributii de inspectie si control”,

Tinidnd cont de faptul cd, la art. 25 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala care prevede ca ,,in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, la propunerea Agentiei, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale va elabora proiectul de lege privind statutul inspectorului social”,

In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, pot
beneficia de statute speciale functionarii publici care isi desfdsoard activitatea in cadrul

unor servicii publice stabilite prin lege,



Avand in vedere ca, ,in exercitatea atributiilor de serviciu, inspectorii sociali
exercita atributii de autoritate de stat”, conform art.8 alin. (3) din Ordonania de urgenta a
Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala, iar in relatiile cu entitaile inspectate, reprezinta interesele
statului si actioneazd conform acestor interese in indeplinirea corespunzitoare a
activitagii,

Tinand cont de faptul ca din activitatea de inspectie a serviciilor sociale derulata
pana in prezent a rezultat faptul ca sistemul de servicii sociale este slab dezvoltat ca
acoperire, dar si din punct de vedere calitativ existd o serie de locatii in care calitatea
acordarii serviciilor este precard, fapt semnalat inclusiv prin articole apérute in mass-
media ce fac referire la nenumirate abuzuri asupra beneficiarilor, inclusiv la decesele
suspecte survenite in unele institutii care furnizeaza servicii sociale, atat publice cat si
private, precum si la suspiciunea de frauda aparuti in acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si la incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate sau dependenta,
dupa caz, se impune acordarea unor prerogative inspectorilor sociali in vederea
prevenirii si elimindrii cauzelor care au generat astfel de situatii,

Avind in vedere ci, neadoptarea in regim de urgentd a statutului inspectorului
social genereazi consecinte in ceea ce priveste capacitatea de func{ionare a institutiilor
statului si de asigurare a unui grad de securitate si siguranti sociald beneficiarilor:

-lipsa unor prerogative in exercitarea atributiilor de serviciu care sa-i confere
autoritate de stat;

-prejudicii materiale si financiare aduse statului din cauza lipsei unei imaginii
sociale si profesionale;

-prejudicii aduse beneficiarilor care au fost victime ale oricarei forme de
neglijentd, exploatare sau abuz, de torturd sau pedeapsd ori tratamente crude, inumane

sau degradante care au condus la decese in sistemul de protectie sociala;



-prejudicii materiale si financiare cauzate de autoritdfile statului prin lipsa
asumdrii responsabilitatiilor de cétre angajati;

-inexistenta unor drepturi specifice ale inspectorului social conduce la migrarea
acestora citre alte institutii cu recunoastere sociald §i profesionald, cat si compensatii
suplimentare,

Avand in vedere ci, in prezent Directia de Inspectie Sociala isi exercitd atributiile
de control, evaluare, monitorizare si investigare in cadrul Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie Sociald, institutie supusa sferei de competentd a inspectiei sociale, se impune
modificarea structurii organizatorice prin crearea unui post distinct de inspector general
cu atributii in domeniul inspectiei sociale,

Pe de altd parte,

Tinand cont ci prin Legea nr.68/2012 s-a ratificat Acordul de imprumut dintre
Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, iar pentru obtinerea
celor 500 milioane euro stipulati in actul normativ, Roménia este obligatd sa
indeplineasci un numdr de 20 indicatori de rezultat (DLI), obiectivul proiectului fiind
imbunititirea performantei generale a sistemului romanesc de asistentd sociald, prin
intirirea managementului performantei, imbunititirea echitdtii §i a eficientei
administrative, precum si reducerea erorilor si fraudei”, printre indicatorii de indeplinit
care privesc modernizarea sistemului de asistenta sociala se afld si adoptarea Statutului
inspectorului social, armonizarea sanctiunilor aplicabile in caz de nerespectare a
obligatiilor aferente acordarii beneficiilor de asistentd sociald, precum si intarirea
capacitafii Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald in actiunile de reducere a
erorilor, fraudei, abuzului si neglijentei in sistemul de protectie sociala,

Avand in vedere faptul ci statul roméan este obligat sd indeplineasca indicatorii
previzuti la termenele stabilite (ultimul termen fiind 31 decembrie 2017), indicatori ce
trebuie notificati institugiei bancare in vederea eliberdrii transelor din imprumut, astfel

incat sa poatd beneficia de intreaga suma a imprumutului destinatd acoperirii deficitului
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bugetar. Pana la data de 31 decembrie 2017, inspectia sociald are obligatia de a efectua
cel putin o campanie de control, respectiv de investigare sociald, dupd caz, pentru fiecare
DLI,

Tinand cont de faptul c&, incepdnd cu anul 2017, inspectia sociald pe langa
atributiile de control, evaluare, monitorizare §i investigare sociald privind respectarea
drepturilor beneficiarilor de beneficii de asistentd sociald si servicii sociale, va avea o
noud atributie de control si investigare sociald privind acordarea pensiilor de invaliditate,
fiind previzuta realizarea a cel putin o campanie de control, conform DLI 10,

Iar un alt indicator de rezultat care conditioneazid acordarea imprumutului,
respectiv DLI 17, prevede ca, fiecare lege pentru urmatoarele programe de asistentd
sociald: alocatia de stat pentru copii, venit minim garantat, indemnizatiile pentru
persoanele cu dizabilitdti, alocatia pentru sustinerea familiei, indemnizatia pentru
cresterea copilului si ajutoarele de incilzire, trebuie sd contind ,,un set uniform de
sanctiuni” astfel incit si fie mentionat acelasi cuantum pentru aceleasi prevederi
incilcate, precum si persoanele si institutiile ce pot fi sanctionate pentru nerespectarea
legislatiei, cu obligativitatea din subsidiar ca inspectia sociald sd si efectueze céte o
campanie de control dupa aprobarea setului de sanctiuni prevazute in proiect,

Avand in vedere masurile de simplificare aprobate la nivelul administratiei
publice centrale prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.41/2016 privind stabilirea
unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum s$i necesitatea facilitarii
accesului cetatenilor la beneficii de asistentd sociald si servicii sociale se impune
necesitatea credrii unui punct de acces unic la nivel local care sa fie cel mai aproape de
cetatean,

Apreciind ca neluarea de urgentd a unor masuri de imbunatifire a activitdfii de
control, evaluare, monitorizare §i investigare sociald a Agentiei Nationale pentru Plati si

Inspectie Sociala si a structurilor sale teritoriale conduce la neindeplinirea obiectivelor
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asumate de Romdnia, legate de prevenirea si combaterea erorilor, fraudei, abuzului si
neglijentei in sistemul de protectie sociala,

Totodata, se impune modificarea Legii asistentei sociale nr. 292/2011 in sensul de
a accentua si clarifica atributiile serviciilor publice de asistentd sociala in ceea ce
priveste acordarea §i administrarea beneficiilor de asistentd sociald, precum si a
serviciilor sociale,

In considerarea faptului ci aceste elemente vizeazi interesul general public, cu
repercusiuni directe asupra cetétenilor si constituie situatii de urgenta si extraordinare a
caror reglementare nu poate fi amanata,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL I

Statutul special al functiei publice specifice de inspector social

Art. 1 — (1) Prezenta ordonanta de urgentd reglementeaza statutul functionarilor

publici numiti in functia publica specifica de inspector social, drepturile, indatoririle si

cg,

inspectorului social.

(2) Statutul special al functiei publice specifice de inspector social este conferit
de exercitarea functiei de autoritate de stat cu care este investit in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si de riscurile specifice la care acesta este expus.

(3) Autoritatea functiei nu poate fi exercitatd in interes personal.

Art. 2 — Functia publica specificd de inspector social se exercitd in scopul de a

controla, evalua, monitoriza si investiga, dupa caz:



a) respectarea si aplicarea unitard a legislatiei in domeniul protectiei sociale, care
include doud domenii interdependente: asistentd sociald si asigurari sociale;

b) functionarea si dezvoltarea eficientd a sistemului de protectie sociali;

¢) intrunirea conditiilor de calitate in domeniul serviciilor sociale si mentinerea
acestora;

d) accesul egal si nediscriminatoriu al cetdtenilor la serviciile sociale, beneficiile de
asistenta sociala si la incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate

sau de dependentd, dupa caz.

Art. 3 — (1) Functia de inspector social face parte din categoria functiilor publice
specifice cu statut special si cuprinde ansamblul atributiilor si responsabilitatilor
specifice misiunii de inspectie, respectiv control, evaluare, monitorizare, precum §i
activitatii de investigare sociald in domeniul protectiei sociale, conform prevederilor
legale.

(2) Exercitarea atributiilor de serviciu se realizeazd numai in baza legitimatieli,
insignei si a ordinului de deplasare semnat de cétre conducdtorul institutiei centrale
si/sau teritoriale, cu consemnarea misiunii de inspectie in Registrul Unic de Control al

entitdtii inspectate.

Art. 4 — (1) In exercitarea atributiilor de autoritate de stat, inspectorul social
beneficiaza de stabilitate in functie si de protectia legii, fiind aparat de orice ingerinta de
naturd si 11 influenteze libertatea de executie, de apreciere si de decizie sau de alte
influente care pot ingradi realizarea misiunii de inspectie sau, dupa caz, a activitétii de
investigare sociala.

(2) Inspectorul social supus ingerintelor, influentei sau oricaror altor forme de
presiune este obligat sa notifice de urgenta situatia cu care se confrunti, conducatorului

ierarhic superior sau, dupi caz, conducatorului institutiei centrale.



(3) Pana la inldturarea constrangerilor care ii afecteazd libertatea de actiune,

inspectorul social este inlocuit din echipa de inspectie.

Art. 5 — (1) Prin misiune de inspectie se intelege totalitatea sarcinilor atribuite
inspectorului social pentru realizarea activitatilor de control, evaluare i monitorizare a
sistemului de protectie sociald in vederea identificarii situatiilor de eroare, frauda, abuz
si neglijentd si transmiterii citre organele abilitate a datelor si informatiilor obtinute.

(2) Misiunea de inspectie se desfasoara la sediul institutiilor inspectate si dupa
caz, la domiciliul beneficiarilor de protectie sociald, in baza documentelor prevazute de
art. 8 alin. (5) si (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 198/2012, cu modificérile ulterioare.

(3) Prin activitatea de investigare sociald se intelege activitatea prin care se
identificd cazurile de fraudi, abuz si neglijentd care au generat prejudicii materiale §i
financiare aduse statului, precum si incalcari grave ale drepturilor sociale ale
beneficiarilor si transmiterea datelor si informatiilor obtinute catre organele abilitate.

(4) Activitatea previzutd la alin.(3) este desfasuratd de inspectorii sociali din
cadrul institutiei centrale, respectiv Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala,
care detin o vechime de minim 5 ani in activitatea de inspectie sociald. Inspectorii
sociali de la nivel teritorial pot efectua activitati de investigare sociala doar la solicitarea
conducitorului institutiei centrale, dar cu respectarea criteriilor de vechime a acestora.

(5) Activititile previzute la alin. (1) si (3) nu vor aduce atingere competentelor
structurilor de specialitate organizate in institutiile prevazute de art.70 din Legea nr.
263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 6 — (1) Inspectorul social, purtdnd asupra sa elementele care atestd functia pe

care o indeplineste, prevazuta la art.3 alin. (2), are dreptul si aiba acces liber, permanent
7



si fara ingtiintare prealabilad la locul destinat furnizarii de servicii sociale, precum si la
sediul unitatilor care stabilesc modul de incadrare in grad si tip de handicap, in grad de
invaliditate sau, in grad de dependenta, dupa caz.

(2) Inspectorul social isi desfasoara activitatea la nivel central si teritorial.

(3) Inspectorul social de la nivel central isi desfagoard activitatea pe intreg
teritoriul tarii i, dupd caz, la solicitarea ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice, in afara térii, cu respectarea legislatiei statutului respectiv si a
conventiilor incheiate de Romania cu aceste state.

4) Inspectoru]}social de la nivel central, care are o vechime mai mare de 3 ani in
activitatea de inspectie sociald, efectueazd activitati de supervizare profesionald a
inspectorilor sociali de la nivel teritorial.

(5) Prin activitatea de supervizare profesionald se intelege activitatea prin care
se asigurd inspectorilor sociali suport in vederea cresterii performantei profesionale si
personale, precum si dezvoltarea institutionald a inspectiei sociale. Activitatea de
supervizare profesionald va fi reglementatd in Normele metodologice privind pregatirea
profesionala specifica, precum si activitatea de supervizare profesionald a inspectorilor
sociali, conform art. 8 alin. (2).

(6) Inspectorul social de la nivel teritorial efectueazd misiuni de inspectie in raza
de competenta a institutiei publice unde isi desfagoara activitatea.

(7) Inspectorul social de la nivel teritorial poate efectua misiuni de inspectie si
pe intreg teritoriul tarii, la solicitarea scrisd a conducétorului institugiei de la nivel
central.

(8) Misiunea de inspectie si activitatea de investigare sociald se pot desfasura si
in afara orelor de program, in zilele de simbdta si duminicd sau in zilele de sarbatoare
legald, in functie de specificul activitatii entitétii supuse controlului si/sau de programul
de lucru al acesteia, la solicitarea conducitorului institutiei, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.



(9) Inspectorul social are obligatia sa efectueze orice misiune de inspectie care ii
este repartizatd, indiferent de locul, data si tipul inspectiei, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(10) Inspectorul social poate fi cooptat si/sau poate coopta in cadrul echipelor
mixte de specialisti din alte institutii cu atributii de control in vederea efectuérii
misiunilor de inspectie pluridisciplinare si/sau monitorizérii respectarii prevederilor
legale referitoare la drepturile sociale ale cetatenilor.

(11) Cooptarea se efectueaza si in situatiile in care obiectivele urmarite cuprind si
sfere de competenta ale altor autoritdti publice cu atributii in control. In aceste situatii
actul de control intocmit este procesul-verbal de control.

(12) Ghidul privind procedurile si metodologiile pentru desfagurarea misiunilor de
inspectie si a activitatilor de investigare sociald se aprobd prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice, in termen de 30 de zile de la

data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante.

Art. 7 — Inspectorul social are urmatoarele atributii specifice:

a) controleazd si monitorizeazd modul de stabilire §i acordare a beneficiilor de
asistenta sociala;

b) controleazd §i monitorizeazd modul de acordare si de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) controleazd modul de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad
si tip de handicap, in grad de invaliditate sau in grad de dependentd, dupa caz;

d) controleaza respectarea criteriilor de eligibilitate a beneficiarilor din sistemul de
protectie sociald;

e) evalueaza si monitorizeazd modul de respectare a criteriilor si standardelor

minime care au stat la baza acreditirii furnizorilor si serviciilor sociale, precum si




g)

h)

)

k)

)

a indicatorilor aferenti nivelelor de calitate; formuleazd recomandari de
imbunatatire continua a calitétii serviciului social evaluat, dupa caz;

monitorizeazd modul de indeplinire a masurilor/recomandarilor dispuse in
activitatea de control si evaluare, si, dupd caz, aplica sanctiunile contraventionale
pentru neindeplinirea acestora, conform prevederilor legale;

indrumai persoanele fizice si juridice, publice sau private, cu atributii in domeniul
protectiei sociale, in vederea imbunatatirii activitdtii si prevenirii faptelor de
incélcare a prevederilor legale;

desfasoard activitati de investigare sociald privind modul de stabilire §i acordare a
beneficiilor de asistentd sociald, a furnizarii serviciilor sociale, a modului de
indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in
grad de invaliditate sau in grad de dependentd, dupa caz;

utilizeazi echipamente specifice misiunii de inspectie si activitatii de investigare
sociald, respectiv fotografiere gi/sau inregistrare, pentru sustinerea cazurilor care
aduc atingere vietii si sigurantei beneficiarului, precum si in cazurile de frauda,
abuz si neglijenta in sistemul de protectie sociala;

consemneazd declaratiile persoanelor care pot oferi informatii cu privire la
obiectul misiunii de inspectie sau activitatii de investigare sociald, cu sau fara
prezenta martorilor;

dispune maisuri de remediere a deficientelor constatate in timpul misiunii de
inspectie ca urmare a nerespectirii legislatiei in vigoare, stabileste termene de
realizare si responsabili pentru ducerea la indeplinire a acestora si aplica sanctiuni
contraventionale, dupa caz.

sesizeazd institutiile abilitate, conform legislatiei specifice, in cazul constatarii

faptelor sdvérsite cu incélcarea unor prevederi legale, ce exced atributiilor sale.

m) constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevdazute in domeniul sdu de

activitate, conform legislatiei in vigoare;
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n) desfasoara activitdti de evaluare in domeniul protectiei sociale pe teritoriul altor
state la solicitarea ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, cu respectarea legislatiei statutului respectiv si a conventiilor incheiate

de Romania cu aceste state.

Art.8 — (1) Inspectorul social beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la care se adaugd urmatoarele:

a)de a beneficia de un examen medical gratuit, la finalizarea unei misiuni de
inspectie/activititi de investigare sociald efectuatd in medii care prezintd un risc pentru
sanatatea fizica si psihica;

b) suplimentarea numarului de zile de concediu de odihnd anual si incadrarea
activitatii in conditii deosebite - vatdmatoare, grele sau periculoase, potrivit prevederilor
legale;

c) de a beneficia de bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite
prin hotarare a Guvernului;

d) sporuri si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin lege;

e) de a beneficia, pe perioada efectudrii misiunii de inspectie sau a activitatii de
investigare sociala desfasuratd intr-o localitate situatd la o distan{d mai mare de 50 km
de localitatea in care isi are locul permanent de munci, de o indemnizatie zilnica in
sumd de 50 lei si decontarea cheltuielilor de cazare la structuri turistice de categoria
pani la 3 stele inclusiv, conform prevederilor legale. In situatia in care nu beneficiaza de
cazare in aceste conditii, inspectorul social are dreptul la o suma zilnica de 100 lei;

f) de a beneficia, in mod gratuit, de echipamente specifice misiunii de inspectie/
activitatii de investigare sociald, prevazute de prezentul statut. Elementele care compun

echipamentul specific si conditiile de utilizare ale acestuia se aproba prin ordin al
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ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in termen de 90
zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

g) de a beneficia de abonament lunar pentru transportul in comun, de suprafata si
cu metroul, decontate de angajator, sau dupa caz, de decontarea cheltuielilor de transport
in cazul deplasarii cu autoturismul personal in interesul serviciului, aprobate de
conducitorul institutiei, in conditiile in care transportul nu poate fi asigurat de institutie.

h) de a beneficia de o zi liberd, platitd de angajator, cu ocazia zilei Inspectiei
Sociale, respectiv 20 februarie. Inspectorii sociali care asigura continuitatea activitatii de
inspectie sociald in data de 20 februarie vor beneficia de o alta zi libera.

i) de a participa la programe de formare profesionald continud in domeniul specific
de activitate si in domeniile conexe, utile atat activittii depuse cét si dezvoltarii carierei
profesionale, sustinute de formatorii proprii sau organizate de furnizorii publici si privati
de formare profesionald, autorizati in conditiile legii, decontate de angajator;

j) de a participa la schimburi de experienta si bune practici in domeniul protectiei
sociale si a inspectiei sociale cu institutii din alte {éri, decontate de angajator;

(2) Normele metodologice privind pregitirea profesionald specificd, precum si
activitatea de supervizare profesionald a inspectorilor sociali se stabilesc prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in termen de 90
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Daunele materiale constatate prin hotarare judecatoreasca definitiva, suferite de
inspectorul social sau de catre membrii familiei sale, In exercitarea sau ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu, se vor acoperi de institutia la care acesta este angajat.
Recuperarea valorii acestor daune se face de catre institufia platitoare de la cei vinovati,
potrivit legii. Inspectorul social beneficiaza de sprijin financiar din partea institutiei prin
decontarea cheltuielilor determinate de daunele materiale suferite in timpul si/sau din

cauza exercitarii atributiilor, in limitele si cu respectarea prevederilor legale.
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(4) In cazul unei actiuni in instantd initiatd de citre institutia controlatd sau de un
angajat al acesteia Impotriva unui inspector social in legdturd cu actele si faptele
indeplinite in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, care fac obiectul unor proceduri
juridice, acesta are dreptul sd solicite sprijin financiar din partea institutiei prin
suportarea sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice. Conditiile de acordare a
sprijinului financiar sau, dupa caz, de restituire, in situatia in care inspectorul social este
gdsit vinovat de catre instanta de judecatd, se stabilesc prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in termen de 30 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(5) Personalul care ocupa functia specificdi de inspector social este asimilat
personalului care indeplineste functii ce implica exercifiul autoritatii de stat, precum si a

celor cu atributii de inspectie si control.

Art. 9 — (1) Inspectorul social are urmatoarele indatoriri specifice:

a) sa raspunda, potrivit legii cu privire la constatdrile, concluziile, propunerile si
masurile inscrise in procesul-verbal de control sau in orice alt document elaborat
in urma misiunii de inspectie sau activitatii de investigare sociala.

b) s cunoascd, sa respecte si sd aplice dispozitiile legale referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) sa cunoasca dispozitiile legale cu privire la dreptul cetdtenilor la petitionare, cét si
dreptul acestora, inclusiv al presei, de a avea acces la informatiile de interes
public, care privesc competenta inspectorului social sau care rezulta din activitatea
desfasurata de acesta;

d) sa cunoasca si sé aplice dispozitiile referitoare la regimul informatiilor clasificate

si sa le aplice in mod corespunzitor documentelor, datelor si oricaror alte
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g)

h)

)

inscrisuri de care ia cunostintd in timpul misiunii de inspectie sau activitdtii de

' investigare sociala;

sa dovedeasci disponibilitate in situatiile In care este necesara prezenta acestuia la
locul de munca in afara programului normal de lucru, pe timpul noptii, in zilele de
simbatd si duminicd, sau in zilele de sarbédtoare legala, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu salarizarea sau compensarea timpului lucrat, potrivit
legii;

si sesizeze institutia unde isi desfasoara activitatea, in caz de incompatibilitate si
conflict de interese, in derularea misiunii de inspectie;

sd efectueze misiuni de inspectie/activitati de investigare sociald cu sau farad
instiintare prealabild la sediul entitdtii inspectate, la sediile altor institutii i la
domiciliul persoanelor care au legaturd cu actul de control/investigare sociala,
dupa caz;

sa utilizeze legitimatia, insigna si ordinul de deplasare numai in timpul §1 in
legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, in limitele §1 competentele stabilite
prin actele normative;

sa nu foloseasca informatiile obtinute in misiunea de inspectie §i activitatea de
investigare sociala pentru atragerea de foloase necuvenite, sau pentru a prejudicia
imaginea institutiei in care isi desfisoard activitatea, a entitdtilor inspectate sau a
beneficiarilor sistemului de asistenta sociald;

sa participe anual la programe de formare profesionald continud in domeniul
inspectiei sociale, protectiei sociale sau in domenii conexe.

(2) Inspectorul social care incalca legile si regulamentele specifice domeniului de

activitate, indatoririle ce ii revin potrivit figsei postului, precum §i normele de conduita
aducand astfel daune sau atingere imaginii si prestigiului institutiei pe care o reprezinta,
raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, in conditiile legii, in functie de

natura si de gravitatea faptei savarsite.
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Art. 18:— (1) Comunicarea informatiilor care nu au caracter public sau transmiterea
documentelor ce contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati ori institutii publice, este permisda numai cu respectarea dispozitiilor care
reglementeaza protejarea informatiilor clasificate si a datelor cu caracter personal.

(2) in scopul prevenirii fraudei in sistemul de protectie sociald, comunicarea
informatiilor prevézute la alin. (1) se poate efectua cu acordul conducerii institutiei in
cadrul céreia inspectorul social in cauzd 1isi desfasoard activitatea, numai dupa

finalizarea inspectiei sau investigatiel.

Art. 11 — (1) Echipa de inspectie este formata din minim 2 inspectori sociali.
(2) In cadrul echipelor mixte organizate ca urmare a cooptdrii de catre alte
institutii cu atributii de control vor fi desemnati doi inspectori sociali. Desemnarea se va
face de citre conducatorul institutiei unde inspectorul social isi desfasoard activitatea, in

mod curent.

Art. 12 — (1) Incompatibilitatile si conflictele de interese prevazute de Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile i completarile ulterioare, sunt aplicabile in mod
corespunzitor functiei publice specifice de inspector social.

(2) Inspectorului social i se interzice:

a) sa detind functii si sd desfasoare activita{i remunerate sau neremunerate in cadrul
sau in interesul entitdtilor supuse controlului;
b) sid efectueze misiuni de inspectie la entitdtile la care el, soful/sofia sau rudele de

gradele I-IV au interese directe profesionale, economice sau de altd natura;
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c) sa efectueze misiuni de inspectie la entitatile cu care au incheiate relatiile de
munci sau de éolaborare in decursul a trei ani de la data incetarii acestor relatii.
(3) Inspectorul social care se afla in una din situatile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cele previzute la alin. (1) si (2), raspunde disciplinar, contraventional, civil

sau penal, in conditiile legii, in functie de natura si de gravitatea faptei savarsite.

Art. 13 — (1) Numirea in functia de inspector social se realizeazd prin act
administrativ al conducitorului institutiei in care acesta urmeazd sd is1 desfasoare
activitatea, in conditiile legii.

" (2) Inspectorul social beneficiazi de modalititil'é“dve' promovare in functia
publica.

Art. 14 — Incepand cu anul 2017, ziua de 20 februarie a fiecarui an se declara Ziua

Inspectiei Sociale.

Art. 15 — (1) Reglementiarile prezentei ordonante de urgentd se completeaza cu
celelalte dispozitii prevazute de Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu dispozitiile Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu prevederile actelor normative care reglementeazd functia
publica.

(2) De la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, in cuprinsul
actelor normative in vigoare, care fac referire la activitatea desfasuratd de inspectorii
sociali, sintagma ,,domeniul asistentei sociale” se inlocuieste cu sintagma ,,domeniul
protectiei sociale”.

(3) Asigurarea fondurilor prevazute de prezentul act normativ se suportd din
bugetul anual al institutiilor publice unde inspectorii sociali isi indeplinesc functia
publica specifica.

16



CAPITOLUL I

Modifi:area, completarea si abrogarea unor acte normative

ART.16 — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, publicatd in Monitorul
- Oficial al Romaniei, Partea I nr.921 din 23 decembrie 2011, aprobata cu modificari i
complétéri priri Légea nr.198/2012, cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum
urmeaza:

1.Articolul 2 va avea urmétorul cuprins:

,JArt. 2 — Agentia are ca scop:

a) administrarea si gestionarea intr-un sistem unitar de platd a beneficiilor de
asistentd sociald si a altor programe privind servicii sociale sustinute de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale si Persoanelor
Varstnice;

b) realizarea de activititi de evaluare gi monitorizare a serviciilor sociale, precum si
controlul misurilor de protectie sociald privind prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor, realizate de
autorititile administratiei publice centrale si locale si de alte persoane fizice si juridice;

c) realizarea activitatilor de control si investigare sociald privind modul de
indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de
invaliditate sau de dependenta.”

2. La articolul 5 litererele c) si e) vor avea urmatorul cuprins:

,,C) prevenirea erorii, fraudei, abuzului si neglijentei in sistemul de protectie sociala,
in modul de acordare a beneficiilor de asistenti sociala, de furnizare a serviciilor sociale,
a modului de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de

handicap, in grad de invaliditate sau grad de dependentd, modalitatile de sesizare ale
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institutiilor/organelor competente conform legii, fiind stabilite prin ordin de ministru in

termen de 60 zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

e) evaluarea, monitorizarea i controlul respectarii criteriilor si standardelor minime
care au stat la baza acreditarii furnizorilor si licentierii serviciilor sociale.”

3.La articolul 6 alineatul (1) litera k) va avea urmatorul cuprins:

,K) asigurd evidenta la nivel national a tuturor beneficiarilor din sistemul
beneficiilor de asistenta sociala.”

4.La articolul 6 alineatul (2) litera a) va avea urmatorul cuprins:

,a) asigurd evaluarea, monitorizarea si controlul calitdtii in domeniul serviciilor
sociale in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.”

5.La articolul 6 alineatul (3) literele c'), e!) si f) vor avea urmitorul cuprins

,,c) dispune autoritatilor administratiei publice care au stabilit drepturile sociale
reactualizarea anchetei sociale, reanalizarea dosarelor beneficiarilor, dupa caz, iar in
situatia in care existd suspiciuni de eroare, frauda, abuz si neglijentd in sistemul de

protectie sociald, sesizeaza organele de urmarire penald competente;

e') efectueazi activitati de investigare sociald cu privire la furnizarea serviciilor
sociale, acordarea beneficiilor de asistentd sociald, modul de indeplinire a prevederilor
legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate sau in grad de
dependentd, pentru a identifica eventualele situatii de eroare, frauda, abuz si neglijenta
in sistemul de protectie sociala si transmite organelor competente probele si informatiile
rezultate in urma controalelor efectuate, in scopul declansarii anchetei penale, daca este
cazul;

f) desfasoara activitdti de investigare sociald derivate din rezultatele controlului si

formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii, organizarii s1 a procedurii de acordare
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a beneficiilor de asistentd socialda, a serviciilor sociale, a modului de indeplinire a
prevederilor legale prfvind incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate
s1 grad de dependentd, dupa caz.”

6.La articolul 8 alin. (5) si (6) vor avea urmitorul cuprins:

»(5) Inspectorii sociali isi desfasoard activitatea de inspectie/investigare sociala
in baza legitimatiei, insignei si a ordinului de deplasare semnat de inspectorul
general/directorul executiv, avand acces la toate documentele si informatiile care contin
date relevante in legatura cu realizarea activitétilor de inspectie/investigare sociala.

(6) In baza legitimatiei, insignei si a ordinului de deplasare semnat de inspectorul
general al Agentiel, inspectorii sociali 1si pot desfasura activitatea de inspectie pe intreg
teritoriul tarii, indiferent de agentia in care 1si desfasoara activitatea in mod curent.”

7.Articolul 12 va avea urmitorul cuprins:

SArt. 12 — (1) In exercitarea atributiilor de conducere, directorul general are in
subordine un director general adjunct cu atributii in domeniul administrarii, gestionarii §i
platii beneficiilor de asistentd sociald si al sustinerii programelor de servicii sociale si un
inspector general, functie specificd de conducere, echivalenta functiei publice generale
de conducere, de director general adjunct, cu atributii in domeniul inspectiei sociale.

(2) Directorul general adjunct si inspectorul general sunt numiti prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in conditiile legii.

(3) Atributiile si responsabilititile directorului general adjunct si ale inspectorului
general se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al Agentiei.”

8. La articolul 16 alineatul (2) literele h) si j) se abroga

9. Articolul 16 alineatul (3) litera e) va avea urmitorul cuprins:

,»€) controleazad si monitorizeazd modul in care sunt stabilite si acordate beneficiile
de asistenta sociala, serviciile sociale, modul de indeplinire a prevederilor legale privind
incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate sau in grad de dependenta,

dupa caz;”
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Art.17 — Articolul 28' din‘Legea 416/2001 privind venitul minim garantat ,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 401 din 20 iulie 2001, cu
modificdrile i completérile ulterioare se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 28! - (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei
la 5.000 lei neindeplinirea de cétre primar a obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (4) si
alin. (7) - (9), art. 11 alin. (2), art. 12 alin. (2), art. 13! alin. (3) si (4), art. 14! alin. (3),
art. 15 alin. (3), art. 17 alin. (1) si art. 20 alin. (3).

(2) Constituie contraventie §i se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000 lei
urmatoarele fapte:

a) neintocmirea de cétre personalul serviciului public de asistentd sociald din
subordinea consiliului local sau, dupda caz, de persoanele cu atributii in domeniul
protectiei sociale din aparatul propriu de specialitate al autoritatilor administratiei
publice locale a documentatiilor specifice, inclusiv a proiectelor de dispozitie, precum si
nedepunerea acestora, spre a fi semnate de primar, inainte de implinirea termenelor
prevazute la art. 11 alin.(1) si art. 12 alin.(3);

b) neindeplinirea de cétre agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca
si inspectoratul teritorial de munca a obligatiilor prevazute la art. 15 alin.(2).

(3) Constituie contraventie §i se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000 lei
neindeplinirea de cétre titularul ajutorului social a obligatiilor prevazute la art. 14
alin.(1) si art. 14! alin. (1).

. (4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac dupd cum
urmeaza: a .

a) de catre inspectorii sociali, in cazul contraventiilor prevazute la alin. (1) si
(2);

b) de catre primari sau persoanele imputernicite de acestia, n cazul

contraventiei prevazute la alin.(3).
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(5) Constatarea contraventiilor se poate efectua si de catre celelalte organe de
control ale Ministerului Muncii, Famiii¢i, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in
cadrul controalelor de fond sau temauce proprii dispuse de ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice, conform atributiilor prevazute la art. 3 alin.(1)
lit.e) din Hotarirea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice precum si
pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile i completarile ulterioare.

(6) In situatia previzuta la alin. (5), organul de control al Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice are obligatia de a transmite de
indatd procesul verbal de constatare organului de control competent potrivit alin. (4) in
vederea aplicarii sanctiunilor prevazute de lege.

(7) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de
la data incheierii procesului-verbal de contraventie ori, dupa caz, de la data comunicarii
acestuia, jumatate din minimul amenzii prevazute la alin. (1) - (3), agentul constatator
facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul verbal.

(8) Dispozitiile referitoare la contraventiile prevazute la alin. (1) - (3), se
completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(9) Procesele-verbale intocmite de catre personalul imputernicit in conditiile
alin. (4) lit. a) vor fi depuse in fotocopie la primarul comunei, orasului, municipiului sau

sectorului municipiului Bucuresti, dupé caz.”

Art.18 — Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 785 din 22 noiembrie 2012, cu
modificarile ulterioare, se modifici dupa cum urmeazi:

1. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:
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»Art. 35 - (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la
5.000 lei neindeplinirea de catre primar a ot:ligatiilor prevazute la art. 15 alin. (1), art.
16, art. 21, art. 23 alin. (3) si (4), art. 25 alin. (1) si (2) si art. 33 alin. (2).

(2) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000
lei urmatoarele fapte:

a) neintocmirea de catre personalul serviciului public de asistenta sociala din
subordinea consiliului local sau, dupa caz, de persoanele cu atributii in domeniul
asistentei sociale din aparatul propriu de specialitate al autoritatilor administratiei
publice locale a documentatiilor specifice, inclusiv a proiectelor de dispozitie, precum §i
nedepunerea acestora, spre a fi semnate de primar, inainte de implinirea termenului
prevazut la art. 15 alin. (2);

b) neindeplinirea de cétre inspectoratul scolar judetean a obligatiilor prevazute
la art. 27 alin. (1).

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000
lei neindeplinirea de citre titularul alocatiei pentru sustinerea familiei a obligatiilor
prevazute la art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1).

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac dupda cum
urmeaza:

a) de catre inspectorii sociali, in cazul contraventiilor prevazute la alin. (1) si
2);

b) de catre primari sau de cétre persoanele imputernicite de acestia, in cazul
contraventiilor prevazute la alin. (3).

(5) Constatarea contraventiilor se poate efectua si de cétre celelalte organe de control
ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in cadrul
controalelor de fond sau tematice proprii dispuse de ministrul muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice, conform atributiilor prevazute la art. 3 alin.(1) lit.e) din

Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea Ministerului
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Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum s§i pentru
modificarea unor acte normative, cu modificéril:: ;i completérile ulterioare.

(6) In situatia previzuti la alin. (5), orgamul de control al Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice are obligatia de a transmite de
indata procesul verbal de constatare organului de control competent potrivit alin. (4) in
vederea aplicarii sanctiunilor prevazute de lege.

(7) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal de contraventie ori, dupd caz, de la data comunicarii
acestuia, jumitate din minimul amenzii prevazute la alin. (1) - (3), agentul constatator
facAnd mentiune despre aceastd posibilitate in procesul verbal.

(8) Dispozitiile referitoare la contraventiile previzute la alin. (1) - (3), se completeaza
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(9) Procesele-verbale intocmite de citre personalul imputernicit in conditiile alin. (4)
lit. a) vor fi depuse in fotocopie la primarul comunei, oragului, municipiului sau
sectorului municipiului Bucuresti, dupa caz. ”

2. Articolul 36 se abroga.

Art.19 — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de
protectie sociald in perioada sezonului rece, publicatd in Monitorul Oficial al Romanieli,
Partea I nr. 629 din 2 septembrie 2011, aprobata prin Legea nr.92/2012, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

1.Articolul 33 va avea urmétorul cuprins:

,»Art.33 — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la
5.000 lei nerespectarea de catre primar a dispozitiilor prevazute la art. 8 alin. (7), art. 14
alin. (5), art. 15 alin. (1), art. 17, art. 19 alin. (3) - (6), art. 25 alin.(1), (2), (4) si (5), art.

27 alin. (3) si art. 31 alin. (3).
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(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000
lei urmatoarele fapte:

a) neintocmirea de cdtre personalul serviciului public de asistentd sociala a
documentatiilor specifice, inclusiv a proiectelor de dispozitie, precum si nedepunerea
acestora, spre a fi semnate de primar, inainte de implinirea termenelor prevazute la art.
14 alin. (7), art. 15 alin. (1) si art. 17 alin. (2) s1(7);

b) nerespectarea de citre furnizor a prevederilor art. 15 alin. (2), art. 20 alin.
(1) si (2), art. 21 alin. (1) - (5), art. 23 alin. (1) - (5) si art. 31 alin. (3);

c) nerespectarea de citre asociatia de proprietari/locatari a dispozitiilor art. 20
alin. (1) - (4), art. 22 alin. (3) si art. 24 alin. (3).

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000
lei, situatia in care titularul nu a respectat prevederile art. 14 alin. (3) si art. 19 alin.(1).

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac dupda cum
urmeaza:

a) de citre inspectorii sociali, pentru contraventiile prevazute la alin. (1) si
alin. (2) lit.a);

b) de catre primari, persoanele imputernicite de acestia, pentru contraventiile
prevazute la alin.(2) lit. b) si ¢) si alin.(3).

(5) Constatarea contraventiilor se poate efectua si de citre celelalte organe de
control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in
cadrul controalelor de fond sau tematice proprii dispuse de ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice, conform atributiilor prevazute la art. 3 alin.(1)
lit.e) din Hotardrea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si

pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile s1 completarile ulterioare.
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(6) In situatia prevazuti la alin. (5), organul de control al Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice notifici de indata organul de control
competent potrivit alin. (4) in vederea aplicarii sanctiunilor prevazute de lege.

(7) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de
la data incheierii procesului-verbal de contraventie ori, dupd caz, de la data comunicarii
acestuia, jumatate din minimul amenzii prevdzute la alin. (1) - (3), agentul constatator
facAnd mentiune despre aceasta posibilitate in procesul verbal.

(8) Nerespectarea prevederilor art. 28 constituie contraventie si se sanctioneaza
in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
115/2001 privind reglementarea unor masuri de asigurare a fondurilor necesare in
vederea furnizirii energiei termice si a gazelor naturale pentru populatie, aprobata cu
modificéri prin Legea nr. 84/2002, cu modificarile si completirile ulterioare.

(9) Dispozitiile referitoare la contraventiile prevdzute la alin. (1) - (3), se
completeazi cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) Procesele-verbale intocmite de cétre personalul imputernicit in conditiile
alin. (4) lit.a) vor fi depuse in fotocopie la primarul comunei, orasului, municipiului sau
sectorului municipiului Bucuresti, dupa caz.”

2. Articolul 34 se abroga.

Art.20 — Articolul 26 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 830 din 10 decembrie 2010, aprobatd cu modificéri prin Legea
nr.132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 26 - (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la

5.000 lei nerespectarea de citre primar a prevederilor art. 14 alin.(2) si art. 19 alin.(2).
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(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 25.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000 lei
nerespectarea de cétre beneficiari a prevederilor art.19 alin.(1).

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) - (3) se
fac de citre inspectorii sociali.

(5) Constatarea contraventiilor se poate efectua si de citre celelalte organe de control
ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in cadrul
controalelor de fond sau tematice proprii dispuse de ministrul muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice, conform atributiilor prevazute la art. 3 alin.(1) lit.e) din
Hotiararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, precum si pentru
modificarea unor acte normative, cu modificérile si completirile ulterioare.

(6) In situatia previzuta la alin. (5), organul de control al Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice are obligatia de a transmite de
indata procesul verbal de constatare organului de control competent potrivit alin. (4) in
vederea aplicarii sanctiunilor prevazute de lege.

(7) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la
data incheierii procesului-verbal de contraventie ori, dupd caz, de la data comunicarii
acestuia, jumitate din minimul amenzii prevazute la alin. (1) - (3), agentul constatator
facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul verbal.

(8) Dispozitiile referitoare la contraventiile prevdzute la alin. (1) - (3), se
completeazi cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 180/2002, cu

modificarile si completérile ulterioare.
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(9) In situatia contraventiilor previzute la alin.(1) si (2), procesele-verbale
intocmite de catre personalul prevazut la alin.(4) si (5) vor fi dejuse in fotocopie la
entitatea controlata.”

Art 21. — Dupa articolul 10 din Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din 14 noiembrie
2012, cu modificarile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 10!, cu urmitorul
cuprins:

»Art. 10" — (1) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 500 lei
la 2.000 lei urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de catre serviciile de stare civila ale consiliilor locale
comunale, orasenesti, municipale i ale sectoarelor municipiului Bucuresti a prevederilor
art.5 alin.(1);

b) nerespectarea de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv a
municipiului Bucuresti, a prevederilor art.5 alin.(2) si (3);

c) nerespectarea de catre unitatile de invatdmant din subordinea altor autoritéti
ale administratiei publice centrale de specialitate a prevederilor art.5 alin.(4).

(2) Constituie contraventie §i se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000 lei
nerespectarea de cétre persoanele carora li se face plata alocatiei de stat pentru copii a
prevederilor art.7 alin.(1).

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin.(1) si (2)
se fac de catre inspectorii sociali.

(4) Constatarea contraventiilor se poate efectua si de cétre celelalte organe de
control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in
cadrul controalelor de fond sau tematice proprii dispuse de ministrul muncii, familiei,
protectiel sociale si persoanelor varstnice, conform atributiilor prevazute la art. 3 alin.(1)

lit.e) din Hotdrarea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
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Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, precum si
pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In situatia previzuta la alin. (4), organul de control al Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice are obligatia de a transmite de
indata procesul verbal de constatare organului de control competent potrivit alin. (3) in
vederea aplicarii sanctiunilor prevédzute de lege.

(6) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la
data incheierii procesului-verbal de contraventie ori, dupd caz, de la data comunicarii
acestuia, jumitate din minimul amenzii prevézute la alin. (1) si (2), agentul constatator
facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

(7) Dispozitiile referitoare la contraventiile prevazute la alin. (1) si (2) se
completeazi cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(8) Procesele-verbale intocmite de citre personalul imputernicit in conditiile
alin.(3) si.(4) vor fi depuse in fotocopie la entitatea controlatd prevazuta la alin.(1).”

Art.22 — Dupi articolul 100 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, se introduc
doui noi articole, art.100" si 100%, cu urmatorul cuprins:

,,Art. 100" — Constituie contraventie §i se sanctioneazd cu amenda de la 500 lei la
2.000 lei, urmitoarele fapte:

a) nerespectarea de catre directiile generale de asistentd sociald g1 protectia
copilului judetene respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti a prevederilor art. 23
alin.(3), art. 42 alin.(6), art. 88, art. 90° alin.(2) si (7);

b) nerespectarea de catre Comisiile de evaluare a prevederilor art. 89 alin.(1)

si (4);
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c) nerespectarea de catre primariile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap grav a prevederilor art. 37 alin. (3), art. 39 alin.(1) si
(2), art. 40 alin.(1), art. 44;

d) nerespectarea de cétre serviciile publice de asistentd sociald a prevederilor
art. 40 alin.(2);

e) nerespectarea de catre consiliile judetene, dupa caz, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti a prevederilor art. 85 alin.(5).

Art. 100? — (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor contraventionale
previzute la art.100! se fac de citre inspectorii sociali.

(2) Constatarea contraventiilor se poate efectua si de catre celelalte organe de
control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in
cadrul controalelor de fond sau tematice proprii dispuse de ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale §i persoanelor varstnice, conform atributiilor prevazute la art. 3 alin.(1)
lit.e) din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si
pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(3) In situatia prevazuti la alin. (2), organul de control al Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice are obligatia de a transmite de
indata procesul verbal de constatare organului de control competent potrivit alin. (1) in
vederea aplicarii sanctiunilor prevazute de lege.

(4) Sumele obtinute din aplicarea amenzilor se fac venit la bugetul de stat.

(5) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de
la data incheierii procesului-verbal de contraventie ori, dupa caz, de la data comunicarii
acestuia, jumitate din minimul amenzii prevazute la art. 100', agentul constatator ficand
mentiune despre aceastd posibilitate in procesul verbal.

(6) Procesele-verbale intocmite de cétre personalul prevézut la alin. (1) vor fi

depuse in fotocopie la entitatea controlatd previazuti de art. 100'.”
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Art.23 — Alineatul (1) al articolului 32 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calititii in domeniul serviciilor sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romainiei,
Partea I nr. 754 din 9 noiembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si va avea urmdétorul cuprins:

,(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 31 se
realizeaza de catre inspectorii sociali”

Art.24 — Legea asistentei sociale nr.292/2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 905 din 20 decembrie 2011, cu modificarile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 114 alineatul (1) litera a) va avea urmaétorul cuprins:

,,a) prin serviciile publice de asistentd sociald, pentru atributiile prevazute la alin. (2)
lit. f), h) si i) pentru beneficiile de asistentd sociald asigurate din bugetul propriu,
stabilite prin hotirare a consiliului judetean, si, dupd caz, a celor prevazute in legile
speciale si pentru atributiile prevazute la alin. (3) lit. a) - o) si lit. s) in ceea ce priveste
acordarea si administrarea serviciilor sociale;”

2. Articolul 116 alineatul (1) litera a) va avea urmaétorul cuprins:

”a) prin serviciul public de asistentd sociald, pentru atributiile prevazute la alin.
(2) lit. h) - j) pentru beneficiile de asistentd sociald asigurate din bugetul propriu,
stabilite prin hotdrire a consiliului judetean, si, dupd caz, a celor prevazute in legile

speciale;”

CAPITOLUL I1I

Dispozitii finale

Art.25 — Dispozitiile art. 17 — 22 din prezenta ordonanta de urgenta se aplica de la
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