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in prezent, intre Romania §i Republica Serbia se aplici Acordul intre Guvernul Republicii
Socialiste Romania si Guvernul Republicii Socialiste Federative lugoslavia pentru

colaborarea in domeniul asistentei medicale a asiguratilor, incheiat la Bucuresti, la 20
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martie 1976, aprobat prin Decretul nr. 217/1976, publicat in B.O. nr. 70/1976, precum si
Intelegerea convenita intre organele de legatura stabilite la articolul 1 punctul 3 al
Acordului mentionat anterior.

Ambele parti si-au exprimat disponibilitatea pentru incheierea unui nou acord in
domeniul securitdtii sociale, care <3 aiba in vedere evolutiile inregistrate in practica
incheierii acestor tipuri de tratate si care si reglementeze si acordarea pensiilor §i
altor drepturi de asigurari sociale.

in cursul anului 2008, a fost aprobat Memorandumul cu tema ,Negocierea Acordului
intre Romania si Republica Serbia in domeniul asigurarilor sociale”.

in perioada 2010-2012, s-au desfasurat negocierile intre partea romani si partea sarba
in scopul incheierii Acordului intre Romania si Republica Serbia in domeniul securitatii
sociale, ocazie cu care a fost finalizat textul Acordului.

in acest context, partea romand a indeplinit procedurile interne pentru aprobarea
semnarii Acordului, in baza Memorandumului nr. 62/MC/15.01.2013.

Ulterior, in anul 2014, la propunerea partii romane, cele doud parti au agreat
completarea textului Acordului in favoarea potentialilor beneficiari ai Acordului, prin
extinderea domeniului material de aplicare a acestuia in domeniul accidentelor de
munca si bolilor profesionale, precum si modificarea Acordului in conformitate cu
ultimele evolutii legislative romanesti din domeniul sanatatii.

In consecintd, a fost necesara reluarea procedun’lg interne de aprobare a semnarii »

Acordului bilateral de securitate sociala.

n ceea ce priveste domeniul material de aplicare, acesta se va aplica legislatiei din
Romania privind indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd, indemnizatia
de maternitate, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, indemnizatia pentru
prevenirea imbolndvirii si recuperarea capacititii de munca, pensiile acordate in
cadrul sistemului public de pensii, prestatiile in naturd in caz de boala §i maternitate,
prestatiile in natura i in bani in caz de accidente de muncd si boli profesionale,
ajutorul de deces, alocatia de stat pentru copii. Pentru Republica Serbia, Acordul se va
aplica legislatiei privind prestatiile din asigurari de pensii §i invaliditate, prestatiile din
asigurdri de sanatate, prestatiile in caz de accidente de munca si boli profesionale,
prestatiile de maternitate, alocatiile pentru copii.

Fatd de versiunea negociata in 2012 au fost incluse in domeniul material de aplicare
toate prestatiile in bani in caz de accident de munca si boala profesionala, conform
prevederilor din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente d
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boli profesionale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu doar
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca determinata de accidente de
munca si boli profesionale, pentru a evita posibilitatea ca lucratorii migranti asigurati
in sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sau urmasii
acestora, dupa caz, sa nu beneficieze de toate prestatiile in bani, conform Legii nr.
346/2002, chiar daca s-ar afla sub incidenta prevederilor Acordului. Din acelasi motiv,
la articolul referitor la definitii s-au adaugat la prestatiile in bani inclusiv compensatii,
despagubiri §i cheltuieli de repatriere prevazute in legislatia mentionata in domeniul
material de aplicare.

in ceea ce priveste domeniul personal de aplicare, Acordul se va aplica tuturor
persoanelor care sunt sau au fost supuse legislatiei unuia sau ambelor State
contractante si persoanelor ale caror drepturi deriva conform legislatiei aplicabile de
la persoanele mentionate mai sus. Este prevazut, de asemenea, principiul egalitatii de
tratament intre persoanele carora li se aplica Acordul si cetatenii unuia dintre Statele
contractante, in baza legislatiei acestui Stat contractant, precum si principiul
exportului prestatiilor de securitate sociala, cu exceptia alocatiilor de stat pentru
copii, indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, indemnizatiei sociale
pentru pensionari, ajutorului pentru sotul supravietuitor si altor prestatii speciale in
bani cu caracter necontributiv acordate conform legislatiei romane, respectiv a
cuantumului minim de pensie, indemnizatiilor pentru maternitate si alocatiilor pentru
copii acordate conform legislatiei sarbe.

Acordul stabileste de asemenea drept principiu general ca persoana care este angajata
pe teritoriul unui Stat contractant sa fie supusa numai legislatiei acestui Stat
contractant (lex loci laboris) chiar daca are domiciliul pe teritoriul celuilalt Stat
contractant sau daca angajatorul are domiciliul sau sediul pe teritoriul celuilalt Stat
contractant. De asemenea, lucratorul independent care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul unui Stat contractant este supus legislatiei acestui Stat contractant, chiar
daca are domiciliul pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

Pentru lucratorul detasat de catre angajator in scopul exercitdrii unei anumite
activitati pe teritoriul celuilalt Stat contractant, lucratorul independent care-si
desfasoara temporar activitatea pe teritoriul celuilalt Stat contractant, personalut
intreprinderilor de transport international, echipajul si personalul angajat la bordul
unei nave, functionarii publici si personalul asimilat acestora, precum si pentru
membrii misiunilor diplomatice si posturilor consulare se aplica dispozitii speciale.

in caz de urgenta, prestatiile in naturd pentru boald si maternitate sunt acordate de.
catre institutia locului de resedinta sau domiciliu conform legislatiei pe care o aplica,
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pe cheltuiala institutiei competente. Prestatiile in bani pentru boali si maternitate
sunt acordate de catre institutia competenta, conform legislatiei pe care o aplica.

Fata de varianta negociatd in 2012, ambele parti au convenit eliminarea articolului
referitor la posibilitatea efectudrii transportului de pe teritoriul unuia dintre state pe
teritoriul celuilalt stat, datoritd modificirilor din legislatia romaneasci in domeniul
sanatatii survenite in perioada 2013-2014, conform carora transportul sanitar efectuat
dupa iesirea din situatia de urgenti a persoanelor carora le sunt aplicabile prevederile
Acordului, nu se regaseste printre prestatiile in natura in caz de boal3 si maternitate
decontate din fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

Pensionarii primesc prestatii in naturd in conformitate cu legislatia Statului
contractant pe teritoriul careia isi au domiciliul, ca $1 cum persoana respectiva ar fi
avut dreptul la prestatiile mentionate in virtutea acestei legislatii, costul prestatiilor
n natura fiind suportat de catre institutia competenta.

Pentru calculul prestatiilor pentru batranete, invaliditate si urmas se aplica principiul
pro rata temporis, acordarea partii de prestatie fiind proportionala cu perioada de
asigurare realizata conform legislatiei fiecirui Stat Contractant.

Este prevazutd totodati totalizarea perioadelor de asigurare, realizate atat in cele
doua State Contractante, cit si a celor realizate in baza legislatiei unui stat tert cu
care ambele State Contractante au incheiat acorduri de securitate sociald si care
prevad totalizarea perioadelor de asigurare.

Pentru ajutorul de deces se aplici doar legislatia Statului contractant pe teritoriul
caruia persoana decedatd a avut ultimul domiciliu.

Prestatiile in natura in caz de accident de munci sau boal3 profesionald sunt acordate
in numele si pe cheltuiala institutiei competente, de citre institutia locului de
resedintd sau de domiciliu, conform dispozitiilor legislatiei pe care o aplica, iar
prestatiile in bani sunt plitite de institutia competenta in conformitate cu legislatia pe
care o aplica.

Alocatiile de stat pentru copii sunt acordate conform legislatiei Statului contractant pe
teritoriul caruia copilul isi are domiciliul.

in conformitate cu prevederile Acordului, pentru aplicarea sa, autoritatile competente
si institutiile Statelor contractante isi vor acorda sprijin reciproc, in mod gratuit.

Acordul stabileste aplicarea scutirilor integrale sau partiale de taxe de timbru, taxe
consulare sau administrative pentru documentele necesare conform legislatj A
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conform legislatiei celuilalt Stat contractant, precum §i exceptarea de la cerinta
autentificarii pentru orice documente necesare pentru aplicarea Acordului.

recunoscute pe teritoriul celuilalt Stat contractant, aceasta recunoastere neputand fi
refuzatd decit pe motiv de incompatibilitate cu ordinea publica a Statului contractant
pe teritoriul caruia este ceruti recunoasterea hotararii sau documentului.

Plata prestatiilor este efectuati in moneda Statului contractant a cirei institutie

Acordului. Orice date sau informatii privind o anumit3 persoana comunicate conform
Acordului sunt considerate confidentiale si nu pot fi utilizate decét in scopul aplicirii
acestuia.

Acordul va fi incheiat pe perioada nedeterminat3 §1 va intra in vigoare in prima zi a
celei de a treia luni dup3 terminarea lunif in care a fost transmisi ultima notificare de
indeplinire a procedurilor interne legale necesare pentru intrarea in vigoare. La data
intrarii in vigoare a Acordului, Acordul intre Guvernul Republicii Socialiste Romania si
Guvernul Republicii Socialiste Federative lugoslavia pentru colaborarea in domeniul
asistentei medicale a asiguratilor, semnat la Bucuresti, la 20 martie 1976 isi inceteazi
valabilitatea intre Statele contractante. Oricare dintre Statele contractante poate
solicita, pe cale diplomatica, incetarea valabilitatii Acordului, caz in care Acordul fsi
inceteaz3 valabilitatea incepand cu prima zi a anului calendaristic care urmeaza
primirii unei astfel de notificiri.

Conform prevederilor Legii nr. 590/2003 privind tratatele si in considerarea celor
mentionate, a fost elaborat prezentul Memorandum pentruy aprobarea semnirii
Acordului intre Romania §i Republica Serbia in domeniul securitatii sociale.

Avand in vedere cele de mai Sus, propunem aprobarea semnirii Acordulyj intre
Romania si Republica Serbia in domeniul securitatii sociale.

Pentru partea romani, Acordul ar urma sa fie semnat de citre ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale $i persoanelor varstnice sau de un secretar de stat din
acelasi minister sau de citre un alt demnitar roman desemnat in acest scop, in care
sens, Ministerul Afacerilor Externe ar urma sa elibereze ,,Depline puteri”. /‘u:ﬂr—;’? v
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