GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta

a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta

Prin Programul de Guvernare 2017-2020, Guvernul Romaéniei s-a angajat ca toti
salariatii din sistemul public vor beneficia de indemnizatie de vacantd sau prima de
vacantd, dupd caz, sub forma unui voucher de vacant egal cu valoarea salariului minim

brut din acel an.

Mai mult, tot in cadrul documentului PROGRAM DE GUVERNARE 2017-2020
anterior citat, ,masurile urmarite de Guvern vor conduce la cresterea numarului de
locuri de munca si astfel la pastrarea fortei de muncd in Romania”. Astfel, obiectivul
Guvernului este sa opreascd “exodul fortei de munca din domeniul turismului catre alte
state din relativa vecindtate a Romaniei” stimuldnd acest domeniu prin “acordarea unui

tichet de vacanta pentru angajatii din sistemul public.”

Avand in vedere, ca prin introducerea indemnizatiilor de vacanta sau a primelor
de vacantd, dupd caz, sub forma voucherelor, Guvernul intervine printr-o masura
urgentd in favoarea angajatului din sectorul bugetar, caruia ii cresc veniturile reale, isi
poate petrece o vacanti in tard, cu rol de recuperare a capacitfii de muncé, de crestere a

productivitdfii muncii salariatului i de motivare a acestuia.




In considerarea faptului cd aceste elemente vizeaza interesul general public si

constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata,
In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie
2009, aprobata cu modificari $1 completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si

completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Alineatele (2), (2*) si (4) ale articolului 1 se modificd si vor avea
urmaétorul cuprins:

,»(2) Institutiile si autoritétile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langd institutiile publice, precum si, operatorii economici astfel cum sunt definiti de
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu
completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, acorda, in
limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017
— 30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacanta sau o singurd prima de vacanta,

dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.




(2% In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cind
acordd voucherele de vacantid, de comun acord cu organizatiile sindicale legal

constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz.

(4) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere
de vacantd de citre alti angajatori decdt cei prevazuti la alin. (2), reprezintd
contravaloarea a maxim sase salarii de bazd minime brute pe tard, garantate in plata,
pentru un salariat, in decursul unui an fiscal. Salariul de bazd minim brut pe tard

garantat in plata este cel stabilit in conditiile legii.”

2. Dupi alineatul (2%) al articolul 1 se introduce un nou alineat, alin. (25) cu
urmétorul cuprins:

#(2°) In cazul institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale, modalitatea de
acordare a indemnizatiilor de vacanta se stabileste prin hotdrare a Guvernului, fara a se
diminua cuantumul anual acordat salariatiilor din administratia publica centrala g1 locala

pentru vouchere de vacanta sau echivalent.”

3. Articolul 1' se modifici si va avea urmitorul cuprins:

JArt, 11 — incepﬁnd cu data de 1 decembrie 2018, operatorii economici astfel cum
sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu completéri prin Legea
nr. 47/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, vor acorda angajatilor proprii
primele de vacantd, numai sub forma voucherelor de vacantd, in cuantum egal cu
contravaloarea unui salariu de bazd minim brut pe tard garantat in platd stabilit, in

conditiile legii, pentru un salariat.”

4. Alineatul (2%) al articolului 2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:




»(2%) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator si pot fi utilizate
doar pentru achizitionarea de servicii turistice in unitétile afiliate, definite potrivit art. 4

alin. (1);”

5. Alineatul (3) al articolul 3, se abroga.

6. Alineatul (5) al articolul 3, se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
,»(5) Valorile nominale permise pentru voucherele de vacantd pe suport hartie sunt

multiplu de 50 lei, pana la 100 lei, valoare nominald maxima pe voucher.”

7. Articolul 3" se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 3! — (1) Plafonul maxim cumulat al comisionului perceput de la angajator si
unitatea afiliatd, de catre unitatile emitente, este de maxim 1% din valoarea voucherului
de vacanta, care contine elementele minime obligatorii.

(2) Introducerea la cererea angajatorului sau a unitétii afiliate a altor elemente grafice
fatd de cele minime obligatorii vor fi negociate cu emitentii si nu va face obiectul

limitarii prevazute la alin. (1).”

8. Alineatele (1) - (5) ale articolului 7, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
»(1) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu 7 puncte - amendd acceptarea de
citre unitatea afiliatd de vouchere de vacantd de la alte persoane decat titularul

voucherului de vacanta.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte - amenda si retragerea
certificatului de clasificare, respectiv a licentel de turism acceptarea de céatre unitatile
afiliate de vouchere de vacantd pentru achizifionarea de servicii care nu indeplinesc
conditiile pachetului minim de servicii prevéazut la art. 1 alin. (7).

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte - amenda urmaitoarele:




a) fapta unitatii afiliate de a da rest in bani la voucherul de vacanta,
b) comercializarea voucherelor de vacanta de citre angajati, angajatori, unitafile

afiliate si structurile de primire turistice;

¢) diminuarea valorii nominale a voucherelor de vacanta utilizate de angajati;

d) emiterea de vouchere de vacantd cu alte valori nominale decét cele prevdzute la
art. 3 alin. (5); -

e) emiterea de vouchere de vacanta de citre alte entitdti decat cele prevazute la art. 2
alin. (1).

(4) Constituie contraventie §i se sanctioneaza cu 14 puncte - amenda si retragerea
licentei de turism agentiei de turism, in calitate de unitate afiliatd, fapta agentiei de
turism de a emite pachete de servicii turistice pentru achizifionare cu vouchere de
vacanti la un pret mai mare fata de pretul pachetului similar de servicii achizitionat prin
alte mijloace de plata.

(5) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte - amenda fapta unitagilor

emitente de a emite vouchere de vacantd cu nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (2),
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9. Dupi alineatul (5) al articolului 7, se introduce un nou alineat, alin. 5Y cu
urmétorul cuprins:
,»(51) Un punct - amenda reprezinté contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe

tard garantat in plata stabilit, in conditiile legii.”

Art. II — Alineatele (1) — (5) ale articolului 7 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr.94/2014, cu modificarile $i completdrile ulterioare,
intrd in vigoare la 10 zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al
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Romaniei.
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