Tabel de concordanta

Directiva 2015/1794

de modificare a Directivelor 2008/94/CE, 2009/38/CE si 2002/14/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului, precum si a Directivelor 98/59/CE si 2001/23/CE
ale Consiliului, in ceea ce priveste navigatorii

Legislatia de transpunere:

-Proiect de lege privind modificarea si completarea unor acte normative in ceea ce priveste navigatorii

- Legea nr. 200 din 22 mai 2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificdrile si completarile ulterioare
- Legea nr. 217 din 5 iulie 2005 privind constituirea, organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere, republicats, cu modificarile si completarile

ulterioare
Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, republicata

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 67 din 22 martie 2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora

Directiva 2015/1794
de modificare a Directivelor
2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale Parlamentului

Legea de transpunere din
legislatia nationald a

Proiect de lege privind
modificarea unor acte

Alte propuneri de modificari

:: Directiva iModificata European si ale Consiliului, P . . ik i
. precum si a Directivelor ectiv ; tiale si normative privind si observatil
98/59/CE si 2001/23/CE ale prevederile aferente personalul navigant
Consiliului, in ceea ce priveste
navigatorii
1 2008/94/EC privind Legea nr. 200/2006 privind | I. Legea nr. 200 din 22 mai | Obs: Prin Legea 200/2006
protectia lucrdtorilor ) constituirea  si  utilizarea | 2006 privind constituirea si | de transpunere a Directivei
salariati in cazul Articolul 1 Fondului de garantare pentru | utilizarea Fondului de | Directiva  Consiliului  nr.
insolventei angajatorului Modificare adus3 Directivei plata creantelor salariale garantare  pentru  plata | 80/987/CEE privind
Art. 1 (3) Dacd o astfel de creantelor  salariale, cu | apropierea legislatiilor
dispozitie este deja in 2008/94/CE modificirile si completérile | statelor membre referitoare
vigoare in legislatia lor ultericare, publicata in | la protectia salariatilor n
interna, statele membre | Articolul 1 alineatul (3) din Monitorul Oficial al | cazul insolvahilitatii
pot exclude in continuare | Directiva 2008/94/CE se Romaniei, Partea |, nr. 532 | angajatorului, publicatd in
din domeniul de aplicare a | inlocuieste cu urmatorul text: din 20 iunie 2006 se | Jurnalul Oficial al
prezentei directive: completeazd, dupa cum | Comunitatilor Europene




(a) personalul de serviciu
casnic fincadrat de o
persoana fizica;

(b) pescarii remunerati in
cota-parte.

,(3) Daca o astfel de dispozitie
se aplica deja in dreptul lor
national, statele membre pot
exclude in continuare
personalul de serviciu casnic
incadrat de o persoand fizica
din domeniul de aplicare al
prezentei directive.”

urmeaza:

1. Mentiunea de transpunere
din Legea nr. 200 din 22 mai
2016 privind constituirea si
utilizarea Fondului de
garantare  pentru  plata
creantelor  salariale, cu
modificarile si completarile
ultericare se modifica si se
completeazd  dupa cum
urmeaza:

"Prezenta lege transpune:
- prevederile art. 1  al
Directivei Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE de modificare
a Directivelor 2008/94/CE,
2009/38/CE si 2002/14/CE
ale Parlamentului European
si ale Consiliului, precum si a
Directivelor ~ 98/59/CE  si
2001/23/CE ale Consiliului, In
ceea ce priveste navigatorii,
publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE) nr. L
263 din 8 octombrie 2015;
Directiva Consiliului  nr.
80/987/CEE privind
apropierea legislatiilor
statelor membre referitoare
la protectia salariatilor in

cazul insolvabilitatii
angajatorului, publicatd in
Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L1283 din 28
octombrie 1980, cu

(JOCE) nr. L283 din 28

octombrie 1980, cu
modificarile  aduse  prin
Directiva Parlamentului

European si a Consiliului nr.
2002/74/CE, publicata Tn
Jurnalul Oficial nr. L270 din 8
octombrie 2002 (consolidata
prin prevederile Directivei
2008/94/CE) Romaénia a
optat sa nu aplice exceptia
prevdzutd la art. 1, alin. (3),
lit. (b) din Directiva
2008/94/€C privind
protectia lucratorilor
salariati Tn cazul insolventei
angajatorului.

in consecintd, Tncd de la

momentul transpunerii
Directivei 2008/94/CE
Romania a optat  ca
prevederile legislatiei
nationale sd se aplice in
totalitate pescarilor

remunerati in cotd parte,
precum si personalului de
serviciu casnic incadrat de o
persoana fizica.

In  consecinta, legislatia
nationald in vigoare este
aliniata si la prevederile art.
1

din Directiva 2015/1794 de
modificare a Directivelor
2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale
Parlamentului European si
ale Consiliului, precum si a
Directivelor  98/59/CE  si
2001/23/CE ale Consiliului,




modificarile  aduse  prin | in  ceea ce  priveste |
Directiva Parlamentului | navigatorii.
European si a Consiliului nr.
2002/74/CE, publicatd 1in | Pentru a evidentia explicit
Jurnalul Oficial nr. L270 din 8 | acest  fapt, modificarea
octombrie 2002". propusd  prin  prezentul
proiect de act normativ
pentru Legea 200/2006 se
refera la modificarea si
completarea mentiunii de
transpunere a acestei legi.
2009/38/EC privind | Articolul 2 Legea nr. 217 din 5 iulie Il. Legea nr. 217 din 5 iulie
instituirea unui comitet | Modificiri aduse Directivei | 2005 Republicatd 2005 privind constituirea,
european de intreprindere | 2009/38/CE privind constituirea, organizarea si functionarea
sau a unei proceduri de | Directiva 2009/38/CE se | organizarea §i functionarea comitetului european de
informare si consultare a | modificd dupa cum urmeaza: comitetului european de intreprindere, republicata,
lucrdatorilor in intreprindere cu modificarile si
intreprinderile si grupurile completarile ulterioare,
de intreprinderi de | 1. La articolul 1, alineatul (7) se publicatd in  Monitorul
dimensiune comunitar elimina. ART. 5 Oficial al Romaniei, Partea |,
1. Articolul 1, alineatul (7) Prevederile prezentei legi nu | nr. 889 din 15 decembrie
”(7) Statele membre pot sa se aplica personalului | 2011, se  modifica  si
prevada ca prezenta navigant din marina | completeaza dupa cum
directiva nu se aplica comerciala. urmeaza:
personalului navigant din
marina comerciala.”
1. Articolul 5 se abroga.
2009/38/EC privind | Articolul 2 Legea nr. 217 din 5 iulie 1. Legea nr. 217 din 5 iulie
instituirea unui comitet | Modificiri aduse Directivei | 2005 Republicati 2005 privind constituirea,
european de intreprindere | 2009/38/CE privind constituirea, organitarea si functionarea
sau a unei proceduri de | Directiva 2009/38/CE se | organizarea si functionarea comitetului european de
informare si consultare a | modificd dupa cum urmeaza: comitetului european de intreprindere, republicatd, |




lucrdtorilor in intreprindere cu modificarile si

intreprinderile si grupurile completdrile ufterioare,

de intreprinderi de publicatd in  Monitorul

dimensiune comunitar Oficial al Roméniei, Partea |,
2. La articolul 10 alineatul (3), nr. 839 din 15 decembrie

2. Articolul 10 alineatul (3): | se adaugd urmatoarele | Art. 47 2011, se modificda si

“(3) Membrii organismului | paragrafe: (1) Membrii grupului special | completeazd dupd cum

special de  negociere, | ,Un membru al unui organism | de negociere, ai comitetului | urmeaza:

membrii comitetului | special de negociere sau al unui | european de intreprindere i

european de intreprindere | comitet european de | reprezentantii salariatilor

si reprezentantii intreprindere, ori supleantul | angajati n Romania | 2. Dupd alineatul (4) al

lucra torilor care fsi exercita
atributiile in cadrul
procedurii  prevazute Ia
articolul 6 alineatul (3) se
bucura, in  exercitarea
propriilor atributii, de un
grad de protectie si de
garantii  similare  celor
prevazute pentru
reprezentantii lucratorilor
de legislatia si/sau practica
nationala a tarii in care sunt
fncadrati in munca. Aceasta
dispozitie se referd in
principal la participarea la
reuniunile organismului
special de negociere sau ale
comitetului european de
intreprindere sau la orice
altd reuniune realizata in
cadrul acordului prevazut la
articolul 6 alineatul (3),
precum si la plata salariului
pentru membrii care fac
parte din personalul
intreprinderii de
dimensiune comunitara sau
al grupului de intreprinderi
de dimensiune comunitara

unui astfel de membru, care
este membru al echipajului unei
nave maritime, are dreptul de a
participa la o reuniune a
organismului special de
negociere, sau a comitetului
european de intreprindere, sau
la orice alta reuniune
desfasuratd conform oricaror
proceduri instituite Tn temeiul

articolului 6 alineatul (3) in
cazul in care, la data
desfasurarii reuniunii,
respectivul membru sau

supleant nu se afld pe mare sau
intr-un port al altei tari decat

cea In care fsi are sediul
societatea de transport
maritim.

Tn cazul in care este posibil,
reuniunile sunt programate
astfel incidt s3 se faciliteze

participarea membrilor, sau a
supleantilor acestora, care fac
parte din echipaje ale navelor
maritime. In cazul in care un
membru al unui organism
special de negociere sau al unui
comitet european de

beneficiazd, in exercitarea
functiilor lor, de drepturile
previzute de legislatia n
vigoare pentru reprezentantii

salariatilor Si pentru
persoanele alese in organele
de conducere ale
organizatiilor sindicale.

(2) Prevederea alin. (1)
priveste, n special,
participarea la  reuniunile

grupului special de negociere
ori ale comitetului european
de intreprindere sau la orice
altd reuniune realizatd in
cadrul acordului prevdzut la
art. 22, precum si plata
salariului  pentru  membrii
care fac parte din personalul
intreprinderii de dimensiune
comunitard sau al grupului de
intreprinderi de dimensiune
comunitara, n timpul
absentei necesare exercitarii
atributiilor acestora.

(3) Persoanele prevazute la
alin. (1) nu pot fi supuse
vreunei discriminari,
concediate sau supuse altor

articolului 47 se introduc trei
noi alineate, alin. (5), (6) si
(7), cu urmatorul cuprins:

(5) Un membru al grupului
special de negociere sau al
comitetului  european de
intreprindere, ori supleantul
acestuia, care este membru
unei

al echipajului nave

maritime, beneficiaza de
dreptul de a participa la
reuniunea grupului special de
negociere, a comitetului
european de intreprindere ori
realizatd conform acordului
prevazut la art. 22 sau la
orice altd reuniune conform
oricdror proceduri instituite
in temeiul articolului art. 24
alin. (1) in cazul in care, la
data

respectivul

desfasurarii - reuniunii,

membru sau
supleant nu se afla pe mare

sau fntr-un port al altei tari




pe durata absentei
necesare exercitarii
propriilor atributii”.

intreprindere, ori supleantul
unui astfel de membru, care
este membru al echipajului unei
nave maritime, nu poate
participa la o reuniune, se ia in
considerare posibilitatea de a
utiliza noile tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor,
dac§ acest lucru este posibil.”

sanctiuni, ca urmare a
indeplinirii atributiilor lor in
conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(4) Membrilor grupului
special de negociere, ai
comitetului  european de
intreprindere si
reprezentantilor  salariatilor
trebuie sa le fie acordate
timpul si mijloacele necesare
pentru a le permite sa
informeze salariatii cu privire
la stadiul si rezultatele
procesului de informare si
consultare.

decat Romania, in care isi are
sediul societatea de transport
maritim.
(6)

programate, pe cat posibil,

Reuniunile vor fi

astfel incat sa se faciliteze
participarea membrilor, sau a

supleantilor acestora, care

fac parte din echipaje ale
navelar maritime.

(7)  in cazul in care un
membru al grupului special
de negociere sau al
comitetului  european de
intreprindere, ori supleantul
acestuia, care este membru
al echipajului unei nave
maritime, nu poate participa
la o reuniune, se va lua in

considerare, daca este
posibil, consultarea si
informarea prin utilizarea
noilor tehnologii de
telecomunicatii si

informationale.

Il. Legea nr. 217 din 5 iulie
2005 privind
organizarea si functionarea

constituirea,
comitetului european de
intreprindere, republicata,
cu modificarile si
completarile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea |, nr. 889

din 15 decembrie 2011, se




modificd si completeaza
dupd cum urmeaza:

3. Mentiunea de transpunere
din Legea nr. 217 din 5 ijulie
2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea
comitetului  european de
intreprindere, republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare se modifica si se
completeazd  dupa cum

urmeaza:

"Prezenta lege transpune:
prevederile art. 2 al Directivei
Parlamentului European si a
Consiliului 2015/1794/UE de
modificare a  Directivelor
2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale
Parlamentului European si ale
Consiliului, precum si a
Directivelor ~ 98/59/CE i
2001/23/CE ale Consiliului, in
ceea ce priveste navigatorii,
publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE) nr. L
263 din 8 octombrie 2015;
Directiva 2009/38/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 6 mai 2009




privind instituirea unui
comitet european de
intreprindere sau a unei

proceduri de informare si

consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune
comunitard, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE) nr. L 122 din
16 mai 2009;

prevederile art. 13 alin. (1)
din
2001/86/CE de completare a
Statutului societatii europene

Directiva Consiliului

in ceea ce priveste implicarea

salariatilor, publicata  in
Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L 294 din 10

noiembrie 2001;

prevederile art. 15 alin. (1)
din  Directiva  Consiliului
2003/72/CE de completare a
Statutului societatii
europene de cooperare cu
privire la implicarea
salariatilor,  publicata in
Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L 207 din 18
august 2003".

2002/14/EC

de stabilire a unui cadru

general de

informare si

Articolul 3
Modificare

adusd Directivei

Legea nr. 467 din 12
decembrie 2006 privind
stabilirea cadrului general de

IIl. Legea nr. 467 din 12
decembrie 2006  privind




consultare a lucrdtorilor
din Comunitatea
Europeand

(3) Statele membre pot face

derogdri de la prezenta
directivd prin intermediul
unor dispozitii  specifice
aplicabile echipajelor

vaselor care navigheazd pe
mare

2002/14/CE

Articolul 3 alineatul (3) din
Directiva 2002/14/CE se
elimina.

informare si consultare a
angajatilor

SECTIUNEA a 2-a Domeniul de
aplicare

ART. 4

(3) Prevederile prezentei legi
nu se aplicd personalului
navigant din marina
comerciald, aflat in misiune.

stabilirea cadrului general
de informare si consultare a
angajatilor, republicats,
publicat3 in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1006 din 18 decembrie

2006, se maodifica si
completeazd, dupd cum
urmeaza::

1. Alineatul (3) al Articolul 4
se abroga.

2. Dupa litera c) a articolul 12
se introduce o noud liters,
litera d), cu urmé&torul
cuprins:

"d) reglementarea specifics a

transportului maritim”.

3. Mentiunea de transpunere

din  Legea nr. 467/2002
privind  stabilirea cadrului
general de informare si

consultare a angajatilor se
completeazd, se madificd si
se completeazd dupa cum
urmeaza:

"Prezenta lege transpune:
prevederile art. 3 al Directivei
Parlamentului European si a
Consiliului 2015/1794/UE de

Obs.: pentru transpunerea

art. 3 din Directiva
2015/1794

de modificare a Directivelor
2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale
Parlamentului European si
ale Consiliului, precum si a
Directivelor ~ 98/59/CE i
2001/23/CE ale Consiliului, in
ceea ce priveste navigatorii,
este necesard completarea
art. 12, cu litera d), respectiv
modificarea si completarea
mentiunii de transpunere a
Legii nr.467/2006




modificare a  Directivelor
2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale
Parlamentului European si ale
Consiliului, a  Directivelor
98/59/CE si 2001/23/CE ale
Consiliului, Tn ceea ce
priveste navigatorii, publicata
n Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE) nr. L 263 din
8.10.2015;

Directiva Parlamentului
European si a Consiliului
2002/14/CE de stabilire a
general de

unui  cadru

informare si consultare a
salariatilor din Comunitatea
publicatd in
Oficial al

Europene

Europeana,
Jurnalul
Comunitatilor
(JOCE) nr. L80 din 23 martie
2002".

98/59/EC privind Legea nr. 53/2003 cu

apropierea legislatiilor | Articolul 4 completdrile si  modificarile

statelor membre cu privire | Modificdri aduse Directivei | ulterioare — Codul Muncii Obs.: La momentul

la concedierile colective 98/59/CE transpunerii Directivei
Directiva 98/59/CE se modifica 98/59/CE, Romania nu a
dupad cum urmeaza: - exceptat personalul

Art. 1 alin. (2), litera c)
(2) Prezenta directiva nu se

aplica n cazul: (a)
concedierilor colective
efectuate n cadrul

contractelor de munca
incheiate pe perioade de

1. La articolul 1 alineatul (2),

echipajelor navelor maritime
de la protectia oferitd prin
procedura concedierii
colective, reglementata prin
Codul Muncii.

Prin  urmare personalul




timp limitate sau pentru
sarcini specifice, cu exceptia
cazurilor n care aceste
concedieri au loc inainte de
data expirdrii sau realizarii

acestor  contracte; (b)
lucratorilor din
administratia publica sau

din institutiile de drept
public (sau, fin statele
membre in care acest

concept nu este cunoscut,
de organisme echivalente);

litera (c) se elimina.

echipajelor navelor maritime
intréd in sfera de aplicare a
Codului Muncii, in ceea ce

priveste reglementarile
aplicabile in cazul
concedierilor colective,

Legea 53/2003 republicatd,

cu modificarile si
completarile ulterioare fiind
deci aliniata deja

prevederilor art. 4 para. 1
din Directive 2015/1794.

(c) echipajelor navelor
maritime.
Obs.: in situatia Tn care
angajatorii decid aplicarea
masurilor de concediere
colectiva care implica
membri ai echipajului unei
nave maritime, angajatorii
au obligatia de a notifica, si
autoritatii competente a
statului sub a carui pavilion
navigheaza nava.
Art. 3 alin. (1) Articolul 4 ART. 72 IV Legea nr. 53/2003 — Codul | Obs.: In situatia in care
(1) Angajatorii notifica in | Modificari aduse Directivei (1) in situatia in care, ulterior | muncii,  republicatd, cu | angajatorii decid aplicarea
scris  autoritatea publica | 98/59/CE consultérilor cu sindicatul sau | modificdrile si completdrile | masurilor de concediere
competentd cu privire la | Directiva 98/59/CE se modifica | reprezentantii salariatilor, | ulterioare, se modifica si | colectiva care implica
orice concediere colectivd | dupa cum urmeaza: potrivit prevederilor art. 69 si | completeaza, dupd cum | membri ai echipajului unei
preconizata. 71, angajatorul decide | urmeaza: nave maritime, angajatorii
2. La articolul 3 alineatul (1), | aplicarea masurii de au obligatia de a notifica, si
Cu toate acestea, statele | dupd paragraful al doilea se | concediere colectiva, acesta autaritdtii  competente a
membre pot prevedea ca, | introduce urmatorul paragraf: | are obligatia de a notifica in | 1. Dupd alineatul (6) al | statului sub a cdrui pavilion

in cazul unor concedieri
colective preconizate care

,In cazul in care concedierea
colectivd preconizatd vizeazd

teritorial
agentia

scris inspectoratul
de  muncd i

articolului 72, se introduce
un nou alineat, alin.(7), cu

navigheaza nava.




rezulta din fncetarea
activitatii unei societdti in
urma unei hotarari
judecatoresti, angajatorul
s3 aiba obligatia de a
notifica Tn scris autoritatea
publica competentd numai
la solicitarea acesteia.

Aceasta notificare cuprinde
toate informatiile utile cu
privire la concedierile
colective preconizate s i la
consultarile cu
reprezentantii  fucratorilor
prevazute la articolul 2 5 i,
n special, motivele
concedierilor, numaérul
lucratorilor care urmeaza a
fi concediati, numarul
lucratorilor incadrati in mod
normal s i perioada Tn care
vor avea loc aceste
concedieri.

membri ai echipajului unei nave
maritime, angajatorul notifica
autoritatea  competenta a
statului sub al carui pavilion
navigheaza nava.”

teritoriald de ocupare a fortei
de munca, cu cel putin 30 de
zile calendaristice anterioare
datei emiterii deciziilor de
concediere.

(2) Notificarea prevazuta la
alin. (1) trebuie sd cuprinda
toate informatiile relevante

cu privire la intentia de
concediere colectiva,
prevazute la art. 69 alin. (2),
precum si rezultatele
consultérilor cu sindicatul sau
reprezentantii salariatilor,

prevazute la art. 69 alin. (1) si
art. 71, in special motivele

concedierilor, numarul total
al salariatilor, numarul
salariatilor afectati de

concediere si data de la care
sau perioada in care vor avea
loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia
sa comunice o0 copie a
notificarii prevazute la alin.
(1) sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor,
la aceeasi data la care a
comunicat-o inspectoratului
teritorial de munca si agentiei
teritoriale de ocupare a fortei
de munca.

(4) Sindicatul sau
reprezentantii salariatilor pot
transmite eventuale puncte
de vedere inspectoratului
teritorial de munca.

(5) La solicitarea motivata a
oricareia dintre parti,
inspectoratul teritorial de

urmatorul cuprins:

" (7)) In cazul in care
concedierea colectiva
preconizatd vizeaza membri

ai echipajului unei nave
maritime, notificarea
prevazutd la alin. (1) se
comunica si autoritatii

competente a statului sub a
carui  pavilion navigheazd
nava, conform prevederilor
alin. (2)".




munca, cu avizul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei
de muncd, poate dispune
reducerea perioadei
previzute la alin. (1), fard a
aduce atingere drepturilor
individuale cu privire la
perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial
de munca are obligatia de a
informa in termen de 3 zile
lucrdtoare  angajatorul i
sindicatul sau reprezentantii
salariatilor, dupd caz, asupra
reducerii  sau  prelungirii
perioadei prevazute la alin.
(1), precum s§i cu privire la
motivele care au stat la baza
acestei decizii.

IV Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile

ulterioare, se modifica si
completeaza, dupa cum
urmeaza:

2. Alineatul (2) al articolului
277 se modifica si se
completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

”(2) Prezenta lege transpune
prevederile art. 4  al
Directivei Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE de madificare
a Directivelor 2008/94/CE,
2009/38/CE si 2002/14/CE
ale Parlamentului European




si ale Consiliului, a
Directivelor ~ 98/59/CE  si
2001/23/CE ale Consiliului, in
ceea ce priveste navigatorii,
publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE) nr. L
263 din 8.10.2015, precum §i
art. 16 lit. b), art. 18 5i 19 din
Directiva  2003/88/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite
aspecte ale organizarii
timpului de lucru, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 299 din
18 noiembrie 2003, si art. 3,
4 si 10 din Directiva
2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din
19 noiembrie 2008 privind
munca prin agent de munca
temporard, publicata  in
Jurnalul  Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 327 din
5 decembrie 2008”.

2001/23/€EC privind
apropierea legislatiei
statelor membre

referitoare la mentinerea
drepturilor lucrdtorilor in
cazul transferului  de
intreprinderi, unitdti sau
pdrti de intreprinderi sau
unitati

(3) Prezenta directiva nu se
aplicd in cazul navelor

maritime

Articolul 5
Modificare adusa
2001/23/CE
Articolul 1 alineatul (3) din
Directiva 2001/23/CE se
inlocuieste cu urmatorul text:

Directivei

Articolul 1 alineatul (3) din
Directiva 2001/23/CE se
inlocuieste cu urmatorul text:

.(3)Prezenta directiva se aplica

LEGE Nr. 67 din 22 martie
2006

privind protectia drepturilor
salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al
unitdtii sau al unor parti ale
acestora

ART. 3
Prevederile prezentei legi nu
se aplicd personalului

V. Legea nr. 67 din 22 martie

2006  privind  protectia
drepturilor salariatilor in
cazul transferului

intreprinderii, al unitatii sau
al unor parti ale acestora,
publicatd  in  Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 276 din
28 martie 2006, se modifica
si se completeaza, dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 3, se modifica si




in cazul unui transfer al unei
nave maritime care face parte
din transferul unei
intreprinderi, unitati sau al unei
parti de intreprindere sau de
unitate in sensul alineatelor (1)
si (2), cu conditia ca cesionarul
sd fie situat  sau ca
intreprinderea, unitatea sau
partea de intreprindere
transferatd sa ramana n cadrul
domeniului de aplicare teritorial
al tratatului.

Prezenta directivd nu se aplicd
in cazul in care obiectu!
transferului consta exclusiv din
una sau mai multe nave
maritime.”

navigant
comerciala.

din

marina

va avea urmatorul continut:

“Prezenta lege se aplica in
cazul unui transfer al unei
nave maritime care face
parte din transferul unei
intreprinderi, unitati sau al
unei parti de intreprindere
sau de unitate in sensul art.
(1) si (2), cu conditia ca
cesionarul sa fie situat sau ca
intreprinderea, unitatea sau
partea de intreprindere
transferatd sd ramand pe
teritoriul Romaniei. Prezenta
lege nu se aplica in cazul in
care obiectul transferului
consta exclusiv din una sau
mai multe nave maritime.”

2. Mentiunea de transpunere
din Legea nr. 67/2002 privind

“stabilirea cadrului general de

informare si consultare a
angajatilor se modificd si se
completeazd, dupda cum
urmead:

"Prezenta lege transpune:
prevederilte art. 5  al
Directivei Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE de modificare
a Directivelor 2008/94/CE,
2009/38/CE si  2002/14/CE
ale Parlamentului European
si ale Consiliului, a
Directivelor  98/59/CE  si
2001/23/CE ale Consiliului, in
ceea ce priveste navigatorii,




publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE) nr. L
263 din 8.10.2015,

Directiva Consiliului
2001/23/CE privind
apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la
mentinerea drepturilor
lucratorilor n cazul

transferului de intreprinderi,
unitati  sau parti de
intreprinderi  sau  unitati,
publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L 82 din 22 martie
2001".

Articolul 6 Nivelul de protectie
Punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate, in niciun caz,
s3 constituie un motiv de
reducere a nivelului general de
protectie a persoanelor vizate
de prezenta directiva deja
acordat de statele membre in
domeniile reglementate prin
Directivele 2008/94/CE,
2009/38/CE, 2002/14/CE,
98/59/CE si 2001/23/CE.

Articolul 7 Raportarea de catre
Comisie Comisia, dupa
consultarea cu statele membre
si cu partenerii sociali de la
nivelul Uniunii, prezinta
Parlamentului  European  si
Consiliului un raport privind
punerea n aplicare si
executarea articolelor 4 si 5
péana la 10 octombrie 2019.




Articolul 8 Transpunere
(1)Statele membre  asigura
intrarea fn vigoare a actelor cu
putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru
a se conforma prezentei
directive pana la 10 octombrie
2017. Acestea informeaza de
indatd Comisia cu privire la
aceasta. Atunci cadnd statele
membre adoptd respectivele
masuri, acestea contin o
trimitere la prezenta directiva
sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.
(2)Statele membre comunica
Comisiei textele principalelor
dispozitii de drept intern pe
care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta
directiva.

I. Legea nr. 200 din 22 mai
2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de
garantare  pentru  plata
creantelor  salariale, cu
modificarile si completarile
ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 532
din 20 iunie 2006 se
completeaza, dupa cum
urmeazd:

1. Mentiunea de transpunere
din Legea nr. 200 din 22 mai
2016 privind constituirea si

utilizarea Fondului de
garantare  penfru plata
creantelor salariale, cu

modificarile si completarile
ultericare se modifica si se
completeaza  dupd cum
urmeaza:

"Prezenta lege transpune:

- prevederile art. 1  al
Directivei Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE de modificare
a Directivelor 2008/94/CE,
2009/38/CE si 2002/14/CE
ale Parlamentului European
si ale Consiliului, precum si a
Directivelor  98/59/CE  si
2001/23/CE ale Consiliului, in
ceea ce priveste navigatorii,
publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE) nr. L
263 din 8 octombrie 2015;




Directiva Consiliului  nr.
80/987/CEE privind
apropierea legislatiilor
statelor membre referitoare
la protectia salariatilor in

cazul insolvabilitatii
angajatorului, publicatd n
Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L1283 din 28
octombrie 1980, cu
modificarile aduse prin
Directiva Parlamentului

European si a Consiliului nr.
2002/74/CE, publicatd fin
Jurnalul Oficial nr. L270 din 8
octombrie 2002".

Il. Legea nr. 217 din 5 iulie
2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea
comitetului european de
intreprindere, republicata,
cu modificarile si
completarile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea [, nr. 889
din 15 decembrie 2011, se
modifica §si completeaza
dupd cum urmeaza:

3. Mentiunea de transpunere
din Legea nr. 217 din 5 iulie
2005 privind  constituirea,
organizarea si functionarea




comitetului  european de
intreprindere, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare se modifica si se
completeazd  dupd  cum

urmeaza:

“Prezenta lege transpune:
prevederile art. 2 al
Directivei Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE de modificare
a Directivelor 2008/94/CE,
2009/38/CE si 2002/14/CE ale
Parlamentului European si ale
Consiliului, precum si  a
Directivelor  98/59/CE  si
2001/23/CE ale Consiliului, in
ceea ce priveste navigatorii,
publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE) nr. L
263 din 8 octombrie 2015;
Directiva 2009/38/CE =&
Parlamentului European si a
Consiliului din 6 mai 2009
privind instituirea unui
comitet european de
intreprindere sau a unei
proceduri de informare si
consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune




comunitard, publicatd in
Jurnalul  Oficial al Uniunii
Europene (JOUE) nr. L 122 din
16 mai 2009;

prevederile art. 13 alin. (1)
din  Directiva  Consiliului
2001/86/CE de completare a
Statutului societdtii europene
n ceea ce priveste implicarea
salariatilor,  publicata  n
Jurnalul Oficiaf al
Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L 294 din 10
noiembrie 2001;

prevederile art. 15 alin. (1)
din Directiva  Consiliului
2003/72/CE de completare a

Statutului societatii
europene de cooperare cu
privire la implicarea
salariatilor,  publicatd in
Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene

(JOCE) nr. L 207 din 18
august 2003".

Il. Legea nr. 467 din 12
decembrie 2006 privind
stabilirea cadrului general
de infarmare si consultare a
angajatilor, republicata,
publicatda in  Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1006 din 18 decembrie
2006, se modifica si
completeaza, dupa cum
urmeaza::




3. Mentiunea de transpunere
din Legea nr. 467/2002
privind stabilirea cadrului
general de informare si
consultare a angajatilor se
completeaza, se modificd si
se completeazd8 dupa cum
urmeaza:

“Prezenta lege transpune:

prevederile art. 3 al
Directivei Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE de
modificare a Directivelor
2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale
Parlamentului European si
ale Consiliului, a Directivelor
98/59/CE si 2001/23/CE ale
Consiliului, Tn ceea ce
priveste navigatorii,
publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene (JOUE)
nr. L 263 din 8.10.2015;
Directiva Parlamentului
European si a Consiliului
2002/14/CE de stabilire a
unui  cadru general de
informare si consultare a
salariatilor din Comunitatea !

Europeana, publicatéa 1in
Jurnalul Oficial al

Comunitatilor Europene




(JOCE) nr. L&0 din 23 martie
2002".

IV Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile
ulterioare, se modifica si
completeaza, dupa cum
urmeaza:

2. Alineatul (2) al articolului
277 se modifica si se
completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

”(2) Prezenta lege transpune
prevederile art. 4  al
Directivei Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE de modificare
a Directivelor 2008/94/CE,
2009/38/CE si 2002/14/CE
ale Parlamentului European
si ale Consiliului, 2
Directivelor ~ 98/59/CE  si
2001/23/CE ale Consiliului, in
ceea ce priveste navigatorii,
publicata Tn Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE) nr. L
263 din 8.10.2015, precum si
art. 16 lit. b), art. 18 si 19 din
Directiva  2003/88/CE  a
Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite
aspecte ale organizarii
timpului de lucru, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 299 din
18 noiembrie 2003, si art. 3,




4 si 10 din Directiva
2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din
19 noiembrie 2008 privind
munca prin agent de munca
temporard, publicata in
Jurnalul  Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 327 din
5 decembrie 2008".

V. Legea nr. 67 din 22 martie
2006 privind protectia
drepturilor salariatilor in
cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau
al unor parti ale acestora,
publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 276 din
28 martie 2006, se modifica
si se completeaza, dupa cum
urmeaza:

2. Mentiunea de transpunere
din Legea nr. 67/2002 privind
stabilirea cadrului general de
informare si consultare a
angajatilor se modifica si se
completeaza, dupa cum
urmeaza:

"Prezenta lege transpune:

prevederile art. 5 al
Directivei Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE de modificare
a Directivelor 2008/94/CE,
2009/38/CE si 2002/14/CE
ale Parlamentului European
si ale Consiliului, a
Directivelor ~ 98/59/CE i




