I\ ppea
DATA QQ&QQ\‘H

it

R %

e

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie, Guvernul
Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, initiatd de domnul senator PNL Marius-Petre Nicoara impreuna
cu un grup de senatori PNL (Bp. 183/2017).

I.  Principalele reglementari

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare modificarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in sensul reglementarii posibilitatii introducerii, ca alternativa, a
saptamanii de lucru de 4 zile, cu 3 zile de repaus, cu un program de lucru de 10
ore pe zi, prin acordul angajatorului si al angajatului, sub conditia respectarii
dispozitiilor Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru.

II. Propuneri si observatii

Preciziam cd Legea nr. 53/2003 permite angajatorului sd stabileasca
programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauza.

La nivel national, armonizarea actelor legislative ale Uniunii Europene
s-a facut prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 si prin acte normative sectoriale,
emise de autorititile competente, ludnd in considerare conditiile specifice de



desfasurare a activitatii in anumite domenii (transporturi, profesii medicale, alte
domenii unde este necesara asigurarea continuitatii activitatii).

Directiva 2003/88/CE prevede cerintele minime pentru protectia sdnatatii
si securitatii lucratorilor §i ofera statelor membre posibilitatea de a adopta acte
normative mai favorabile. De asemenea, in considerentele directivei se arata ca
...) este de dorit sd se prevadd o anumitd flexibilitate in aplicarea anumitor
dispozitii din prezenta directiva (...)”.

Potrivit Directivei 2003/88/CE, timpul mediu de lucru pentru fiecare
perioada de sapte zile, inclusiv orele suplimentare, trebuie sa nu depaseasca 48
de ore!, iar orice lucritor trebuie sa beneficieze, in decursul unei perioade de
sapte zile, de o perioadd minima de repaus neintrerupt de 24 de ore’, la care se
adauga 11 ore de repaus zilnic’.

Dispozitiile Codului muncii din Titlul III — Timpul de munca si de odihnd,
transpun prevederile directivei si sunt, sub anumite aspecte, mai favorabile. De
exemplu, art. 135 alin. (1) prevede ca repausul dintre doud zile consecutive de
munca nu poate fi mai mic de 12 ore, spre deosebire de 11 ore prevazute de
directiva. In privinta repausului siptamanal, Codul muncii prevede ca acesta
este, ca reguld, de 48 de ore consecutiv. Si in acest caz dispozitia nationala este
mai favorabila decat prevederea din directiva, care impune un minim de 24 de
ore.

Potrivit dispozitiilor art. 114 alin. (1) din Codul muncii, ca regula, durata
maxima legald a timpului de munca este de 48 de ore sdptimanal, inclusiv orele
suplimentare, ceea ce inseamnd un maximum de 8 ore suplimentare pe
saptamana. Daca orele suplimentare s-ar efectua in mod echilibrat pe parcursul
zilelor de lucru, in medie ar insemna 1,6 ore pe zi, rezultand un timp de lucru
zilnic de 9,6 ore.

De asemenea, dispozitiile art. 116 alin. (1) din Codul muncii prevad
faptul ca ,,Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptidmanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de muncd la nivelul
angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern”.

Alin. (2) al aceluiasi articol stabileste faptul cé ,,Programul de lucru
inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca’.

Astfel, apreciem ca prin contractul colectiv de muncd sau, in absenta
acestuia, prin regulamentul intern angajatorul stabileste si tine evidenta
programului de lucru, cu conditia respectérii dispozitiilor legale invocate,
partile contractului de munca avand posibilitatea stabilirii unor programe
individualizate de munca.

' Art. 6 din directiva,
2 Art. 5 din directiva;
3 Art. 3 din directiva.



Programul individualizat de munca semnificd un mod de organizare
flexibil a timpului de munca, iar legislatia in domeniu, respectiv
Legea nr. 53/2003, este in concordanta cu prevederile Directivei 2003/88/CE.

Semnalim ca dispozitiile art. 277 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 prevad
ci ,.Prezenta lege transpune art. 16 lit. b), art. 18 §i 19 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299 din 18 noiembrie 2003 (...)”.

Prin urmare, trimiterea directd la dispozitiile Directivei 2003/88/CE,
astfel cum procedeazi initiatorii acestui demers legislativ nesocoteste regimul
juridic al directivelor, ai caror destinatari sunt statele membre. Din aceasta
perspectiva, propunerea legislativa ar putea fi consideratd ca fiind lipsita de
obiect.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei propuneri legislative.

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU

Presedintele Senatului



