LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asiguriarilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103
din 6 februarie 2002, cu modificirile i completdrile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (3) al articolului 36 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
+(3) In vederea stabilirii indemnizatiei de somaj, agentia pentru ocuparea
fortei de munca unde este inregistrat somerul certifica stagiul de cotizare
realizat pand la data de 1 martie 2002, dupd caz, pe baza:

a) carnetului de munca, care se pune la dispozifia agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca, pe cale electronicd, din sistemul informatic al
Casei Nationale de Pensii Publice;

b) carnetului de munca, care se depune de somer in original si copie, in
cazul in care carnetul de munca nu este preluat in sistemul informatic al
Casei Nationale de Pensii Publice;

c¢) altor acte prevazute de lege, care se depun de somer in original si
copie, in cazul in care acesta nu are carnet de munca.”

2. Dupa alineatul (3) al articolului 36, se introduc sase noi alineate, alin.

(4)-(9), cu urmitorul cuprins:
.(4) In vederea stabilirii indemnizatiei de somaj, agentia pentru ocuparea
fortei de muncéd unde este inregistrat somerul certifica stagiul de cotizare
realizat incepdnd cu data de 1 martie 2002, dupa caz, pe baza:
a) declaratiilor previzute de prezenta lege pand la data de 31 decembrie
2010, care se afla la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca;
b) declaratiilor prevazute de prezenta lege incepand cu data de 1 ianuarie
2011, care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,
pe cale electronica, din sistemul informatic al Ministerului Finantelor
Publice;
c) contractelor de asigurare pentru somaj, care se afld la dispozitia
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca;
d) carnetului de muncéd pentru perioada pand la data de 31 decembrie
2010, care se pune la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,
pe cale electronicd, din sistemul informatic al Casei Nationale de Pensii
Publice;
e) carnetului de munca, care se depune de somer in original si copie, in
cazul in care carnetul de munca nu este preluat in sistemul informatic al
Casei Nationale de Pensii Publice;
f) altor acte prevazute de lege pentru perioada pana la data de 31
decembrie 2010, care se depun de somer in original si copie, in cazul in
care somerul nu are carnet de munca,



g) registrului general de evidentd a salariatilor pentru perioada incepand
cu data de 1 ianuarie 2011, care se pune la dispozitia agentiilor pentru
ocuparea forfei de muncd, pe cale electronica, din sistemul informatic al
Inspectiei Muncii;

h) adeverintelor emise de autoritatile si institutiile publice pentru perioada
incepand cu data de 1 ianuarie 2011, care se depun de somer in original si
copie, in cazul in care acesta a avut raporturi de serviciu;

i) altor date si informatii cuprinse in evidenta contribuabililor si a platilor
efectuate, referitoare la angajatorii somerului, pentru perioadele in care
acesta a fost angajat, care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca, pe cale electronica, din sistemul informatic al Ministerului
Finantelor Publice.

(5) Continutul si procedura de transfer a datelor si informatiilor mentionate
la alin. (4) lit. b), d), g) si i) se vor reglementa in cadrul protocoalelor
incheiate intre autoritatile si institutiile publice implicate, in termen de 30
de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(6) In situatia in care constatd nedepunerea declaratiilor prevazute de
prezenta lege pana la data de 31 decembrie 2010, respectiv neconcordante
intre declaratii si carnetul de munca, agentia pentru ocuparea fortei de
muncd unde este inregistrat somerul solicitd angajatorului depunerea,
respectiv rectificarea si depunerea declaratiilor in termen de 5 zile
lucrétoare de la data solicitarii.

(7) In situatia in care constati nedepunerea declaratiilor previzute de
prezenta lege incepand cu data de 1 ianuarie 2011, respectiv neconcordante
intre declaratii si registrul general de evidenta a salariatilor, agentia pentru
ocuparea fortei de munca unde este inregistrat somerul sesizeaza Agentia
Nationala de Administrare Fiscala si Inspectia Muncii.

(8) In vederea stabilirii indemnizatiei de somaj, agentia pentru ocuparea
fortei de munca unde este inregistrat somerul verifica indeplinirea de catre
acesta a conditiei de nerealizare de venituri sau realizare, din activitati
autorizate potrivit legii, de venituri mai mici decét valoarea indicatorului
social de referinta pe baza informatiilor cu privire la veniturile impozabile
ale somerului, care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd pe cale electronicd, din sistemul informatic al Ministerului
Finantelor Publice.

(9) Modelul registrului general de evidenta a salariatilor se va completa cu
elemente necesare in vederea stabilirii indemnizatiei de somaj la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice prin hotarare a Guvernului in termen de 30 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L”

3. La articolul 39 alineatul (2), litera b) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:
“b) suma prevdzutd la lit. a) la care se adaugd o sumi calculatid prin
aplicarea asupra mediei bazei lunare de calcul al contributiei individuale la
bugetul asigurarilor pentru somaj pe ultimele 12 luni in care s-a realizat
stagiul de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate in functie de stagiul
de cotizare.”



4. Dupi alineatul (2) al articolului 39, se introduce un nou alineat, alin.

(2"), cu urmitorul cuprins:
»(2") Bazele lunare de calcul al contributiei individuale la bugetul
asigurdrilor pentru somaj utilizate la calculul indemnizatiei de somaj sunt
cele cuprinse in declaratiile prevazute de prezenta lege pani la data de |
ianuarie 2011, care se afla la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca, in declaratiile previzute de prezenta lege incepand cu data de 1
ianuarie 2011, care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd, pe cale electronica, din sistemul informatic al Ministerului
Finanielor Publice, precum §i in contractele de sigurare pentru somaj, care

= "

se afla la dispozifia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.
Art. IL. — Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2018.

Art. IIL — Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munci, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.103
din 6 februarie 2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
dandu-se textelor o noud numerotare.



Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent, cét si pe termen lung

(pe S ani)

- mii lei -

Indicatori

Anul curent 2018

Urmatorii 4 ani

Media pe 5 ani

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetele sociale (BASS si FNUASS):
(i) contributii de asigurdri

2.Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

c) bugetele sociale (BAS):
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

3.Impact financiar, plus/minus, din care:
a) bugetul de stat

b) bugete locale

c) bugetele sociale:

4 Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5.Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare.

6.Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor cheltuielilor bugetare

7.Alte informatii




