EXPUNERE DE MOTIVE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

Promovarea acestui proiect de act normativ este determinatd in principal de
necesitatea:
e respectdrii implementdrii unor masuri din domeniul sdnataii cuprinse in

Secfiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

Programul de Guvernare 2017-2020 aprobat prin Hotararea Parlamentului nr.
53/2017 pentru acordarea increderii Guvernului, precum si a sarcinii
Guvernului stabilita in sedinta care a avut loc in data de 27.07.2017, prin care
s-a dispus luarea masurilor privind reducerea birocratiei din cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sdnatate;

punerii in concordanta a dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 399/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu dispozitiile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, astfel cu|
aceasta a fost modificatd si completatd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul,
fiscal, in ceea ce priveste contributia asiguratorie pentru munca;

reglementérii cadrului legal cu privire acoperirea deficitului bugetului Fondului
national unic de asigurdri sociale de sdnatate, in vederea asigurdrii plafii
indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate, aferente certificatelor de
concediu medical de care beneficiazd asiguratii sistemului, cu sume care se
alocd de la bugetul de stat, in vederea asigurdrii continuitafii platilor
indemnizatiilor care se suporta din bugetul fondului;

adoptirii unor masuri in vederea asigurdrii accesului persoanelor asigurate in
timp util si in mod echitabil si nediscriminatoriu la prestatiile acordate de
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sistemul de asigurdri sociale de sanatate, sens in care se impune modificarea si
completarea in regim de urgentd a prevederilor referitoare la conditiile si
modalitatea de acordare a certificatelor de concediu medical si a indemnizatiilor
aferente acestor certificate, reglementate in prezent prin Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguriri
sociale de sandtate, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

acestora, in mod echitabil si nediscriminatoriu, de citre persoanele asigurate in|
sistemul de asigurdri sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii, prin|
introducerea unor masuri care reglementeaza cadrul legal privind majorarea
limitei de varstd, de la 7 ani la 16 ani, in cazul unor afectiuni grave ale
copilului bolnav, in lipsa céreia persoanele in drept nu ar beneficia de concediul
si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 16 ani;
introducerii unor masuri prin care se propune reglementarea cadrului legall
privind  simplificarea procedurii de acordare a certificatelor de concediu
medical pentru situatiile in care asiguratii beneficiazi de concediu medical
pentru ingrijirea copilului bolnav daca insotesc copilul la tratament pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru al
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene, inl
lipsa cdreia acestea nu ar beneficia in timp util de certificatele de concediu
medical si de indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate aferente
certificatelor;

introducerii unor masuri prin care se propune reglementarea cadrului legal
privind  stabilirea modalitdfii de transmitere catre medicii prescriptori a
documentelor justificative care stau la baza eliberarii certificatelor de concediul
medical, in cazul persoanelor care au insotit copilul bolnav la tratament pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European
s1 Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru all
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene, in|
lipsa céreia nu se pot elibera certificatele de concediu medical;

introducerii unor mdsuri prin care se propune reglementarea cadrului legal
pentru realizarea si implementarea solutiilor informatice pentru administrared
sistemului electronic pentru concedii medicale, in lipsa cdreia medicii
prescriptori nu vor putea completa si transmite angajatorilor/beneficiarilor
certificatele de concediu medical in format electronic, prin mijloace electronice
de transmitere la distantd, cu semnatura electronici calificata;

introducerii unor masuri prin care se propune reglementarea cadrului legal
pentru stabilirea sursei de finantare a sistemului informatic, astfel incét, medicii
prescriptori sd poatd elibera certificatele de concediu medical in format
electronic incepand cu data implementérii acestuia, in concordantd cu misurile|
privind reducerea birocratiei din cadrul sistemului de asigurdri sociale de]
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sdnatate;
implementérii in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinatate a masurilon
din domeniul fiscal referitoare la eliminarea contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanitate, incepind cu data de 1 ianuarie
2018, cuprinse in Programul de Guvernare, aprobat prin Hotirirea
Parlamentului Roméniei nr. 53/2017 pentru acordarea Increderii Guvernului si
transpuse in Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal;

promovarii unor masuri tehnice.

1. Descrierea situatiei | Durata concediului medical in aceste cazuri este stabilitd
actuale de medicul curant, iar dupa depasirea termenului de 90 de

1. In prezent, potrivit prevederilor art. 26 si 29 din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 399/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare, asiguratii sistemului
de asigurari sociale de sanatate beneficiazd de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de
pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.
Durata de acordare a indemnizatiei pentru ingrijirea
copilului bolnav este de maximum 45 de zile calendaristice
pe an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care copilul
este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este
imobilizat in aparat gipsat, este supus unor interventii
chirurgicale.

zile, de cétre medicul specialist, cu aprobarea medicului
expert al asigurarilor sociale.

2. Prevederile actuale nu reglementeaza expres anumite|
afectiuni grave pentru care se acorda certificat de concediul
medical pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand
la 16 ani parintilor ori asiguratilor care, in conditiile legii,
au adoptat, a fost numiti tutore, cirora li s-a incredintat
copilul in vederea adoptiei sau le-a fost dat in plasament.

3. In prevederile actuale nu sunt reglementdri referitoare la
modul si conditiile de acordare a certificatelor de concediu
medical si a indemnizatiilor aferente acestor certificate, care
se acorda persoanelor care fnsotesc copilul la tratament pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe
teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii
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Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei|
Elvetiene.

4. Prevederile actuale nu reglementeaza completarea inl
format electronic a certificatelor de concediu medical.

S. Prevederile actuale cuprind reglementdri privind
categoriile de persoane asigurate in sistemul de asiguriri
sociale de sdndtate pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sandtate, ca urmare a obligatiei platii
contributiei pentru concedii s$i indemnizatii de cétre
angajatori sau de citre persoanele care se asigurd facultativ.
Acestea nu sunt armonizate cu dispozitille Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, astfel cum aceasta a fost
modificatd si completatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 79/2017, act normativ prin care, incepind cul
data de 1 ianuarie 2018, se elimind contributia pentru
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate.

2. Schimbiri
preconizate

1. Se propune completarea art. 26 din Ordonanta de urgent?|
a Guvernului nr. 158/2005, cu prevederi care reglementeaz
majorarea limitei de varstd, de la 7 ani la 16 ani, in cazul
unor afectiuni grave ale copilului bolnav pentru care unull
dintre pdrinti ori asiguratul care, in conditiile legii, a adoptat,
a fost numit tutore, cdruia i s-a Incredintat copilul in vedereal
adoptiei sau i-a fost dat in plasament, poate beneficia def
concediu medical si de indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav.

2. Se introduc reglementari referitoare la lista afectiunilon
grave, in vederea acordarii de concedii si indemnizatii
pentru Ingrijirea copilului bolnav persoanelor in drept, pand
cand copilul implineste varsta de 16 ani.

"Lista afectiunilor grave” se stabileste de citre comisiile de
specialitate ale Ministerului Sanatafii si este prevadzutd in|
Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta 4
Guvernului nr. 158/2005.

Pentru afectiunile incluse in “Lista afectiunilor grave”,
certificatele de concediu medicale urmeza a fi eliberate de
medicul specialist din ambulatoriu clinic si/sau spital, avand
in vedere faptul ca ingrijirile medicale si monitorizarea
clinica a evolutiei bolii pentru aceste afectiuni pot fi realizate]
doar de catre medicii in specialitatea respectiva.

3. Se introduc reglementéri referitoare la modul si
conditiile de acordare a certificatelor de concediu medical si
a indemnizatiilor aferente acestor certificate, care se acorda
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persoanelor care insotesc copilul la tratament pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui
stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene.
4. Se introduc reglementari referitoare la stabilirea
modalitatii de transmitere cdtre medicii prescriptori a
documentelor justificative care stau la baza eliberirii
certificatelor de concediu medical, in cazul persoanelor care
au insotit copilul bolnav la tratament pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European
s1 Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu
este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene.

5. Se reglementeaza posibilitatea acordarii indemnizatiei de
maternitate calculate in raport cu toate veniturile pe baza
carora s-a calculat si platit contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sdnitate.

6. In vederea debirocratizarii si imbunatitirii accesuluj
persoanelor asigurate la concedii medicale si indemnizatii
de asigurdri sociale de sandtate, se introduc reglementéri|
referitoare la crearea cadrului legal pentru realizarea si
implementarea solutiilor informatice pentru administrareal
sistemului electronic pentru concedii medicale.

7. Se reglementeazd faptul cad certificatele de concediul
medical pot fi completate in format electronic de catre
medicii prescriptori si ulterior acestea pot fi eliberate on-
line sau, dupa caz, off-line, in situatii justificate in care nul
se poate realiza comunicatia cu sistemul informatic.
De asemenea, se reglementeaza sursa de finantare a acestui
sistem informatic, respectiv bugetul FNUASS, prin atragere
de surse de finantare alternative, precum fonduri structurale
aferente perioadei 2014-2020.

8. Alte clarificdri de ordin tehnic, de exemplu, sintagma
“este imobilizat in aparat gipsat” a fost Inlocuitd cul
sintagma “este imobilizat in sisteme de imobilizare specifice]
aparatului locomotor” avand in vedere faptul cé in prezent,
imobilizarea fracturilor, luxatiilor sau entorselor nu se
realizeaza numai prin aparate gipsate fiind utilizate in
procesul de imobilizare si alte materiale, cu ar fi: rasini,
material termoformabil, orteze, suruburi, placi, atele gipsate.
9. Se elimind prevederile referitoare la contributia pentru
concedil s1 indemnizatii de asigurdri sociale de sanatat
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datorata de cdtre angajatori, de bugetul de asigurari pentru
somaj, precum $i de cdtre persoanele fizice care se asigurd
facultativ in sistemul de asigurari sociale de sandtate pentru
a beneficia de concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale
de sanatate.

10. Avénd in vedere ca prin Codul fiscal a fost eliminati
contributia pentru concedii si indemnizatii de asiguriri
sociale de sandtate, se introduc prevederi prin care
persoanele care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor sunt asigurate 1in sistemul de asigurdri sociale de
sanatate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, in conditiile platii de catre angajatori a
contributiei asiguratorie pentru munci, prevazutd in Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, astfel cu aceasta a fost
modificatd si completatd prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017.

11. Se reglementeaza posibilitatea asigurarii facultative in|
sistemul de asigurdri sociale de sdnidtate a persoanelor
fizice, altele decit cele care realizeazd venituri din salariil
sau asimilate salariilor sau indemnizatie de somaj, pentru a
beneficia de concedii $i indemnizatii de asigurari sociale de
sdnatate, pe baza de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sanitate.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Impactul socio - economic al proiectului de act normativ

Sectiunea a 3-a

1. Impactul
macroeconomic

1' Impactul asupra
mediului concurential si
domeniului ajutoarelor
de stat

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

2”1. Impactul asupra

sarcinilor administrative

272, Impactul asupra
intreprinderilor mici si
mijlocii




3. Impactul social

4. Impactul asupra
mediului

Proiectul de act normativ nu are impact asupra mediului.

5. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Secfiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani)

lus/minus, din care:

- mil. lei -
. . Anul curent Urmatorii 4 ani Media pe
Indicators 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [2021] 5 ani
1 2 3 4 5 6 7
1) Modificari ale
veniturilor bugetare,

a) buget de stat, din
acestea:

(1) impozit pe dividendele
distribuite persoanelor
juridice roméane

(1) impozit pe veniturile
din dividende realizate de
ersoanele nerezidente

(1i1) accize

(iv) impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) impozite si taxe locale

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(1) contributii de asigurari

2) Modificari ale
cheltuielilor  bugetare,
Plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acestea:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal

(11) bunuri $i servicii




c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

3) Impact financiar,
lus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale
4) Propuneri pentru
acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

S5) Propuneri pentru a

compensa

reducerea

veniturilor bugetare

6) Calcule detaliate

privind fundamentarea
modificirilor veniturilon

si/sau cheltuielilor
bugetare
7) Alte informatii

Impactul bugetar nu poate fi cuantificat intrucat
estimarea cheltuielilor care vor fi suportate din FNUASS
este determinatd de certificatele medicale care vor fj
eliberate de catre medicii, care monitorizeaza afectiunea in|
raport de evolufia bolii si a rezultatelor actiunilor de
recuperare, in cazul copiilor cu afectiuni grave, dupd
intrarea in vigoare a masurii prin care se majoreaza limita
de varstd, de la 7 ani la 16 ani, In cazul unor afectiuni
grave ale copilului bolnav pentru care unul dintre parinti
or1 asiguratul care, in conditiile legii, a adoptat, a fost
numit tutore, cdruia i s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei sau i-a fost dat in plasament, poate beneficia de
concediu medical si de indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav.

Referitor la imposibilitatea cuantificarii impactului
bugetar in ceea ce priveste implementarea mdsurii mai sus
mentionate, facem urmatoarele precizari:
potrivit executiei bugetare la data de 30 octombrie
2017, venitul incasat la bugetul Fondului nationall
unic de asigurari sociale de sanatate din contribufia
pentru concedii $i indemnizatii de asigurdri sociale

de sanatate este in suma de 1,31 mild. lei. La aceeasi|

8



data, cheltuielile efectuate pentru plata prestatiilon
reprezentand indemnizatii de asigurari sociale del
sanatate sunt in suma de 1,60 mld. lei, iar deficitul
inregistrat este in suma de 0,29 mld. lei;

- venitul estimat a fi ncasat in anul 2018 la bugetull
Fondului national unic de asigurdri sociale de
sanatate pentru plata concediilor medicale, din cota
de 40% din contributia asiguratorie de munci
prevazutd la art. 220" din Codul fiscal, astfel cum
acesta a fost modificat prin Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 79/2017, este in suma de 2,2 mld. lei;

- 1in anexa 12 la proiectul Legii bugetului de stat pe
anul 2018, prevederea bugetard pentru plata
concediilor medicale in anul 2018 este de 2,05 mld.
lei;

- la art. 8 alin. (5) din proiectul de lege mai sus
mentionat, se prevede faptul ca excedentul de
245209 mii lei este aferent asigurdrilor pentrul
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de
sanatate, reglementate prin Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In consecinta, doar in situatia in care fondurile alocate]
in anul 2018 in bugetul FNUASS pentru plata drepturilor
reprezentind indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate
vor f1 insuficiente, se va proceda potrivit prevederilor art. 4
alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguraril
sociale de sandtate, aprobatd cu modificadri prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste masura prin care se creeazi cadrul
legal pentru realizarea, implementarea si dezvoltarea
sistemului electronic pentru concedii medicale incepand cu
anul 2018, cheltuielile generate de implementarea acesteia
vor fi asigurate de cdtre CNAS prin accesarea de fonduri
europene, fiind transmis un astfel de demers catre
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice sij
Fondurilor Europene si Ministerul Comunicatiilor si
Societatii Informationale.

Maisurile mentionate mai sus au fost reglementate in|
proiectul de act normativ ca urmare a respectirii sarcinii
Guvernului stabilitd in sedinta care a avut loc in data de|
27.07.2017, prin care s-a dispus luarea masurilor privind]
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reducerea birocratiei din cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate, respectiv modificarea legislatiei
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate i introducerea unor noi reglementiri referitoare la|
conditiile §i modalitatea de acordare a certificatelor de
concediu medical, care sd@ {imbunititeasci accesul
persoanelor asigurate in sistem, astfel incdt acestea sa
poatd beneficia in timp util de certificatele de concediul
medical si de indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate aferente certificatelor.

in acest context, avand in vedere 1mportanta acestor masuri
birocratiei in cadrul sistemului de sanitate, CNAS va intrep

Secfiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea{ - Normele de aplicare a
prevederilor proiectului de act normativ prevederilor Ordonantei de
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau urgentd a Guvernului nr.
abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a proiectuluil 158/2005 privind concediile si
de act normativ; indemnizatiile de  asigurari
sociale de sanatate, aprobate]
prin Ordinul ministrului
sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 60/32/2006;

- Ordinul ministrului
sanatatii si al presedintelui Caseil
Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 233/125/ 2006
pentru aprobarea modelului unig
al certificatului de concediu
medical §i a instructiunilor
privind utilizarea si modul def
completare a certificatelor de
b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate inconcediu medical pe baza carora
vederea implementarii noilor dispozitii se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul
asigurdrilor sociale de sinatate.
1'. Compatibilitatea proiectului de act normativiNu este cazul
cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

10



transpun prevederi comunitare

2) Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitari in cazul proiectelor ceNu este cazul

3) Misuri normative necesare apliciirii directe
actelor normative comunitare

aNu este cazul

uropene

4) Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii

Modificarile  legislative  nu
contravin jurisprudentei Curtii
de Justitie a Uniunii Europene.

S) Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Nu este cazul.

6) Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1) Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

2) Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care
a avut loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de
obiectul proiectului de act normativ

Nu este cazul.

3) Consultirile organizate cu autorititile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi
ale acestor autorititi, in conditiille Hotirari
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a  structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

l1Nu este cazul.

4) Consultirile desfiasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile

Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privindNu este cazul.
constituirea consiliilor interministeriale
[permanente

5) Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

Proiectul de act normativ a fost
avizat favorabil de Consiliul
Legislativ prin avizul
nr.1079/2017.
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b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

Nu este cazul

c) Consiliul Economic si Social

Proiectul de act normativ a fost

avizat favorabil de cétre

Consiliul Economic si Social
rin avizul nr. 5930/12.12.2017.

d) Consiliul Concurentei

INu este cazul.

e) Curtea de conturi

Nu este cazul.

6) Alte informatii

Nu este cazul.

Secfiunea a 7-a
Activitafi de informare publicd privind elab

proiectului de act normativ

orarea §i implementarea

adoptat in conformitate cul
g amowe . 1 : in. (13) di
1) Informarea societdtii civile cu privire laprevedemle a; @ e, | ) .m
" .03 p x . [Legea nr. 52/2003 privind
necesitatea elaborarii proiectului de act normativ . 5w
transparenta  decizionala  in
administratia publica,

republicata.

Proiectul de act normativ este

2) Informarea societatii civile cu privire la

implementirii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetitenilor sau diversititii biologice

eventualul impact asupra mediului in urmal

Nu este cazul.

3) Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Madsuri de implementare

1) Misurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de citre
autorititile administratiei publice
centrale si/sau locale — infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Nu este ca

zul

2) Alte informatii Nu este ca

zul
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Faa de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de sanatate, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM - MINISTRU

MIHAI TL&)@SE |
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