EXPUNERE DE MOTIVE

in prezent, in situafia incetarii contractului individual de muncd, nu existd o bazi
legald pentru eliberarea de citre angajator a notei de lichidare citre angajat.

De asemenea, in situatia angajatilor care au mai avut un loc de munca, nu existi o
baza legald nici pentru depunerea de citre angajat la noul angajator a notei de lichidare de la
vechiul angajator.

Cu toate acestea, constatim ci, in practicd, se utilizeazi acest document in ambele
situatii, dar cu caracter ocazional, de la caz la caz, ceea ce lasa loc deciziilor arbitrare in
domeniul raporturilor de munca. Astfel, exista situatii in care unii angajatori nu elibereazi
note de lichidare, in timp ce alti angajatori nu incheie contracte individuale de munci in lipsa
notelor de lichidare de la vechii angajatori, ceea ce reprezinta in plus un impediment real in
calea ocuparii fortei de munca.

Tinand seama ca angajarea raspunderii patrimoniale se poate face intr-un termen de 3
ani de la data nasterii dreptului la actiune, pentru a preveni eventualele litigii dintre angajati si
angajatori in aceastd perioada si, implicit, pentru a degreva instantele de judecata, se impune
reglementarea in regim obligatoriu a acestui document cu caracter probatoriu.

Pentru eliminarea abuzurilor si a proteja interesele angajatilor, se impune
reglementarea inclusiv a raspunderii contraventionale a angajatorilor in cazul neeliberirii
notei de lichidare in termenul legal, precum si implicarea Inspectiei Muncii in constatarea
acestor contraventii si aplicarea sanctiunilor contraventionale.

Pe de alta parte, pentru a proteja interesele angajatorilor, neexecutarea obligatiei de a
depune de catre angajat la noul angajator a notei de lichidare de la vechiul angajator va atrage
raspunderea disciplinara a angajatului.

Fatd de cele prezentate, am inifiat propunerea legislativd, pe care o supun spre

dezbatere si adoptare Parlamentului.

In numele initiatorilor,
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