Tabel comparativ privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Text Lege nr. 202/2002 (in vigoare)

Text propunere modificare si completare a
Legii nr. 202/2002

Motivare

ART. 2

(1) Misurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public
si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanitiii, culturii si
informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la
bunuri §i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau
extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei
altei forme de activitate independenta, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.

(2) Toate institutiile enumerate in cuprinsul prezentei legi cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, fiecare pentru domeniul sdu de activitate, au obligatia
de a aduce prin toate mijloacele adecvate in atentia persoanelor in
cauzi dispozitiile adoptate in temeiul prezentei legi, impreuna cu
dispozitiile relevante care sunt deja in vigoare.

Art. I - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeazi, dupa cum urmeazi:

Dupa alineatul (2) al articolului 2 se introduc
trei noi alineate, alin. (3) - (5), cu urmaétorul
cuprins:

“(3)Prezenta lege reglementeazi regimul general
al ocupatiei de expert in egalitate de sanse si de
tehnician in egalitatea de sanse, asa cum sunt
previzute acestea in Clasificarea Ocupatilor din
Romania.

Corelare cu art. 2
alin. (1) din Legea
nr. 202/2002




(4) Institutiile si autoritdtile publice centrale gi
locale, civile si militare cu un numadr de peste 50
de angajati, precum si companiile private cu un
numir de peste 50 de angajati, au posibilitatea
sa identifice un angajat ciruia sa-i repartizeze,
prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati. In limita
bugetului existent pentru cheltuieli salariale,
angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de sanse.

(5) Din perspectiva domeniului specific al
fiecdrei entititii in care isi desfdsoara activitatea,
expertul in egalitate de sanse, tehnicianul in
egalitatea de sanse sau persoana desemnatd cu
atributii in domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si barbati, au urmitoarele atributii
principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a
fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati si recomandd solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform
legii;

b) formuleazi recomandari/observatii/propuneri
in vederea prevenirii/gestiondrii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la
incdlcarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati, cu respectarea principiului
confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati, evalueaza
impactul acestora asupra femeilor i barbatilor,
d) elaboreaza planuri de actiune privind
implementarea principiului egalititii de sanse
intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel
putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si bérbati si




eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupd
criteriul de gen, masuri privind prevenirea si
combaterea hirtuirii la locul de munca, masuri
privind  egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare in
functii si ocuparea functiilor de decizie.

e) elaboreazi, fundamenteaza, evalueaza si
implementeaza programe si  proiecte fin
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

) acorda consultantd de specialitate pentru
aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati.”

ART. 4
Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au
urmaitoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o
persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét
este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o
dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd
dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui
scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avind ca obiect
sau ca efect lezarea demnitifii persoanei in cauzi si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd
un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avidnd ca obiect sau ca efect lezarea
demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;




d") prin hértuire psihologica se intelege orice comportament
necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau
sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
unei persoane;

d?®) prin sex desemnam ansamblul trisiturilor biologice si
fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

d®) prin gen desemniam ansamblul format din rolurile,
comportamentele, trasdturile si activitdtile pe care societatea le
considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care
sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

f) prin muncid de wvaloare egali se intelege activitatea
remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unititi de masurd, cu o alti activitate, reflectd
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege
discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul
de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de
discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand
se afla in relatii de rudenie, cisitorie sau adoptie cu altd persoana;

i') prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de
credinte si opinii consensuale, perceptii si prejudeciti in legétura
cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau
ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoani




este necasatorit/a, casatorit/a, divortat/a, vaduv/a;

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza
bugetului public in vederea identificarii impactului pe care il are
asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare
in vederea respectirii principiului egalititii de sanse intre femei si
barbati.

La articolul 4, dupa litera k), se introduce o noui
litera, lit. 1), cu urmatorul cuprins: “l) prin
violentd de gen se intelege fapta de violenta
directionatd impotriva unei femei sau, dupa caz,
a unui barbat, motivata de apartenenta de sex.
Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteazd femeile in mod disproportionat.
Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insi la
acestea, urmatoarele fapte: violenta domestici,
violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor,
casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea
fortatd, hartuirea sexuala, traficul de fiinte
umane si prostitutia fortata.”

Introducerea
conceptului violentei
de gen, definit prin

lit. d art. 3 din
Conventia
Consiliului  Europei

privind prevenirea si
combaterea violentei
impotriva femeilor si
a viclentei
domestice, ratificata
de Romania prin
Legea nr. 30/2016.

ART. 25 (1) in fiecare judef si in municipiul Bucuresti
funcfioneaza comisia judefeand, respectiv a municipiului
Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(COIJES).

(2) COJES este alcituita din reprezentanti ai serviciilor publice
deconcentrate §i ai altor organe de specialitate ale administratiei
publice locale sau ai autoritifilor administrative locale, ai
organizatiilor sindicale si ai asociatiilor patronale, precum si din
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, de la nivel local,
desemnati de acestea.

Alineateie (2) si (6) ale articolului 25, se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“(2) COIJES este alcatuitd din reprezentanti ai
autorititilor administratiei publice locale, ai
structurilor subordonate autoritatilor
administratiei publice locale, ai structurilor
deconcentrate ale autoritdfilor administraiei
publice centrale, ai confederatiilor sindicale, ai
confederatiilor ~ patronale, precum si din
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale
reprezentative la nivel local, desemnati de
acestea.”

Dupai alineatul (2) al articolului 25, se introduce
un nou alineat, alin. (2)1, cu urmatorul cuprins:
“(2)1 Nu pot fi membri ai COJES persoanele

In vederea intiririi

capacitatii
functionale a
COJES, cat si a
eficientizarii
activitatii si
cooperdrii
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interinstitutional la
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(3) Atributiile COJES sunt prevazute in regulamentul de
organizare si functionare al comisiilor judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti, in domeniul egalititii de sanse intre femei
si bdrbati, care se aprobd prin hotirire a Guvernului, la
propunerea CONES.

(4) COJES-urile colecteaza date relevante in vederea elaboririi si
publicarii, trimestrial, a rapoartelor privind condifia femeilor si
barbatilor in diferite domenii de activitate.

(5) Rapoartele COJES sunt inaintate de catre presedintele COJES
secretarului de stat al ANES pentru a fi dezbatute si aprobate in
sedintele CONES, urmand a fi date publicitaii.

(6) Presedintele COJES este persoana desemnatd din cadrul
agentiei judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv al
Agentiei pentru Plagi si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, in domeniul egalitifii de sanse intre femei si barbati.

care:
a) au fost condamnate definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni sau sanctionate pentru fapte de
discriminare de catre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, prin hotirare ramasa
definitiva;

b) au fost revocate anterior din calitatea de
membru al COJES.”

(6) Presedintele COJES este reprezentantul in
teritoriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, fiind persoana
desemnata din cadrul agentiilor judetene pentru
plati si inspectie sociald i, respectiv a
municipiului Bucuresti, cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse.”

auteritate executiva
in plan teritorial si
Consiliul judetean ca
autoritate
deliberativi cu rol
esential in
coordonarea
autoritatilor locale.

5. Dupa alineatul (6) al articolului 25, se
introduc patru noi alienate, alin. (7) - (10), cu
urmadtorul cuprins:

“(7) Vicepresedintele COJES este persoana
desemnatd din cadrul directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului/Directiei
Generale de Asistentd Socialda a Municipiului
Bucuresti.

(8) Structura de conducere a COJES este




constituitd din presedinte, vicepresedinte si
secretar executiv.

(9) Secretarul executiv este reprezentantul
consiliului judetean, respectiv al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

(10) Activitatile de pregitire si organizare a
sedintelor COJES sunt asigurate de un
secretariat tehnic.”




