EXPUNERE DE MOTIVE

Statul cadrelor militare a fost elaborat in anul 1995 si a suferit multiple modificari si
completari de-a lungul timpului legate de profesionalizarea militarilor dar si de spectrul diferit
de indatoriri si misiuni la care trebuie s le facé fata.

Prezenta initiativa legislativa urmareste pe de o parte clarificarea unor situatii juridice
punctuale care se impun a fi corelate odati cu aparitia unor acte normative noi in domeniul
salarizirii, pensiilor militare, reformei in domeniul sandtatii iar, pe de alta parte isi propune
reasezarea piramidei de grade si functii si posibilitatea de evolutie in cariera militara a diferitelor
categorii de personal prin masuri proactive de motivare si fidelizare, in contextul in care
institutiile din sectorul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald se confruntd cu un
puternic deficit de personal, generat de iesirile masive din sistem din perioada 2016-2017.

Astfel, dorim modificarea si completarea statutului cadrelor militare in sensul:

« reglementarii calitatii de cadru militar activ si in situatia cand acesta este suspendat

din functie;

« posibilitatea de a refuza, motivat, participarea la misiuni in afara teritoriului statului
roman in situatia in care unul sau ambii parinti sunt invalizi de gradul I sau II si nu
mai are alti frati sau surori majori, apti de muncd, ori mai are frati sau surori, dar
acestia nu pot contribui la intretinerea parintilor deoarece sunt elevi sau studenti;

+ reglementarea prin statut a dreptului la pensie militard pentru cadrul militar trecut in
rezerva sau in retragere;

+ reglementarea stagiului in grad in situatia in care cadrul militar beneficiaza de
concediu fara plata, prin incurajarea reintregirii familiale a sotiilor care pleaca in
misiuni diplomatice dar descurajarea celor care folosesc aceastd metoda pentru
prestarea unor activititi cu caracter temporar/sezonier;

« crearea dreptului cadrelor militare femei in activitate din Ministerul Apararii
Nationale, care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi
ani, sa li se ia in considerare la stabilirea stagiului in grad perioada in care au fost in

acest tip de concediu. Aceastd modificare vizeaza armonizarea cu legislatia speciala



in domeniu (art. 22 alin. 2 din OUG nr. 111/2010) dar permite si luarea in calcul a
acestei perioade la stabilirea dreptului de pensie militara;

crearea posibilitatii scolarizarii in institutii civile de invatamant pentru nevoile
Ministerului Apariii Nationale, prin care, pentru anumite profesii (medico-sanitare
spre exemplu) se pot lua masuri de fidelizare a personalului militar (semnarea unui
contract cu institutia si rimanerea in sistem cel putin pana la expirarea contractului);
crearea posibilitatii pentru maistri militari si subofiteri de a trece in categoria
ofiterilor pand la varsta de 40 ani (35 in prezent), reglementare in masura a creste
atractivitatea carierei militare;

crearea posibilitatii pentru soldatii si gradatii profesionisti sa acceadd la maistri
militari, masurd de motivare a unei resurse umane interne si deja pregdtite
profesional;

reglementarea situatiei juridice a contractelor in situatia in care cadrele militare trec
dintr-o categorie profesionala in alta (subofiteri in ofiteri, gradati in maistri);
reasezarea piramidei de functii si crearea unor limite echitabile pentru cei care acced
in cariera militard pe filierd indirecta;

. stabilirea stagiului minim in functie care sa permita rotatia cadrelor si
astfel profesionalizarea si evolutia in cariera militard;

« cresterea gradului de retentie in sistemul militar a ofiterilor medici, medici
dentisti si farmacisti, avand in vedere costurile ridicate si perioada indelungatd de
timp necesare pentru formarea acestora,

« stabilirea unor parghii legale pentru mutarea/eliberarea din functie a
cadrelor militare care si creeze mobilitate profesionald si sd impund o a numita
dinamica corpului de ofiteri/subofiteri/maistri militari;

« clarificarea prevederilor statutare in ceea ce priveste absolvirea unui curs
de perfectionare sau de specializare pentru cei ce vor s treaca dintr-o specialitate
intr-alta;

« clarificarea dispozitiilor legale in ceea ce priveste trecerea in rezerva sau
direct in retragere;

« crearea bazei legale pentru recuperarea tuturor cheltuielilor institutiei

militare in conditiile in care cadrul militar nu respectd angajamentul semnat;



« dispozitii tranzitorii care sa acopere situatiile juridice anterioare si
ulterioare intrarii in vigoare a dispozitiilor care se doresc a fi modificate.

Fata de cele expuse anterior, propunem modificarea si completarea Legii nr. 80/1995

privind statutul cadrelor militare.

In numele initiatorilor,

Dorel-Gheorghe Caprar — deputat P.8.D. Circumscriptia electorald nr.2, Arad




