PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind organizarea si functionarea Institutului Roman pentru Drepturile Omului

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — (1) Institutul Roman pentru Drepturile Omului este institutie de interes
national, cu personalitate juridica, in acord cu prevederile Rezolutiei A/RES/48/134 a
Adunarii Generale a Natiunilor Unite din 20 decembrie 1993, prin care au fost
adoptate Principiile de la Paris si Recomandarea R (97) 14 a Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei din 30 septembrie 1997 cu privire la infiintarea de institutii
nationale pentru drepturile omului.

(2) Institutul Roméan pentru Drepturile Omului, denumit in continuare IRDO sau
Institutul, este organism independent in domeniul drepturilor omului, care, in
exercitarea atributiilor sale, isi desfasoara activitatea, in conditiile legii, fara ca aceasta -
sa fie influentata sau ingradita de catre alte institutii ori autoritati publice.

(3) Sintagma “Institutul Roman pentru Drepturile Omului” nu poate fi folositd de
nicio institutie publica sau privata, in cuprinsul denumirii acesteia.

(4) Institutul Roman pentru Drepturile Omului este ordonator tertiar de credite.
Finantarea IRDO se asigurd din bugetul Parlamentului ca pozitie distinctd pentru
cheltuieli privind functionarea Institutului si salarizarea personalului.

(5) Sediul Institutului este Tn Municipiul Bucuresti.

Art. 2. - (1) Institutul Romén pentru Drepturile Omului isi desfasoarad activitatea in
scopul promovarii si protectielr drepturilor omului in conformitate cu Rezolutia
A/RES/48/134 a Adunarii Generale a Natiunilor Unite din 20 decembrie 1993 prin
care au fost adoptate Principiile de la Paris.

(2) In indeplinirea scopului sau, IRDO are ca obiective: drepturile si libertatile
fundamentale cuprinse in Constitutia Romaniei, drepturile omului recunoscute de
comunitatea internationald, indeosebi cele stipulate in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, in conventiile ONU, in conventiile Consiliului Europei si in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si obligatiile legate de
dimensiunea umana 1n cadrul OSCE.

Art. 3. - Pentru realizarea mandatului sau, de promovare si protectie a drepturilor
omului, IRDO are ca atributii:

a) monitorizarea si raportarea situatiei drepturilor omului din Romania, intocmirea
de rapoarte si recomandari cu privire la modul cum sunt respectate si aplicate normele
in vigoare, precum si sesizarea asupra unor incalcari ale drepturilor omului. In acest
scop, Institutul poate solicita toate informatiile si documentele necesare de la
institutiile abilitate care au obligatia s& comunice sau dupa caz, si puna de indata la



dispozitia Institutului, in conditiile legii, informatiile, documentele sau actele pe care
le detin.

b) informarea organismelor publice, a organizatiilor neguvernamentale, a cetatenilor
st a factorilor interesati din sectorul privat privind documentele, practicile si uzantele
internationale in domeniul drepturilor omului, inclusiv prin traducerea lor;

c) organizarea si coordonarea de programe de formare in domeniul drepturilor
omului, cu privire la promovarea si respectarea acestora, destinate indeosebi acelor
categoril de persoane care au raspunderi speciale pentru protectia drepturilor omului
sau pentru cunoasterea problematicii drepturilor omului in réndurile unor largi
categori ale populatiei;

d) furnizarea de puncte de vedere, recomandari, propuneri $i rapoarte cu privire la
orice aspect legat de promovarea si protectia drepturilor omului la solicitarea
comisiilor Parlamentului, in cadrul elaborarii proiectelor de lege avand la baza
rezolutii si recomandari ale institutiilor europene si ale altor organisme internationale
care au legdturd directd sau indirectd cu drepturile omului;

e) oferirea de consultantd Parlamentului si Guvernului in procesul de aderare,
ratificare si de implementare a instrumentelor internationale privind drepturile omului,
precum si in ceea ce priveste aplicarea recomandarilor europene sau internationale cu
privire la drepturile omului;

f) initierea si realizarea de cercetari in domeniul protectiei drepturilor omului,
identificarea de bune practici si publicarea de studii pe diverse arii tematice din
domeniu;

g) publicarea unui buletin privind drepturile omului §1 asigurarea unei largi difuzari
a acestuia, inclusiv prin traducere in limbi straine;

h) mentinerea si functionarea unui centru de documentare si consultare, continand
texte de conventii internationale, legi, documente, studii si publicatii referitoare la
drepturile omului, precum si oferirea de consultanta specializatd in domeniu;

1) Institutul coopereaza si organizeaza, periodic, consultdri si actiuni comune cu
organizatiile societatii civile, cu institutiille nationale si cu alte organisme care
desfasoara activitati in domeniul drepturilor omului;

j) colaboreaza si participa la evenimente organizate de catre sau cu institutiile
nationale pentru drepturile omului sau organisme similare din alte tari, precum si de
catre sau cu organizatii internationale si regionale care desfdsoard activitati in
domeniul drepturilor omului.

Art.4. - (1) Activitatea Institutului Roman pentru Drepturile Omului are caracter
public. Serviciile IRDO sunt deschise tuturor utilizatorilor.

(2) IRDO publica si disemineazad cu titlu gratuit cercetarile, studiile, rapoartele si
recomandarile realizate in cadrul Institutului.

(3) Institutul, in conformitate cu scopul sau, poate incheia parteneriate sau contracte
de voluntariat pe perioada determinata, potrivit legii.

Art.5. - (1) Institutul Romén pentru Drepturile Omului este condus de un Consiliu
general, reprezentativ, cu activitate nepermanentd, care decide asupra tuturor
aspectelor semnificative privind activitatea institutiei.

(2) Consiliul general este format din 15 membri, cu urmatoarea componenta:

a) cate un membru desemnat de fiecare dintre Comisiile pentru drepturile omului si
Comisiile juridice din Parlamentul Roméniei;



b) patru membri desemnati din cadrul unor universitati de prestigiu din tara, de
catre Consiliul National al Rectorilor din Roménia;

) patru reprezentanti ai societatii civile cu activitate in domeniul drepturilor omului
desemnati de Comitetul director al IRDO, numiti din partea: unei organizatii care
activeaza in domeniul protectiei drepturilor copilului, a unei organizatii care activeaza
in domeniul nediscrimindrii, a unei organizatii care activeaza in domeniul educatiei si
a organizatiilor care apdra drepturile persoanelor cu dizabilitati;

d) un reprezentant desemnat de Ministerul Educatiei Nationale din invatamantul
preuniversitar, fara drept de vot;

€) un reprezentant desemnat de comun acord de asociatiile magistratilor, legal
constituite;

f) directorul Institutului Romén pentru Drepturile Omului.

(3) Membrii Consiliului general sunt alesi pentru o perioada de patru ani care, in
principiu, corespunde mandatului parlamentar. Acestia pot detine cel mult doui
mandate consecutive. Dupd incheierea celui de-al doilea mandat este necesara o pauza,
de cel putin patru ani, pentru a putea detine un nou mandat.

(4) Consiliul general se reuneste anual, in plen, in primul trimestru al anului sau ori
de cate ori Comitetul director considerd necesard intrunirea acestuia. Pentru ca
sedintele Consiliului general sa fie valide, este necesarda intrunirea unui cvorum de
jumatate plus unu din numarul total al membrilor sii cu drept de vot.

(5) Consiliul general aproba, cu jumatate plus unu din numarul membrilor sii cu
drept de vot: Raportul de activitate al Institutului, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul de ordine interioara, executia bugetara, planul anual de
activitati, componenta Comitetului director si valideaza rezultatul concursului pentru
ocuparea functiei de director al Institutului.

(6) Consiliul general monitorizeaza activitatea Institutului, cu scopul de a urmari
aducerea la indeplinire a obiectivelor cuprinse in Planul anual de activitati al institutiei.
In acest sens, poate inainta propuneri Comitetului director in legiturd cu activitatea
acestuia.

(7) Consiliul general desemneaza Comitetul director, dintre membrii sai, format din
sapte persoane, alese cu votul a cel putin jumatate plus unu dintre membrii Consiliului
general cu drept de vot, astfel:

a) do1 reprezentanti din partea Comisiilor pentru drepturile omului din Parlament;

b) doi reprezentanti ai mediului academic;

c) doi reprezentanti ai societatii civile;

d) directorul Institutului.

(8) Comitetul director asigura conducerea activitatii curente a Institutului.

(9) Mandatul Comitetului director este de patru ani si corespunde cu mandatul
Constliului general. Fiecare membru al Comitetului director poate detine cel mult doua
mandate consecutive, urmand ca un nou mandat sa poatd fi obtinut dupa o pauza de
patru ani.

(10) Comitetul director are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si aproba proiectul de buget pentru anul urmator;

b) analizeaza si aprobd desfasurarea actiunilor ce decurg din Planul anual de
activitati adoptat de Consiliul general;

c) elaboreaza hotarari privind declansarea concursurilor pentru ocuparea locurilor
vacante, promovarea personalului, delegarea personalului pe functii de conducere;



d) alte atributii stabilite de Consiliul general.

Art.6.- (1) Directorul reprezinta Institutul ca persoand juridici, conform
reglementarilor in vigoare. Acesta raspunde de managementul curent al institutiei si
este, totodata, si seful Sectorului cercetare.

(2) Directorul Institutului Roméan pentru Drepturile Omului este validat, in baza
unui concurs, de catre Consiliul general, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
sai cu drept de vot.

(3) Mandatul directorului Institutului este de cinci ani. La incheierea primului
mandat, Consiliul general poate sd reinnoiasca o singura datd mandatul acestuia prin
votul secret a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sdi. Dupa detinerea a doua
mandate consecutive, in vederea obtinerii unui nou mandat, este necesara o pauza de
minimum cinci ani.

(4) Postul de director devine vacant in una din urmatoarele situatii:

a) incheierea a doua mandate consecutive;

b) demisie;

¢) imposibilitatea definitiva a exercitarii atributiilor;

d) deces.

(5) Directorul Institutului are urméatoarele atributii:

a) reprezintd Institutul ca persoana juridica in relatiile cu institutiile si organismele
nationale si1 internationale;

b) 1a toate masurile necesare pentru bunul mers a intregii activitati a IRDO;

¢) conduce, coordoneaza si organizeaza direct activitatea Sectorului cercetare;

d) aproba incheierea de parteneriate cu institutii i organizatii din tard si din
strainatate;

e) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

f) este ordonator tertiar de credite, calitate pe care o poate delega Tnlocuitorului de
drept, in conditiile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice;

g) aproba statul de functii si numarul de personal necesar activitatii institutiei, in
limita bugetului anual, care se valideaza de catre Comitetul director.

Art.7.- (1) Directorul adjunct este validat de catre Comitetul director, in baza unui
concurs. Directorul adjunct este, totodata, si seful Sectorului informare si
documentare.

(2) Mandatul directorului adjunct este de cinci ani. La incheierea primului mandat,
Comitetul director poate sa reinnoiasca o singura datd mandatul acestuia, prin votul
secret a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sdi. Dupa detinerea a doud mandate
consecutive, in vederea obtinerii unui nou mandat, este necesard o pauza de minimum
cinci ani.

(3) Postul de director adjunct devine vacant in una din urmatoarele situatii:

a) incheierea a douda mandate consecutive;

b) demisie;

¢) imposibilitatea definitivad a exercitarii atributiilor;
d) deces.

(4) Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) este inlocuitorul de drept al directorului Institutului pe perioada cét acesta
lipseste sau nu 151 poate exercita atributiile;

b) conduce, coordoneaza si organizeaza direct activitatea Sectorului informare si
documentare;



¢) conduce, coordoneaza si raspunde, impreuna cu redactorul-sef, de activitatea
editoriala a Institutului, de aparitia Revistei ,,Drepturile Omului”, precum si a tuturor
publicatiilor editate de IRDO;

d) intocmeste Raportul de activitate al Institutului, la sfarsitul fiecarui an.

Art.8. - (1) Institutul Roméan pentru Drepturile Omului are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Sectorul informare si documentare;

b) Sectorul formare si pregatire a specialistilor;

¢) Sectorul cercetare;

d) Sectorul administrativ.

(2) Structura organizatoricd, statul de functii s1 numarul de personal necesar
desfasurdrii activitatii Institutului, se aproba prin ordin de cétre directorul institutiei si
se valideaza de catre Comitetul director, in limita bugetului anual.

Art.9.- (1) Personalul Institutului Romén pentru Drepturile Omului isi desfdsoara
activitatea in baza contractului individual de munca si a Regulamentului de organizare
si functionare. Salarizarea personalului cu functii de conducere si de executie se
realizeaza corespunzitor functiilor specifice de conducere si de executie a
functionarilor publici parlamentari, in conditiile legii.

(2) Structura de personal a Institutului cuprinde personalul de conducere, personalul
de executie s1 personalul auxiliar, in limita maxima de 25 de persoane.

(3) Personalului din cadrul Institutului Roman pentru Drepturile Omului,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, i1 sunt aplicabile prevederile legale in materie.

(4) Functiile de conducere si de executie din cadrul Institutului se ocupa prin
concurs sau examen, in conditiile legii.

(5) Angajarea, promovarea, precum si modificarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului se fac prin decizie a directorului Institutului, in conditiile legii,
cu aprobarea Comitetului director.

(6) Persoanele cu functii de conducere si de executie din cadrul Institutului nu pot fi
membri ai unui partid politic si nu pot Tndeplini nicio alta functie publicd sau privata,
cu exceptia activitatilor si functiilor didactice din invataméntul superior.

(7) Trecerea de pe un post de conducere pe un post de executie vacant se face cu
aprobarea Comitetului director, la cererea scrisd si motivalda a persoanel care ocupa
functia de conducere.

(8) Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului se stabilesc prin
fisa postului, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al IRDO.

(9) Incalcarea prevederilor prezentei legi sau ale Regulamentului de organizare si
functionare a Institutului Roméan pentru Drepturile Omului de catre personalul acestuia
atrage raspunderea disciplinara sau administrativa, dupa caz. Raspunderea disciplinara
se stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare al IRDO.

Art.10. - (1) Institutul organizeaza evenimente in colaborare cu organisme care
desfasoara activitati in domeniul drepturilor omului.

(2) Institutul organizeaza anual o conferintd, cu ocazia Zilei Internationale a
Drepturilor Omului, cu participare nationala si internationala.

Art.11. - (1) Institutul sustine cu specialisti, organizarea unor cursuri privind

drepturile omului in institutii de invatamant superior din tard. In cadrul acestor cursuri,
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pot fi invitati, pentru a prezenta expuneri personalitati din diferite tari, specialisti
cunoscuti prin preocupdrile lor pentru promovarea drepturilor omului pe plan mondial.

(2) Institutul poate acorda asistenta de specialitate Tn domeniul drepturilor omului,
in cadrul mediului universitar sau preuniversitar din tard, la solicitarea acestora.

Art.12. — (1) Regulamentul de organizare si functionare al IRDO se aproba de cétre
Consiliul general, la propunerea directorului Institutului si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) Raportul anual vizeaza activitatea Institutului pe un an calendaristic si se
inainteaza, in primul trimestru al anului urmétor, Consiliului general al IRDO in
vederea dezbaterii si aprobarii.

(3) Institutul Roméan pentru Drepturile Omului are obligatia de a trimite, spre
informare, Birourilor Permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului si de a prezenta
in cadrul Comisiilor pentru drepturile omului din Parlament, raportul anual cu privire
la activitdtile sale. Raportul anual se publica pe site-ul oficial al Institutului.

Art.13. - (1) Cheltuielile Institutului se aloca din bugetul Parlamentului.

(2) In conformitate cu scopul si obiectivele sale, Institutul se poate angaja in
activitati de cercetare si alte activitati sponsorizate si finantate prin proiecte nationale,
europene $i internationale care au legatura cu obiectul activitatii sale si, de asemenea,
poate accepta contributii voluntare sau donatii, in conditiile legii.

Art.14. - (1) Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, membrii actuali ai Consiliului
general al Institutului isi continud mandatul, pana la expirarea acestuia.

(2) Directorul Institutului Roméan pentru Drepturile Omului isi continud mandatul,
pana la expirarea acestuia.

Art.15. - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga Legea nr.9/1991
privind finfiintarea Institutului Roméan pentru Drepturile Omului, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 24 din 30 ianuarie 1991.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaénieli, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE - LIVIU DRAGNEA CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU - TARICEANU



