PROIECT

Ordonanta de Urgenta pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca

TABEL COMPARATIV

ART. |

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
Oficial al Romaniei,

completeaza dupa cum urmeaza:

pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, publicati in Monitorul
Partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificirile §i completarile ulterioare, se modifici i se

Nr.
crt.

Forma actuala a Legii nr. 76/2002

Forma modificata a Legii nr. 76/2002

1.

ART. 73°2

(1) Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd, de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiazd de indemnizatie de somaj, in situatia in
care se angajeazd cu normd intreagd, pentru o
perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii
la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd,
beneficiazd de o primd de activare in valoare de 500
lei, neimpozabild.

1. Alineatul (1) al articolului 73°2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie
de somaj, in situatia in care se angajeazd cu normd intreagd,
pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, beneficiazd de o primd
de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila.”

2. Dupa alineatul (1) al articolului 73~2 se introduce un nou
alineat, alin.(1"1) cu urmatorul cuprins:

»(1"1) Prima de activare stabilitd in cuantumul prevdazut la alin. (1)
se acordd in doud trange, astfel:

a) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupd expirarea
perioadei de 3 luni de la angajare”.




J

3, ART. 73*2 3.Alineatul (4) al articolului 73°2 se modifica i va avea
urmatorul cuprins:

f4) Z i ‘?’e actn./are ;u .se c;umuleaza fu tp 4 rlma a;e »(4) Prima de activare nu se cumuleazd cu prima de insertie si cu
mc:: rafre o p rima- € instalare, prevazute la art. prima de instalare, prevdzute la art. 73*1 alin. (1), respectiv la
73”1 alin. (1), respectiv la art. 75. ”
P S art. 75.

3. ART. 80 3. Alineatul (1) al articolului 80 se modifica si va avea urmatorul

(1) Angajatorii care incadreazd in muncd, pe duratd | cuprins:

nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de | ,(1) Angajatorii care incadreazd in  muncd, pe duratd
invatdmant primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, | nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invatdmdént primesc
pentru fiecare absolvent incadrat, o sumd in cuantum lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat,
de 900 lei. 0 sumd in cuantum de 2.250 lei.”

4, ART. 85 4. Alineatele (1) si (5) ale articolului 85 se modifica $i vor avea

(1) Angajatorii care incadreazd in muncd, pe
perioadd nedeterminatd, someri in vérstd de peste 45
de ani, someri care sunt pdrinti unici sustindtori ai
familiilor monoparentale, someri de lungd duratd sau
tineri NEET primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni,
pentru fiecare persoand angajatd din aceste categorii,
0 sumd in cuantum de 900 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de muncd sau de serviciu cel putin 18 luni.
(3) Angajatorii care incadreazd in muncd, potrivit
legii, someri care, in termen de 5 ani de la data
angajdrii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru
a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a
pensiei pentru limitd de varstd, dacd nu indeplinesc

urmatorul cuprins:

»(1) Angajatorii care incadreazd in muncd, pe perioadd
nedeterminatd, someri in védrstd de peste 45 de ani, someri care
sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, someri de
lungd duratd sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioadd de 12
luni, pentru fiecare persoand angajatd din aceste categorii, o sumd
in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de
muncd sau de serviciu cel putin 18 luni.”

»(5) Angajatorii care incadreazd in muncd, potrivit legii, someri
care, in termen de 5 ani de la data angajdrii, indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de
acordare a pensiei pentru limitd de vérstd, dacd nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipatd partiald, beneficiazd




conditiile de a solicita pensia anticipata partiald,
beneficiaza lunar, pe perioada angajdrii, pand la data
indeplinirii  conditiilor respective, de o sumd in
cuantum de 900 lei.

lunar, pe perioada angajarii, pénd la data indeplinirii condi;iilﬂ
respective, de o sumd in cuantum de 2.250 lei.”

ART. 9374

(1) Angajatorii care incadreazd tineri cu risc de
marginalizare sociald, prevdzuti la art. 5 punctul V"3,
si care beneficiazd de acompaniament  social
personalizat n baza unui contract de solidaritate,
denumiti angajatori de insertie, beneficiazd lunar,
conform prevederilor legale, pentru fiecare persoand
din aceastd categorie, din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, de o sumd egald cu salariul de bazd stabilit (g
data angajdrii tinerilor, dar nu mai mult de doud ori
valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare la
data incadrdrii in muncd, pand la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

5. Alineatul (1) al articolului 934 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Angajatorii care incadreazd tineri cu risc de marginalizare
sociald, prevdzuti la art. 5 punctul IV*3, si care beneficiazd de
acompaniament social personalizat in baza unui contract de
solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza (unar,
conform prevederilor legale, pentru fiecare persoand din aceastd
categorie, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o sumd egald
cu salariul de bazd stabilit la data angajdrii tinerilor, dar nu mai
mult de patru ori valoarea indicatorului social de referintd, in
vigoare la data incadrdrii in muncd, pand la expirarea duratei
contractului de solidaritate.”

ART. Il - Legea nr.279/2005 privind ucenicia la lo
Partea I, nr. 498 din 7 august 2013, cu modificirile

cul de muncd, republicatd, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

['Nr.

crt.

Forma actuala a Legii nr. 279/2005

Forma modificata a Legii nr. 27972005

T

i

ART. 16
(2) Angajatorul care incheie un contract de ucenicie,
in conditiile prezentei legi, beneficiazd, la cerere, pe
intreaga perioadd de derulare a contractului de
ucenicie, de o sumd in cuantum de 1.125 lei/lund,
acordatd din bugetul asigurdrilor de somaj in limita

1. Alineatul (2) al articolului 16 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in

conditiile prezentei legi, beneficiazd, la cerere, pe intreaga

perioadd de derulare a contractului de ucenicie, de o sumd in

cuantum de 2.250 lei/lund, acordatd din bugetul asigurdrilor dij

3




_

fondurilor alocate cu aceastd destinatie.

somaj in limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie”. j

ART. Il - Legea nr. 335/2013
Monitorul Oficial al Romaniei, Pa

urmeaza:

privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invdtdmant superior, publicati in
rtea l, nr. 776 din 12 decembrie 2013, cu modificarile ulterioare, se modifici dupa cum

Nr.
crt.

Forma actuala a Legii nr. 335/2013

Forma modificata a Legii nr. 335/2013 ]

1.

ART. 28

(1) Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in
conditiile prezentei legi, beneficiazd, la cerere, pe
perioada deruldrii contractului de stagiu, de o sumd in
cuantum de 1.350 lei/lund, acordatd din bugetul
asigurdrilor de somaj in limita fondurilor alocate cu
aceastd destinatie.

1. Alineatul (1) al articolului 28 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in conditiile
prezentei legi, beneficiazd, la cerere, pe perioada deruldrii
contractului de stagiu, de o sumd in Cuantum de 2.250 lei/lund,
acordatd din bugetul asigurdrilor de somaj in limita fondurilor
alocate cu aceastd destinatie.”

DISPOZITII TRANZITORII ce vor fi introduse prin proiectul Ordonanta de Urgenti pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul fortei de munca

ART. IV. - (1) Persoanele care solicita acordarea
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urg
dispozitiile Legii nr. 76/2002, cu modificdrile si ¢

aduse prin prezenta ordonanti de urgenta.

primei de activare prevazuti la art.73? din Legea nr.76/2002 privind sistemul
fortei de muncd, cu modificirile si completarile ulterioare, inainte de data
enta, beneficiazi de aceast3 prima in cuantumul si conditiile prevazute de
ompletdrile ulterioare, in forma anterioars intrarii in vigoare a modificirilor

(2) Persoanele care solicit3 acordarea primei de activare prevazuta la art.73? din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si

completdrile ulterioare, dupa intrarea in vi
conditiile prevazute de dispozitiile Legii nr
prezenta ordonantd de urgenta

prezentei oprdonante de urgenta.

goare a prezentei ordonante de urgenta, beneficiazi de aceasta prima, in cuantumul si
.76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificata prin
» indiferent daca incadrarea in munci s-a realizat anterior sau ulterior intririi in vigoare a



ART. V -(1) Angajatorii care, pentru acordarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munci finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, au incheiat conventii sau contracte cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, potrivit Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu modificdrile
ulterioare si Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdamant superior, cu modificdrile

~ .

ulterioare, inainte de data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, beneficiazi de aceste masuri de stimulare, in

cuantumurile prevazute de dispozitiile acestor legi in forma anterioar intririi in vigoare a modificarilor aduse prin prezenta
ordonanta de urgenta.

(2) Conventiile si contractele incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de munci judetene sau a municipiulul Bucuresti,
Pentru acordarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legilor prevazute la alin. (1), aflate in derulare la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta isi produc efectele in
conformitate cu prevederile acestor acte normative, in forma anterioara intrarii in vigoare a modificarilor aduse prin prezenta
ordonanta de urgenta, precum si cu prevederile din cuprinsul acestor conventii sau contracte.

(3) Angajatorii care soliciti acordarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munci prevazute in Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 279/2005, republicatd, cu modificdrile ulterioare si Legea nr. 335/2013, cu
modificdrile ulterioare, finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, si incheie conventii sau contracte cu agentiile pentru
Ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3,
beneficiaza de aceste misuri de stimulare, in cuantumurile previzute de dispozitiile acestor legi, astfel cum au fost modificate
prin prezenta ordonanti de urgenta, indiferent daca incadrarea in muncs a persoanelor pentru care se jncheie conventiile sau
contractele respective s-a realizat anterior sau ulterior intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

ART. VI - In termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, va modifica in mod



