GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale

pentru Formare Profesionala Initiala in Sistem Dual din Romania

Potrivit Programului de guvernare 2017-2020, aprobat prin Hotararea
Parlamentului nr. 53/2017 pentru acordarea increderii Guvernului, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 496 din 29 iunie 2017, implementarea
principiului  egalititii de sanse in educatie, imbunititirea performantelor
educationale, abilitatilor si competentelor tuturor copiilor si tinerilor, prin accesul la
un sistem de educatie de calitate, relevant si incluziv reprezinta cheia pentru crestere
economici si prosperitate. Calitatea resursei umane este primordiald, iar educatia, ca
factor strategic de dezvoltare, reprezintd un domeniu de interes major, aflat
intotdeauna pe agenda publica.

Obiectivul cuprins in Programul de guvernare 2017-2020 care are in vedere
realizarea unei piete a muncii incluzive si reducerea inegalititilor prin promovarea

unor politici publice coerente si realiste, poate fi atins numai printr-0 abordare
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medicale, promovand investitii in sectorul productiv, precum si in cel al cercetarii,
dezvoltarii si inovarii.

Formarea profesionald initiala in sistem dual este alternativa optimad pentru
operatorii economici care au nevoie de fortd de munca bine calificatd in acord cu
cerintele actuale ale posturilor si a culturii organizationale a companiilor din
Romania.

Avand in vedere interesul unui numdr important de companii cu capital
romanesc sau striin, in special din industria auto, tipografica, prelucrarea metalelor,
agriculturd, utilitati, turism, constructii, infrastructurd rutierd s.a., de a deveni
furnizori de formare pe componenta de instruire practica,

Tinind cont de faptul c3, in urma consultarii mediului de afaceri prin intilniri
tematice specifice industriilor sus-amintite, a rezultat necesitatea introducerii
programelor de formare profesionala in sistem dual dupd modelul german, model
consacrat si recunoscut la nivel european, prin performantele obtinute in formarea
profesionali initiala si integrarea absolventilor pe piata fortei de munca,

Avand in vedere, totodatd, faptul ca lipsa unei autoritdti nationale care sa
asigure o centralizare pro-activa si o reglementare unitard a sistemului de formare
profesional initial3 in sistem dual in Romania, a condus in ultimii 5 ani la situatii de
insucces educational, lipsd de fortd de muncd bine pregititd, nemulfumiri ale
operatorilor economici care nu gasesc fortd de munca calificata, lipsa de tineri care sa
aleagd aceastd formd de pregatire profesionald si procente reduse de realizare a
claselor, acolo unde acest sistem a fost organizat la cererea expresa a operatorilor
€COoNnomici,

Tinand seama de faptul ca, in prezent, un investitor care isi doreste o
reprezentare nationala trebuie sd discute punctual cu fiecare inspector scolar general
din judetul in care doreste dezvoltarea activitatii, existdnd o abordare particulara in
functie de viziunea de dezvoltare a fiecérui inspectorat scolar judetean, precum si de
faptul ca operatorii economici implicati resimt acut nevoia urgenta de forta de munca
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bine calificatd, lipsa acesteia avand implicatii severe in dezvoltare

afaceri pe termen mediu si lung,



Luind in considerare necesitatea reglementérii formarii profesionale initiale in
sistem dual la nivel national printr-o abordare unitard, cerutd si recunoscutd de
operatorii economici §i parteneri sociali interesati, tindnd, de asemenea, seama de
necesitatea Incadririi in calendarul aprobarii planului de scolarizare pentru urmatorul
an scolar si a gestionarii tuturor solicitarilor de formare profesionala initiald in sistem
dual, inclusiv de adaptarea retelei scolare la aceste solicitdri, precum si de necesitatea
operatorilor ~ economici care trebuie sa-si identifice cu celeritate parteneri
educationali si anume scolile profesionale pentru formarea in sistem dual, pentru a
incepe colaborarea cu acestia si a elabora planul de promovare in randul elevilor si al
parintilor pentru admiterea in urmitorul an scolar, elementele mai sus-mentionate
reprezentand o situatie extraordinara,

Enumerand, printre efectele negative ale neinfiintarii Autoritatii Nationale
pentru Formare Profesionala Initiald in Sistem Dual, pe acela al lipsei de atractivitate
a Romaniei pentru investitorii europeni, precum si al pierderii avantajului competitiv
al Romaniei de a oferi fortd de munca bine calificata in favoarea altor tari din Europa
de Est, elemente care pot influenta decizia investitorilor de a nu reloca si dezvolta
investitii noi in Romania,

Avand, totodati, in vedere faptul cd toate aceste aspecte vizeazd interesul
public si constituie situatii de urgenta si extraordinare a céror reglementare nu poate

fi amanata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constituia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

Art. 1. — (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de

urgentd, se infiinteaza Autoritatea Nationald pentru Formare Profesionala Initiala in

personalitate juridicd, in subordinea Guvernului si in coordonarea p im-
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prin reorganizarea Centrulut National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si
Tehnic.

(2) Autoritatea are sediul in municipiul Bucuresti.

Art. 2. — (1) Autoritatea are ca rol fundamental organizarea si dezvoltarea
formirii profesionale initiale in sistem dual din Romania.

(2) Autoritatea realizeaza studii, strategii, prognoze, precum si alte lucrari
strategice necesare, care si fundamenteze deciziile cu privire la organizarea si
dezvoltarea formairii profesionale initiale in sistem dual si contracteaza, in cazuri

justificate, servicii de consultanta pentru realizarea rolului sau.

Art. 3. — in vederea realizirii rolului fundamental prevazut la art. 2 alin. (1),
Autoritatea indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizarea si coordonarea formdrii profesionale initiale in sistem
dual din Romania;

b) adaptarea cerintelor formarii profesionale initiale in concordanta cu
nevoia de forta de munca calificata a operatorilor economici;

c) identificarea, anticiparea si analiza periodici a nevoilor de
competente cerute de piata fortei de munca si introducerea de calificari noi in
formarea profesionala initiala in sistem dual;

d) reglementarea si asigurarea calitatii formarii profesionale initiale in
sistem dual a elevilor, precum si a personalului din cadrul unitétilor de invatdmant si
al operatorilor economici implicati in formarea profesionala prin invatamantul dual;

e) gestionarea in format electronic a bazei de date cuprinzand
contractele individuale de pregitire practica in sistem dual si monitorizarea

respectarii de catre parti a clauzelor contractuale;




f) elaborarea unui sistem de acreditare a furnizorilor publici/privati de
formare profesionald initiala in sistem dual, care va fi aprobat prin hotdrare a
Guvernului;

g) elaborarea de metodologii privind certificarea profesionala initiala a
absolventilor din sistemul de invatamant dual, care vor fi aprobate prin ordin al
presedintelui Autoritatii;

h) dezvoltarea metodologiilor si monitorizarea indicatorilor de
performantd privind insertia si retentia absolventilor proveniti din sistemul dual pe
piata muncii si propunerea de masuri remediale;

i) consilierea familiilor, a unitatilor de invatdmant i a angajatorilor in
scopul cresterii participarii elevilor in formarea profesionald initiala in sistem dual;

j) asigurarea promovarii conceptului de formare profesionala initiala
in sistem dual prin Scoala Profesionala in Sistem Dual;

k) crearea si gestionarea bazei de date privind competentele necesare
pe piata fortei de munca si publicarea periodica de studii si analize realizate de

Autoritate pentru orientarea elevilor spre ocupatii cerute de piata fortei de munca.

Art. 4. — (1) Conducerea Autorititii este asiguratd de un presedinte, cu rang de
secretar de stat, ajutat de doi vicepresedinti, cu rang de subsecretar de stat, numiti,
respectiv eliberati din functie prin decizie a prim-ministrului, in conditiile legii.

(2) Presedintele conduce intreaga activitate a Autoritatii si reprezintd institutia
in raporturile cu autorittile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoanele
fizice si juridice din tard sau din strdinatate.

(3) Presedintele este ordonator tertiar de credite.
(4) In exercitarea prerogativelor care ii revin, presedintele emite ordine si
instructiuni, in conditiile legii. Ordinele si instructiunile cu caracter normativ se

publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 5. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale

asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guv




(2) Pentru functionarea Autoritdtii la nivel central se va transmite in folosinta
acesteia un imobil din domeniul public sau privat al statului in termen de maximum
30 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazute la art. 6 alin.
(1).

(3) Prin derogare de la art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 32/1998 privind
organizarea cabinetului demnitarului din administratia publica centrald, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 760/2001, cu modificarile si completérile ulterioare, in
subordinea presedintelui Autoritatii se organizeazd si functioneazi cabinetul
demnitarului.

(4) Numarul maxim de posturi al Autorititii este de 50 de posturi, exclusiv
presedintele, vicepresedintii si cabinetul presedintelui.

(5) Numirul maxim de posturi din cabinetul presedintelui Autoritatii este cel
previzut de Ordonanta Guvernului nr. 32/1998, aprobata cu modificari prin Legea nr.
760/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de conducator de
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu rang de secretar de stat.

(6) Personalul Autoritatii este format din personal contractual, salarizat potrivit

reglementarilor legale aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 6. — (1) Structura organizatorici a Autorititii si Regulamentul de
organizare si functionare a acesteia se aproba prin hotirare a Guvernului in termen de
60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) In cadrul Autorititii se infiinteaza si functioneazi 8 birouri regionale in

zonele de dezvoltare din Romania, organizate ca directii in structura acesteia.

Art. 7. — In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, Secretariatul General al Guvernului si Ministerul Educatiei Nationale vor

supune aprobarii Guvernului modificarea corespunzitoare a Hotararii Guvernului nr.

855/1998 privind organizarea si functionarea Centrului National de Dezvoltare a




conform prevederilor prezentei ordonante de urgents.
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