GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind acordarea unei misuri de protectie sociali persoanelor concediate
din cadrul societatilor din sectorul crescitorilor de suine a ciror activitate

a fost afectatd de virusul pestei porcine africane

Avand in vedere obligatiile ce revin Roméniei, ca stat membru al Uniunii
Europene,

In contextul epidemiologic actual al evolutiei pestei porcine africane in state terte
Uniunii Europene, vecine Roméniei si pe teritoriul Uniunii Europene in Lituania,
Letonia, Estonia, Polonia, Republica Cehi si Romania,

Avénd in vedere Hotararile nr. 1/22.06.2018, nr. 2/06.07.2018 si nr. 3/01.08.2018
ale Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta privind necesitatea aplicarii
urgente a masurilor adecvate pentru prevenirea raspandirii pestei porcine africane pe
teritoriul Romaniei,

Luénd in considerare instituirea masurilor sanitare veterinare in societitile din
sectorul crescdtorilor de suine, pierderile economice ale societitilor romanesti urmare
sacrificarii porcilor, la care se adaugi pierderile colaterale, cum ar fi furaje distruse,
costurile cu distrugerea in sine — care revin tot acestora, costurile dezinfectiei ulterioare

si altele, precum si perioadele de carantini care implica incetarea activitatii, care au
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condus la concedierea salariatilor din societdtile din sectorul crescatorilor de suine
afectate de pesta porcind africana,

Tinind cont de imposibilitatea asigurarii resurselor financiare minime in familiile
cu persoane disponibilizate de la fermele comerciale afectate de pesta porcind africana,
Avand in vedere faptul ca la nivelul societatilor din sectorul crescétorilor de suine nu
existd incheiate contracte colective de munci aplicabile erga omnes la nivelul unititilor,
in conformitate cu prevederile art.67 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, si cd prin
acest act normativ Ministerul Muncii si Justitiei Sociale isi propune sa asigure acordarea
unei compensatii tuturor salariatilor afectati de concedierile colective pentru motive
neimputabile,

Tindnd seama ca aparitia si extinderea pestei porcine africane este o situatie
extraordinarid si imprevizibila, care impune masuri urgente de contracarare a efectelor
sociale generate de inchiderea societatilor respective,

Luind in considerare cd prezentul act normativ vizeazd reglementarea in mod
exclusiv a unei situatii de urgentd fard precedent, generatd de pesta porcind africana,
care conduce la concedieri de amploare si afecteazd un numar semnificativ de unitati
economice s$i de salariati,

Acordarea compensatiei prevazutd de prezentul act normativ are la baza
indeplinirea unor conditii minime, printre care si vechimea de 6 luni la acelasi angajator,
cu scopul de a evita eventuale solicitdri abuzive de platd a acestor drepturi, principiu
respectat in toate situatiile in care sunt reglementate masuri de protectie sociala.

Fatd de aceasta situatie este necesara adoptarea unei madsuri urgente de
compensare a angajatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora din
cadrul societatilor afectate cu pestd porcind africana,

Luand in considerare cd nepromovarea prezentului act normativ in regim de
urgentd poate avea consecinte nefavorabile asupra unei parti a populatiei, cu impact

negativ asupra veniturilor angajatilor din sectorul agricol al Romaniei,



Fatad de considerentele expuse, nepromovarea prezentei ordonante de urgentd ar avea
consecinte negative, dupa cum urmeaza:

- impactul social negativ determinat de deprecierea situatiei financiare a
familiilor persoanelor concediate de la societatile respective;

- trecerea persoanelor concediate de la statutul de salariat la cel de persoana
inactiva, care poate deveni in timp persoana asistatd social, situatie care poate conduce
la cresterea cheltuielilor suportate de la bugetul de stat;

- posibilitatea aparitiei riscului de marginalizare sociald a persoanelor
concediate prin resimtirea unui grad de saracie accentuat si pierderea increderii in sine a
acestor persoane.

in considerarea faptului cad aceste elemente vizeazd interesele economice ale
Romaniei si constituie situatie de urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate

fi amanata,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati, si tinind cont
de prevederile art. 67 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopté prezenta ordonanti de urgenta

Art. 1 - (1) Prevederile prezentei ordonante de urgenta reglementeazi acordarea
unei masuri de protectie sociala pentru persoanele concediate individual sau colectiv,
dupad caz, pentru motive care nu fin de persoana salariatului, in conformitate cu art. 67
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Persoanele prevdzute la alin.(1) sunt concediate din cadrul societitilor din
sectorul crescétorilor de suine a caror activitate a fost afectatd de virusul pestei porcine

africane, potrivit actului sanitar-veterinar de declarare a bolii, eliberat de medicul
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veterinar oficial al circumscriptiei sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor

oficiale, unde a fost declarati boala.

Art. 2 - (1) Persoanele concediate previzute la art.1 beneficiaza de o
compensatie, neimpozabild in sensul art. 62 lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
| fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, in valoare de 500 lei, care se acordi
lunar, pentru o perioadd de maximum 6 luni, incepand cu data incetirii contractului
individual de munca.

(2) Compensatia previzuti la alin. (1) este exceptati de la plata contributiilor
sociale obligatorii prevézute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3)  Compensatia se acorda la cerere, pentru fiecare persoana concediatd, cu o
vechime in muncd de minimum 6 luni la una dintre societitile prevazute la art. 1 alin.
(2):

(4) Persoanele concediate pot beneficia o singura dati de compensatia

prevazuta la alin. (1).

Art. 3 — Plata compensatiei inceteazi inainte de expirarea perioadei previzute la
art.2 alin.(1):
a) la data incadrérii in muncs, conform legii, pe perioada determinati sau pe
perioada nedeterminata prin incheierea unui contract individual de munci;

b) la data decesului beneficiarului.

Art. 4 — (1) Compensatia previzuta la art. 2 alin.(1) se acordid persoanelor
concediate, la cerere, cerere care se depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti in a cirei razi teritoriald is1 au domiciliul sau,
dupd caz, resedinta, in termen de 30 de zile de la data incetarii contractului individual de

munca.



(2) Cererea trebuie insotita de urmitoarele documente:

a) actul de identitate, in original si copie;

b) adeverintd emisa de angajator din care si reiasd data incetarii
contractului individual de muncasi care sa ateste indeplinirea conditiei de vechime
prevazutd la art. 2 alin. (3), in original;

¢) decizia de concediere emisd de angajator in conditiile legii, in
original si copie.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), persoanele previzute la art. 1 alin.
(2) care beneficiaza de indemnizatie de somaj, depun, pentru acordarea compensatiei,
doar cererea prevazuti la alin.(1).

(4) In vederea acordarii compensatiei prevazuti la art.2 alin. (1) Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca solicitd la Autoritatea Nationald Sanitara
Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor, confirmarea existentei situatiei de boala la
societatile in cauzi, in baza unei proceduri aprobate prin ordin comun al celor doui

institutii.

Art. 5 — Compensatia prevazuta la art. 2 alin. (1) se pliteste de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munci, prin structurile sale teritoriale si este suportatd din

bugetul asigurarilor pentru somaj.

Art. 6 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 4 alin. (1), pentru persoanele
carora le-a 1incetat contractul individual de muncd, cu respectarea prevederilor art. 2
alin. (3), Inainte de data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgents, termenul
este de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), compensatia prevazuta laart. 2 alin. (1)



se acorda, pentru o perioadd de maximum 6 luni, incepind cu data depunerii cererii.

;
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