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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Econmmce si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

..Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentulul si al Guvernului in domeniile de specialitate
stablllle prin legea sa organicd de infiinjare, organizare si functionare.” (4re. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea leglslatlva pentru modificarea si completarea Anexei nr.VI

a Legii-cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice (b366/28.06.2018)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului

Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in sedinta din 17.07.2018,
avizeaza NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarea motivare:

e nu se justifici acordarea unui spor pentru munca efectuatd, confidentialitatea i pastrarea secretului
de serviciu constituie obligatie conform fisei postului si este raspltita prin nivelele de salarizare;

e nu este efectuat un studiu de impact privind estimarea numarului de beneficiari si efortul bugetar,
in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile art. 33 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile i completirile ulterioare;

¢ nuse justifica acordarea unui spor pentru munca efectuati, confidentialitatea si pastrarea secretului
de serviciu constituie obligatie conform figei postului si este rasplatitd prin nivelele de salarizare;

e se creeaza discriminare fati de celelalte categorii de salariai platiti din fonduri publice.

Presedinte,

Iacob BACI
ZZ




