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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in sedinta
din 24.07.2018, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmdtoarea
motivare:

e incepénd cu art. 1 al prezentei propuneri legislative, anumite prevederi ale proiectului de act
normativ sunt neclare in ceea ce priveste definirea calitatii de gestionar, nefacand referire decat
la institutiile publice si nu la societitile comerciale publice sau private, iar restul prevederilor
sunt considerate neacoperitoare si pe alocuri discretionare in ceea ce priveste cuantumul
garantiilor, precum si modul lor de constituire;

e expunerea de motive nu justifica textul proiectului de act normativ;

e propunerea legislativd impune conditii exagerate si discriminatorii pentru exercitarea functiei
de gestionar, §i anume:

o obligativitatea ca acesta sa fie numai cetdtean romdn (art. 3 alin (1) lit. a));
o conditia de a nu fi sdvarsit abuzuri prin care au fost incalcate drepturile si libertétile

fundamentale ale omului, stabilite prin hotirare judecitoreascd sau abateri grave,



sanctionate cu masura concedierii care reprezintd incetarea contractului individual de
munc#/raportul juridic de munca din initiativa angajatorului, prevazuta la art. 3 alin. (3)
lit. b), nu au legéturd cu activitatea de gestionar;
reglementrilor referitoare la conflictul de interese (art. 3 alin. (7));
o obligativitatea de a prezenta adeverinta eliberata de angajatorul anterior, stipulata la art.

5 alin. (1), incalca dispozitiile Legii 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

legea mentioneazd in mod expres o bancd comerciala cu care sa se tranzactioneze, fapt care

contravine reglementirilor in materie de concurentd loiald.
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