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AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind incadrarea
in munca a gestionarilor

Analizand propunerea legislativa privind incadrarea in munca
a gestionarilor (b375 din 03.07.2018), transmisa de Secretarul General
al Senatului cu adresa nr.XXXV/3627/10.07.2018, si inregistratd la
Consiliul Legislativ cu nr.D744/11.07.2018,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicat si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazia favorabil propunerea legislativd, cu urmatoarele
observatii si propuneri:

1. Propunerea legislativi are ca obiect actualizarea cadrului
legislativ care reglementeaza activitatea gestionarilor, prin abrogarea
Legii nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si rdspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor operatorilor
economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si adoptarea unui nou act normativ, care sa
reflecte noile realitdti sociale, economice, culturale si juridice din
Romania.

Propunerea legislativa face parte din categoria legilor organice,
potrivit art.73 alin.(3) lit.h) din Constitutia Romaniei, republicata, iar in
aplicarea dispozitiilor art.75 alin.(1) din Legea fundamentald, prima
Camera sesizata este Senatul.

Mentiondm faptul ci, prin avizul pe care il emite, Consiliul
Legislativ nu se poate pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative
preconizate.

2. Semnaldm ci solutiile legislative preconizate sunt insuficient
conturate avand in vedere ci, pe de o parte, nu sunt precizate in mod
expres entitdtile juridice care pot sd incadreze In muncd gestionari, in
sensul dacd acestea sunt de drept public sau de drept privat si, pe de alta
narte. nu este clard accentiunea notiunii de __eestionar”.



Astfel, la art.1 alin.(1), pentru definirea notiunii de ,,gestionar”
sunt utilizate concepte precum ,,cel incadrat in munca”, precum si ,,care
are ca sarcini principale de serviciu”, ceea ce sugereaza ca activitatea
gestionarului poate face obiectul fie al unui raport de munca, fie al
unui raport de serviciu. Totodatd, la alin.(2), se vorbeste in mod
expres de ipoteza gestionarului — functionar public.

In acest context, semnaldm ca activitatea gestionarilor, astfel cum
este preconizatd in continutul propunerii legislative, nu poate fi
incadratd ca o activitate desfasuratdi de functionarii publici, care
implicd exercitarea prerogativelor de putere publici, potrivit
prevederilor art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici.

Pe de alta parte, referitor la notiunea de ,,gestionar”, in Expunerea
de motive se face trimitere la Clasificarea Internationalda Standard a
Ocupatiilor - ISCO 08. Precizam ca, de lege lata, sunt aplicabile
dispozitiile Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
si al presedintelui Institutului National de Statistica nr.1.832/856/2011
privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de
ocupatie (sase caractere) care, la pozitia 4321, reglementeaza
functionarii in evidenta stocurilor descrisi ca fiind functionarii in
evidenta stocurilor care mentin inregistrarile bunurilor produse si ale
materialelor de productie primite, cantarite, emise, expediate sau puse
in stoc. Aceastd ocupatie poate fi exercitatd ca: gestionar depozit,
magaziner, operator siloz (silozar), primitor-distribuitor materiale si
scule, recuziter, sortator produse, trezorier (studii medii), gestionar
custode sald, pivnicer, primitor-distribuitor benzind si motorina,
lucrator gestionar sau sef raion/adjunct marfuri
alimentare/nealimentare.

Ca urmare, este necesard corelarea notiunii de ,,gestionar” cu
dispozitiile mentionate mai sus. Totodatd, este necesard stabilirea
raportului dintre respectiva notiune si dispozitiile art.792 din Codul
civil potrivit carora ,,Persoana care este imputernicitd, prin legat sau
conventie, cu administrarea unuia sau mai multor bunuri, a unei mase
patrimoniale sau a unui patrimoniu care nu ii apartine are calitatea de
administrator al bunurilor altuia.”

3. Analizand prezenta propunere legislativda, mentiondm ca
aceasta vizeazd conditiile de incadrare in muncd a gestionarilor si
derularea raporturilor de munca ale acestora cu angajatorii, precum si
constituirea garantiilor, atragerea raspunderii gestionarului si regimul
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sanctionator. Prin urmare, pentru respectarea dispozitiilor art.44 alin.(1)
din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sugeram reformularea titlului, pentru a exprima sintetic
obiectul de reglementare.

Totodata, intrucat se intentioneaza reglementarea unui domeniu
special, care vizeazd o anumitd categorie profesionald, propunem
completarea prezentului proiect cu un prim articol, prin care sa se
stabileascd scopul/obiectul reglementirii. In consecintd, articolele
subsecvente se vor renumerota, urmand a fi revazute toate normele de
trimitere.

4. La art.1 alin.(2), pentru utilizarea unui limbaj juridic consacrat,
propunem ca sintagma ,,alineatului (1) sa se redea sub forma abreviata
»alin.(1)”, observatie valabild pentru toate situatiile similare din
proiect.

Totodata, sugerdm revederea sintagmei ,,dobandeste, potrivit
alineatului (1), calitatea de gestionar”, intrucat alineatul la care se face
trimitere reprezintd o definitie a termenului ,,gestionar”, iar nu o
procedura de dobandire a calitatii respective.

S. La art.2, pentru respectarea normelor de tehnica legislativa,
sugeram revederea textului, pentru a se evita paralelismul legislativ cu
dispozitiile art.535 si art.536 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

6. La art.3, la alin. (1), partea introductiva, pronumele ,,cel” va
fi inlocuit prin substantivul ,,persoana”, observatie valabild pentru
toate situatiile similare.

La lit.a), tinAnd seama de dispozitiile art.45 si 46 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (,,TFUE”) care garanteaza
libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii si stabileste obligatia de
eliminare a oricdror discrimindri pe motiv de cetatenie intre lucratorii
cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, sintagma ,este
cetatean roman si are domiciliul in Romania” se va inlocui cu expresia
»are cetitenia romana, cetitenia altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European
ori a Confederatiei Elvetiene;”.

Totodatd, pentru respectarea normelor de tehnicd legislativa
referitoare la limbajul si stilul juridic specific normativ, propunem
reformularea lit. ¢), d) si e) dupd cum urmeaza:

,»C) este absolvent de invatidmant liceal, cu diploma de
bacalaureat sau diploma de absolvire;
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d) este apt din punct de vedere medical pentru prestarea
acelei munci, fapt dovedit cu certificat medical eliberat in conditiile
legii;”

€) nu se gaseste In vreunul dintre cazurile de interdictie
previazute la alin.(3).”

Observatia de la lit.c), privind inlocuirea sintagmei ,,cu sau fara
diplomd de bacalaureat” cu sintagma ,,cu diploma de bacalaureat sau
diploma de absolvire”, este valabila pentru toate situatiile similare din
prezentul proiect.

La alin.(2), pentru un spor de rigoare in exprimare, propunem
inlocuirea sintagmei ,,vechimea in munca de gestionar”, cu sintagma
,vechimea in activitatea de gestionar”.

La alin.(3), pentru claritatea si predictibilitatea normei juridice, se
impune reformularea acesteia, in sensul reglementarii interdictiilor
pentru ocuparea functiei de gestionar, prin raportare la prevederile Legii
nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Referitor la norma propusa pentru alin.(4), semnalim ci aceasta
instituie tot o interdictie pentru care o persoand nu poate ocupa functia
de gestionar. Pentru supletea proiectului, propunem ca si acest caz de
incompatibilitate sd fie prevazut in cadrul alin.(3), ca enumerare
distincta, urmand ca alineatele subsecvente si fie renumerotate.

La actualul alin.(5), pentru un spor de rigoare in redactare,
termenul ,,tard” se va inlocui cu prepozitia ,,fara”, observatie valabila
si pentru art.27 si 32. De asemenea, pentru claritatea si predictibilitatea
normei, recomandam revederea si reanalizarea sintagmei ,,suspendarea
calitatii de gestionar”, in sensul detalierii normei cu privire la
suspendarea functiei de gestionar.

La actualul alin.(6), la lit.a), recomandim identificarea
activitdtilor/ocupatiilor care lezeazd demnitatea si bunele moravuri,
avute in vedere pentru stabilirea incompatibilitatii cu desfasurarea
activitatii de gestiune, precum si determinarea masurii in care acestea
privesc efectiv activitatea de gestionare sau vizeaza unele profesii care
pot avea 1n atributii, printre altele, si activitati de gestiune.

La lit.b), propunem inlocuirea sintagmei ,fapte materiale de
comerf” cu expresia ,, activitdti de productie, comert sau prestdri de
servicii’, avand 1in vedere dispozitiile art.8 alin.(2) din Legea
nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind
Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare.
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La lit.c), este necesard precizarea actelor normative care prevad
incompatibilitatile avute in vedere, precum si stabilirea situatiilor avute
in vedere prin sintagma ,,conflictului de interese”.

La alin.(7), se impune revederea normei intrucat, astfel cum este
formulatd, aceasta este lipsitd de caracter dispozitiv.

7. La art.5 alin.(2), pentru supletea textului, propunem eliminarea
expresiilor redundante ,,cu celeritate” si ,,cel mult”,

8. La art.6, pentru unitate normativa, recomandam reformularea
acestuia, intrucat conditiile care trebuie indeplinite de persoana care
ocupd functia de gestionar nu sunt doar cele enuntate in textul propus,
respectiv adeverinta emisd de angajatorul la care a fost angajat anterior
si certificatul de cazier judiciar.

9. La art.8, intrucat intre ipotezele juridice prevazute la alineatele
(1)-(3) existd contradictii, si avand in vedere faptul cd normele
preconizate pentru alin. (4) si (5) sunt formulate neclar, se impune
revederea intregului articol, cu respectarea cerintelor normative cu
privire la utilizarea limbajului juridic consacrat, in sensul de a stabili
cu claritate cine anume desemneazd persoanele care vor exercita
atributiile gestionarului in perioada in care acesta din urmd este
indisponibil, care este modalitatea juridicd de desemnare, precum si
perioada maxima pentru care este desemnat.

10. La art.9, raportat la obiectul prezentei propuneri legislative,
apreciem ca prevederile legale privitoare munca la domiciliu,
activitatile exercitate cu caracter ocazional de zilieri si activitatea de
voluntariat nu pot fi aplicabile, norma propusa fiind superflua, drept
pentru care recomandam eliminarea intregului art.9.

11. La art.12 alin.(1), pentru supletea normei, recomanddm
inlocuirea expresiei ,,are obligatia legald”, cu sintagma ,,are obligatia”,
intrucat prin chiar prezenta propunerea legislativa se instituie obligatia
legala.

12. La art.15, pentru rigoare normativd, recomanddm inlocuirea
expresiei ,,ratele din contul garantiei”, cu sintagma ,,ratele aferente
garantiei”.

13. La art.16 alin.(1), pentru a evita incédlcarea reglementarilor in
materia concurentei, este necesard inlocuirea sintagmei ,,CEC Bank
sau la alte banci” cu sintagma ,institutii de credit”, observatia fiind
valabild pentru toate situatiile similare din prezenta propunere
legislativa.



De asemenea, se impune definirea notiunii ,carnet de
consemnare”, precum i precizarea emitentului acestuia.

La alin.(2), sintagma ,,alin.1” se va reda sub forma ,,alin.(1)”.
Totodatd, pentru claritatea normei este necesara reformularea acesteia,
intrucat din formularea actuala nu reiese cine acordi dobanda anuala.

14. La art.17 alin.(2), semnalim cd expresia ,,carnetul de
consemnare ... va fi trecut la noul loc de muncd” este improprie
limbajului juridic, astfel incat este necesari revederea acesteia.

De asemenea, pentru claritatea normei, recomandim detalierea
ipotezei ,,transferului gestionarului intr-o altd functie” in sensul de a se
preciza dacd se realizeaza in cadrul aceluiasi angajator, sau se are in
vedere situatia transferului gestionarului catre alt angajator.

Pentru rigoare redactionald, sintagma ,,articolului 21” se va reda
sub forma ,,art.21”. Reiteram aceastd observatie pentru toate celelalte
situatii asemanatoare.

15. La art.18 lit.b), pentru rigoare normativi, recomandiam
revederea si reformularea expresiei ,titlu executoriu definitiv”,
deoarece nu cunoaste consacrare legislativa. Observatia este valabila in
mod corespunzdtor pentru toate situatiile similare din proiect.

16. La art.19 alin.(2), pentru corectitudinea redactarii, debutul
celei de-a doua teze se va marca cu literd mare. De asemenea, pentru
claritatea normei, recomandam identificarea si enumerarea entititilor
avute in vedere in cazul sintagmei ,,organisme corespunzitoare de
specialitate”. Totodata, recomandam detalierea situatiilor care sunt
vizate pentru aplicarea consultarilor ,,in caz de necesitate”.

17. La art.20 alin.(1), pentru rigoare normativa, sintagma
»inscriptia ipotecii” trebuie inlocuitd cu sintagma corecti ,,inscrierea
dreptului de ipoteci in Cartea Funciara”.

18. La art.21 alin.(1), pentru exprimare specifici normelor
juridice, sintagma ,,precum si in specificul” se va reda sub forma ,,si in
concordanta cu”.

La alin.(3), pentru o corectd exprimare, sintagma ,,de la data
recalcularii”, se inlocuieste cu sintagma ,,de la data acestei constatari”.

19. La art.22, sugerdm revederea si reformularea normei propuse
intrucat acesteia nu i se pot aplica ipotezele incetrii contractului
individual de munca pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
respectiv cele prevazute la art.61-65 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare sau a
raportului de serviciu previzute la art.99 din Legea nr.188/1999 privind
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Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

20. La art.23 alin.(2), pentru corelare cu reglementarile Legii
nr.134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicatd, cu
modificarile ulterioare, recomandam revederea si reformularea textului
propus, cu privire la ,,ordinea de preferintd” in cazul concursului de
creditori in cadrul procedurii de executare silita.

21. La art.27, pentru claritatea normei, intrucadt prezenta
propunere nu contine reglementari cu privire la ipoteza in care
atributiile gestionarului ,,fiind exercitate, potrivit legii, de un delegat
sau de o comisie”, recomanddm revederea si reformularea acestei
norme in sensul precizarii naturii comisiei, si indicarea ,,dispozitiilor
legale” la care se face trimitere in text.

22. La art.28 alin.(1), pentru o exprimare specificd normelor
juridice, termenul ,,Cand” din debutul textului se va inlocui cu expresia
,jn situatia in care”, iar pronumele ,,ei” se va inlocui cu termenul
»acestia”,

23. La art.29 alin.(2), pentru utilizarea limbajului specific
normativ, sugeram inlocuirea sintagmei ,,in Capitolul III. Obligatia
gestionarilor privind constituirea de garantii din prezenta lege”, cu
sintagma ,,la art.12-23”,

24, La art.30, pentru aceleasi argumente, propunem ca sintagma
,,prin aceea cd” din finalul partii introductive sa fie inlocuita cu expresia
,,prin urmitoarele actiuni/inactiuni”.

De asemenea, la lit.b), intrucat expresia ,,nu a luat masurile
necesare pentru pastrarea in conditii corespunzdtoare”, nu conferad
suficienta claritatea normei, obligatia de serviciu a gestionarului fiind
exprimatd destul de general, recomandam reformularea acesteia.

25. La art.31, pentru utilizarea unui limbaj juridic, recomandam
inlocuirea sintagmei ,,constatarii insolvabilitatii acestuia” cu sintagma
,,constatarii insolventei acestuia”.

26. La art.33 alin.(2), pentru claritatea normei si aplicare unitara,
sintagma ,,organul de jurisdictie competent” se va detalia, prin indicarea
generica a entitatilor avute in vedere. Observatia este valabild pentru
toate situatiile similare din proiect.

De asemenea, termenul din expresia ,,30 de zile de la data cand s-
a cunoscut aceasta imprejurare” recomandam a fi corelat cu termenele
corespunzatoare cererilor si actiunilor ce se pot formula in vederea
desfiintarii angajamentului de platd asumat de gestionar in favoarea
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angajatorului, din actele normative in vigoare, respectiv Legea
nr.134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicati, cu
modificarile ulterioare si Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004 cu modificdrile si completarile ulterioare.

La alin.(3), din considerente de tehnica legislativa, sintagma ,,De
asemenea” din debutul normei se va elimina, iar expresia ,,atunci cand
agentul economic, autoritatea sau institutia publicd” se va inlocui cu
sintagma ,,in cazul in care angajatorul”.

La alin.(4), se impune eliminarea textului, intrucét este redundant.

27. Laart.34, pentru claritatea normei, recomandam reformularea
sintagmei ,,masuri de asigurare”, in sensul precizarii dacd sunt vizate
masurile asiguratorii prevazute de art.952 si urm. din  Legea
nr.134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu
modificarile ulterioare, sau masurile de asigurare facultativd a
bunurilor.

De asemenea, recomanddm precizarea normei de trimitere din
sintagma ,,dispozitiilor legale cu privire la executarea silitd a creantelor
banesti a angajatorilor impotriva persoanelor fizice”.

28. La art.35, este necesard revederea textului, intrucat astfel cum
este formulat, acesta este neclar.

29. La art.36, pentru o corectd exprimare, expresia ,,se aplica
regulile” se va Inlocui cu expresia ,,se aplica dispozitiile”.

30. La art.37 alin.(1), pentru rigoare normativa, inaintea expresiei
,,5€ pedepseste” se va insera sintagma ,,constituie infractiune si”.

La alin.(2), sintagma ,,previzutd in alineatul precedent” se va
inlocui cu sintagma ,,prevazuta la alin.(1)”. Reiteram aceastd observatie
si pentru cazul similar de la art.39 alin.(3).

Totodata, pentru claritatea normei, trebuie definitd notiunea de
,,consecinte grave”.

La alin.(3), termenul ,acela” se va inlocui prin cuvantul
»persoana’ sau ,,gestionarul”.

31. La art.39 alin.(1), sugeram reformularea sintagmei ,,sunt
corespunzatori” din finalul textului, intrucat are caracter imprecis.

La alin.(2) lit.a), propunem inlocuirea sintagmei ,,conditiile
stabilite de acord cu conducatorii agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice” cu sintagma ,,conditiile stabilite de comun acord
cu conducatorii angajatorilor”.



32. La art.40 alin.(1), pentru claritatea si predictibilitatea normei,
sugeram ca sintagma ,,Autoritatile publice centrale” sa fie inlocuitad cu
entitatile avute in vedere.

De asemenea, este necesard trimiterea la textele si actele
normative avute in vedere in sintagma ,,precum si alte masuri de
executare a prezentei legi”.

Totodata, apreciem necesard revederea dispozitiei propuse pentru
alin.(2), intrucat este neclara.

33. La art.41 alin.(1), intrucat normele de tehnici legislativa
prevad ca legile intrd in vigoare la 3 zile de la data publicarii, daca nu
se prevede o datd ulterioard, sugerdm eliminarea sintagmei ,,si intrd in
vigoare la 3 zile de la data publicarii”.

La alin.(2), pentru rigoare normativa, este necesard reformularea
textului, astfel:

»(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea
nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor operatorilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, publicati in Buletinul
Oficial nr.132 din 18 noiembrie 1969, cu modificdrile ulterioare, se
abroga”.

in ceea ce priveste sintagma ,,precum si orice alte dispozitii
contrare” din finalul normei propuse, semnaldm ca aceasta contravine
prevederilor art.65 alin.(3) din Legea nr.24/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora, in vederea
abrogarii, dispozitille normative vizate trebuie determinate expres,
prin mentionarea tuturor datelor de identificare a acestora.

Bucuresti
Nr.797/8.08.2018



L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. 0.U.G. nr. 123/2003 - M. Of. nr. 919/22 dec. 2003); Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia .C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr.
335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J. nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia
1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr.
817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of.
nr. 138/24 feb. 2015(art. 76 lit. b), art. 78))

1 republicare cu
renumerotare

2 completat prin

3 modificari prin

4 modificari prin

5 modificari prin

6 modificari prin

M. Of. nr. 345/18 mai 2011
Lege - Codul muncii

. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civild

Nota: v. De la data intrarii in vigoare a Codului de procedura civild, referirile din cuprinsul actelor normative la
hotararea judecitoreasca "definitivd i irevocabild" sau, dupa caz, "irevocabild” se vor intelege ca fiind facute la
hot4rarea judecitoreasci "definitivd". In cuprinsul celorlalte acte normative in vigoare, sintagma "puterea de lucr
judecat/puterea lucrului judecat” se inlocuieste cu sintagma "autoritatea de lucru judecat/autoritatea lucrului
judecat"; Ori de cate ori prin legi si prin alte acte normative se face trimitere la Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale ori la "societatea comerciald/societétile comerciale”, dupd caz, trimiterea se considera a fi
facuts la Legea societatilor nr. 31/1990 ori, dup4 caz, |a societatea/societétile reglementatd/reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare”.

L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr.  Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modifica art.

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265,
Codul penal abrogd art. 261-263

Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 jun. 2014

0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonant4 de urgent4 privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2073

de procedura civild, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative conexe

aprobatd cu modificari i L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7 modificari prin

L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecétoresti, precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedur3 civild

i
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modificari prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

admisa exceptie
de neconst. prin

modificari prin

admisa exceptie
de neconst. prin

modificari prin

.nr. 214/2013

. nr. 255/2013

.nr. 77/2014

.nr. 12/2015

.nr. 97/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 814/2015

D.C.C. nr. 814/2015

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobd cu modificari gi completari O.U.G.
nr. 4/2013

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢ 1) la art. 52 alin. (1)

modificd art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 5i
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la | august 2015)dupd care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 60 alin. (1) lit. g)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereazd art. 147 din Constitutie



17 modificari prin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

in cuprinsul Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare,
precum si in cuprinsul actelor normative in vigoare din domeniul adoptiei, sintagma "deschiderea procedurii
adoptiei interne” se inlocuieste cu sintagma "deschiderea procedurii adoptiei”, denumirea "Oficiul Roman pentru
Adoptii" sau, dupé caz, "Oficiul" se inlocuieste cu denumirea "Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului gl Adoptie" sau, dupa caz, cu "A.N.P.D.C.A.", sintagma "potrivire teoreticd" se inlocuieste cu sintagma
"potrivire initial4" i termenul "ordin" se inlocuieste cu termenul "decizie". Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
n cuprinsul dispozitiilor art. 20 alin. (2) s (3) si art. 21 alin. (1) din Legea nr. 273/2004, republicatd, cu modificrile
si completérile ulterioare, termenul "Oficiul" se inlocuieste cu termenul "comisia”.

18 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

19 modificari prin  D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20 modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

22 modificari prin ~ O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari i L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

23 modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

25 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) lit. a)

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniugd la art. 139 alin. (1)

modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15 1, lit. e 1)-e 3) 5iq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

suspendda pentru 45 de zile dispozifiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereazd prevederile art.
147 din Constitutie

art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima
ipotezd

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)



26 modificari prin

27 modificari prin

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 jun. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

modifica art. 15 1 lit. a) 5i b), art. 16 alin.
(1) si(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) i
e I)-e 3) siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16 1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 22/1969
Lege privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i réspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor operatorilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

B. Of. nr. 132/18 nov. 1969

1 modificari prin L. nr. 54/1994 M. Of. nr. 181/15 iul. 1994
Lege pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in leg&tura cu gestionarea bunurilor organizatiilor

socialiste

la data de 1 februarie 2014, modifica art. 1
alin. 1, art. 4, art. 35, art. 37;
abrogd anexa

2 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind

Codul penal

Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014



