EXPUNERE DE MOTIVE

Conform art. 29 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt incadrate in conditii deosebite
locurile de munca stabilite in baza criteriilor si metodologiei prevazute de legislatia in
vigoare la data incadrarii acestora. Metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite a fost stabilitd prin Hotararea Guvernului nr.
246/2007.

Angajatorii cu locuri de munca in conditii deosebite aveau obligatia sa
normalizeze conditile de muncd, intr-o anumita perioada de timp, conform
2018 fiind ultimul termen stabilit prin OUG nr 65/2015, care a completat Art 29 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. Tot in anul 2015 a fost
adoptata si Hotararea Guvernului nr 1014/2015 privind metodologia de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite.

Reinnoirea avizelor pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite
era efectuata in baza documentatiei solicitate prin HG nr. 246/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Potrivit Art. 6 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 246/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, avizele reinnoite pentru incadrarea locurilor
de munca in conditii deosebite isi inceteaza aplicabilitatea la data indeplinirii masurilor
stabilite prin planul de prevenire si protectie sau, dupa caz, la expirarea termenului, in
acest caz 31 decembrie 2018.

Insd in urma controalelor efectuate de inspectorii de muncd din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca la locurile de munca incadrate in conditii
deosebite s-a constatat ca societatile cu astfel de locuri de munca au facut progrese in
aplicarea programelor de normalizare a conditiilor de munca, insa nu vor fi finalizate la
data de 31 decembrie 2018. Astfel, societati cu mii de locuri de munca se afla in
situatia expirdrii termenului si nerealizarea planurilor de normalizare a conditiilor de
munca in timpul impus. Printre factori se numara problemele financiare, care
impiedica realizarea completa a masurile propuse in planul de prevenire si protectie,
fiind necesara mentinerea locurilor de munca in conditii deosebite.



De asemenea, mentiondam si opiniile Comisiei Europene communicate
Parlamentului European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor, referitoare la un cadru strategic al UE privind sdnatatea si
siguranta la locul de munca 2014-2020, cu referire la imbundtatirea prevenirii
bolilor profesionale prin combaterea riscurilor existente, noi si emergente. Bolile
profesionale, inclusive cele provocate sau agravate de conditiile de munca
defavorabile, reprezintd o povara pentru lucratori, societdti si sistemele de
asigurari sociale, fiind estimat un numar de peste 30.000 de lucratori incadrati in
conditii deosebite.

Este relevant in acest context impactul activitatilor in care sunt locuri de
muncd incadrate in conditii deosebite, esential in economia nationald. Am
identificat extractia carbunelui superior si inferior si productia si furnizarea de
energie electric si termica pe primele locuri.

in lipsa reinnoirii avizelor si a finalizdrii planurilor de normalizare a
activitatii, exista posibilitatea ca inspectorii de munca s3 dispuna sistarea
activitatii, ceea ce ar conduce la implicatii majore in piata fortei de munca, cat si
in bugetul asigurarilor de somaj. Astfel, aceasta modificare nu poate fi amanata.

Avand in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintam Parlamentului
Romaniei, spre dezbatere si adoptare, prezenta propunere legislativa.
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