GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL - MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativi pentru modificarea alin. (1) si alin. (I°)
ale art. 29 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, initiatd de domnul deputat PNL Dan Vilceanu (Bp.446/2018).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare modificarea art. 29
alin. (1" si alin. (1%) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel incat
locurile de munca pot fi mentinute in conditii deosebite, prin reinnoirea
periodica, din 3 in 3 ani, a avizelor de incadrare pe baza metodologici
stabilite prin hotarare a Guvernului, incepand cu data de 1 ianuarie 2019.

De asemenea, perioada cuprinsa intre data de 31 decembrie 2018 si
data reinnoirii avizului de incadrare a locurilor de muncd in conditii
deosebite constituie stagiu de cotizare in conditii deosebite, pentru care
angajatorii datoreazd diferenta dintre cota de contributie de asigurari
sociale pentru conditii deosebite de munca si cea declarati de citre acestia.



Potrivit Expunerii de motive, . in urma controalelor efectuate de
inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd
incadrate in conditii deosebite s-a constatat cd societdtile cu astfel de
locuri de muncda au fdcut progrese in aplicarea programelor de
normalizare a conditiilor de muncd, insd nu vor fi finalizate la data de 31
decembrie 2018. Astfel, societdti cu mii de locuri de muncd se afld in
Situatia expirdrii termenului si nerealizarea planurilor de normalizare a
conditiilor de muncd in timpul impus”.

I1.Observatii

1. Potrivit prevederilor legislatiei actuale, cota CAS' datorata de
angajatori, In cazul conditiilor deosebite de munca, este de 4%.

Programul aprobat a se incasa in anul 2018, reprezentdand CAS
datorat de angajatori, in cazul conditiilor deosebite de munca, este de 74, 7
milioane lei (pentru 11 luni de aplicare).

Potrivit informatiilor furnizate de Casa Nationalad de Pensii Publice,
numdrul de asigurati (media lunard) care au lucrat intreaga luna in conditii
deosebite de muncd in perioada ianuarie-august 2018 este de 29.740
persoane.

Precizam ca, in conditiile legislatiei actuale, normalizarea conditiilor
de munca se face panad la data de 31 decembrie 2019 potrivit prevederilor
art. 29 alin. (1') din Legea nr. 263/201(".

2. Precizdm cd reevaluarea legislatiei din domeniul asigurarilor
sociale si pensiilor din Romania se afld pe agenda de lucru a Guvernului,
conform Programului de guvernare.

Astfel, proiectul de lege privind sistemul public de pensii a fost
elaborat urmare unei analize riguroase a cadrului actual de reglementare,
urmérindu-se cu prioritate identificarea celor mai bune solutii care sa
determine corectarea disfunctiilor si inechitatile dintre diferite categorii de
beneficiari, in vederea restabilirii increderii in sistemul public de pensii.

In contextul Legii nr. 19/2000, cu modificarile si completdrile
ulterioare, locurile de munca erau in conditii speciale, deosebite sau
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Avizele de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite, al caror termen de valabilitate este data de 31

decembrie 2018, se mentin pand la data de 31 decembrie 2019, datd pind la care angajatorii au obligatia de a
normaliza conditiile de munca:
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normale, inlocuind astfel grupele I, II sau III de muncd din legislatia
anterioara datei de 01.04.2001.

In temeiul reglementarilor Hotdardrii Guvernului nr. 261/2001
privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de muncd in
condiii deosebite, cu modificarile si completdrile ulterioare’, obtinerea
avizului de incadrare a locului de munca in conditii deosebite, eliberat de
Inspectoratul Teritorial de Munca sau Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare (CNCAN), dupa caz, stabilea obligatii care trebuiau
indeplinite de cdtre angajator pentru ca salariatii a ciror activitate se
desfasura in locurile de muncd nominalizate in aviz sa beneficieze de toate
drepturile conferite de aceastd incadrare.

Incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite s-a efectuat ca
urmare a nominalizarii, evaludrii, stabilirii acestora de catre angajator
impreund cu sindicatele reprezentative potrivit legii, sau dupd caz, de
reprezentantii  salariatilor avand ca baza determindrile de noxe
profesionale, expertizarea locurilor de munca din punct de vedere al
protectiei muncii, a criteriilor si metodologiei de incadrare ca loc de munci
in conditii deosebite si a obtinerii avizului Inspectoratului Teritorial de
Muncd (ITM), potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 261/2001.

Obtinerea avizului de incadrare a locului de munca in conditii
deosebite, aviz eliberat de ITM sau CNCAN, s-a putut efectua pana la data
de 07.03.2007.

Dupa aceastd data, prin hotarari succesive ale Guvernului Romaniei
(Hotardrea Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu
modificarile si  completdrile ulterioare', Hotdrdrea Guvernului
nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite), s-a dat posibilitatea angajatorilor
care detineau avizul incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite
(obtinut pana la data de 07.03.2007) si la care nu au realizat pani la acea
datd masurile necesare in vederea normalizirii conditiilor de munca, si
reinnoiasca aceste avize potrivit metodologiei stabilite in cuprinsul acestor
acte normative.

Hotararea Guvernului nr. 1014/2015 este un act normativ sub
incidenta cdruia perioada de valabilitate a avizelor de reinnoite potrivit
prevederilor acestei hotarari nu poate depasi data de 31.12.2018.

> _ abrogat de art. 16 din HOT.246/2007 la data de 9 martie 2007;
Y abrogat de art. 16 din HOT. 1014/2015 la data de 1 ianuarie 2016;
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De asemenea, precizdm cd Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 89/2018 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 854
din 09 octombrie 2018 face referire la posibilitatea prelungirii termenului
de valabilitate a acestor avize pentru angajatorii care detineau avizul de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si care nu au realizat
masurile necesare in vederea normalizarii conditiilor de munca.

Astfel, prin art. XIII pct. 1 din Ordonanta de urgentid a Guvernului
nr. 89/2018, s-a modificat art. 29 alin. (1') si (1°) din Legea nr. 263/2010,
prevazandu-se faptul cd , Avizele de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite, al caror termen de valabilitate este data de 31
decembrie 2018, se mentin pdnd la data de 31 decembrie 2019, datd pand
la care angajatorii au obligatia de a normaliza conditiile de munca.
Perioada cuprinsa intre data de 31 decembrie 2018 si data de 31
decembrie 2019 constituie stagiu de cotizare in conditii deosebite de
muncd, pentru care angajatorii datoreazd, contributia de 4% potrivit
prevederilor art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile i
completdrile ulterioare” .

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avand 1n vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei inifiative legislative.

[/ |f
¥

Vioric D;\NCILA

PRIM-MINISTRU

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU
Presedintele Senatului



